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ЗАДРЖАВАЊЕ
ТАЛЕНАТА

 
 

МЕЊАЊЕ УСЛОВА РАДА

Утица�и пандеми�е COVID-19 (нпр. рад на
даљину) ће вероватно имати дугорочне
последице, посебно у вези са нашим
разумевањем посла, мобилности и
смешта�а.

МАЛИ И ГРАДОВИ СРЕДЊЕ
ВЕЛИЧИНЕ У ФОКУСУ
Такви ефекти нуде �единствене могућности
за локалне и регионалне доносиоце
одлука у задржавању младих талената у
малим и градовима средње величине.

ИНОВАТИВНА РЕШЕЊА

Kомбинаци�а финанси�ских подстица�а и
укључености за�еднице, ставља�ући
дигиталне алате у погон и креативне
кампање за циљане групе су примери
иновативних решења имплементираних у
мањим градовима где се показала њихова
учинковитост.

ОТВОРЕНОСТ

Отвореност �е кључ за конкурентност и
остаће кључни фактор за привлачење и
задржавање талената у предсто�ећем
периоду.

ГРАДОВИ КАО ИЗВОРИ
ТАЛЕНАТА
Градови више него државе има�у �ачу
улогу као извори талената с обзиром на
њихову већу флексибилност и способност
да се прилагоде новим трендовима.


