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2. OSNOVNI PODACI O DRĢAVNOM ORGANU I  INFORMATORU  

 
2.1 OSNOVNI PODACI O ORGANU KOJI  IZDAJE  INFORMATOR  

 

Republika Srbija Opġtina Apatin 

Srpskih Vladara 29 

Telefon: 025/772-122 

Faks: 025/773-212 

E-mail: info@soapatin.org  

Sajt: www.soapatin.org  

Matiļni Broj: 08350957 

PIB: 101269416 

Raļun br. : 840-54640-41, Uprava za trezor 

 

2.2.OSNOVNI PODACI O INFORMATORU  

 

Informator organa opġtine Apatin izraĽuje se i objavlʿuje u skladu sa ļlanom 39. Zakona o 

slobodnom pristupu informacijama od javnog znaļaja ("Sluģbeni glasnik RS", br. 120/04, 54/2007, 

104/09 i 36/2010) i Uputstvom za izradu i objavlʿivanje informatora o radu drģavnog organa (" 

Sluģbeni glasnik RS", br. 68/10). Informator sadrģi podatke koji su od znaļaja za sadrģinu, obim i naļin 

ostvarivanja prava graĽana i zainteresovanih lica za pristup informacijama od javnog znaļaja. Svrha 

objavlʿivanja Informatora je informisanje javnosti o dokumentima, podacima i informacijama koje 

poseduje ili  kojima raspolaģe opġtina Apatin u okviru delokruga svoga rada kao i o uslugama koje pruģa 

zainteresovanim licima. 

Informator se objavlʿuje u elektronskoj verziji na zvaniļnoj internet prezentaciji opġtina Apatin , 

na web adresi: www.soapatin.org 

Odgovorno lice za taļnost i potpunost podataka koje sadrģi Informator  u delu koji  se odnosi na: 

- Skupġtinu opġtine Apatin je: predsednik Skupġtine opġtine, Milan Ġkrbiĺ; 

- Predsednika je: Predsednik opġtine Apatin, Dubravka Koraĺ; 

- Opġtinsko  veĺe je: predsednik Opġtinskog veĺa opġtine Apatin, Dubravka Koraĺ; 

- Opġtinsku upravu je: naļelnik Opġtinske uprave opġtine Apatin, Mane Ġkoriĺ 

Datum prvog objavlʿivanja informatora : decembar 2012. godine 

Datum poslednjeg aģuriranja: 12.08.2021. godine 

Napomena o mestu gde se moģe ostvariti  uvid u Informator  i nabaviti ġtampana kopija  

Informatora : 

Uvid u Informator se moģe izvrġiti u prostorijama Opġtinske uprave opġtine Apatin, Srpskih Vladara 

29, kancelarija 4, svakog radnog dana u okviru radnog vremena. 

Veb adresa Informatora  (adresa na kojoj  se moģe preuzeti elektronska kopija 

Informatora ): 

Veb adresa sa koje se moģe preuzeti elektronska kopija Informatora je www.soapatin.org 
 

Ovlaġĺeno lice za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja za 

Opġtinsku upravu je Margareta Kovaļeviĺ, Rukovodilac Odeljenja za opġtu upravu, druġtvene delatnosti i 

skupġtinske poslove 

Margareta Kovaļeviĺ  

Srpskih vladara 29 

 25260 Apatin 

 tel. 025/772-122 lokal 601  

e-mail: radniodnosi@soapatin.org 

 

 

mailto:info@soapatin.org
http://www.soapatin.org/
http://www.soapatin.org/
http://www.soapatin./
mailto:radniodnosi@soapatin.org
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Ovlaġĺeno lice za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja za 

izvrġne organe, Predsednika opġtine i Opġtinsko veĺe opġtine Apatin, je Nataġa Ĺurļiĺ, Ġef kabineta 

predsednika opġtine Apatin 

Nataġa Ĺurļiĺ 

Srpskih vladara 29  

25260 Apatin 

tel. 025/772-122 lokal 505  

e-mail: kabinet@soapatin.org 

 

Ovlaġĺeno lice za postupanje po zahtevima za slobodan pristup informacijama od javnog znaļaja za 

zakonodavne organe skupġtine opġtine Apatin je Marko ņumic sekretar skupġtine opġtine Apatin, 

Marko Djumic 

Srpskih vladara 29 

25260 Apatin 

tel. 025/772-122 lokal 506 

e-mail: sekretar@apatin.rs  

 

3 . ORGANIZACIONA  STRUKTURA  ORGANA OPĠTINE 

APATIN  

 

 
 

mailto:kabinet@soapatin.org
mailto:kabinet@soapatin.org
mailto:sekretar@apatin.rs
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3.1 NADLEĢNOST OPĠTINE 

 

Izvod iz Statuta Opġtine Apatin ("Sl.list opġtine Apatin", broj 10/2008 ï preļiġĺen tekst, 4/2014 i 12/2016) 

Opġtina, preko svojih organa, u skladu s Ustavom i zakonom: 

 

1) donosi statut, budģet i zavrġni raļun, prostorni i urbanistiļki plan i plan razvoja Opġtine, kao i strateġke 

planove i programe lokalnog ekonomskog razvoja; 

2) ureĽuje i obezbeĽuje obavljanje i razvoj komunalnih delatnosti, lokalni prevoz, koriġĺenje 

graĽevinskog zemljiġta i poslovnog prostora; 

3) stara se o izgradnji, rekonstrukciji, odrģavanju i koriġĺenju nekategorisanih i opġtinskih puteva, kao i 

ulica i drugih javnih objekata od opġtinskog znaļaja; 

4) stara se o zadovoljavanju potreba graĽana u oblasti prosvete (predġkolsko vaspitanje i obrazovanje i 

osnovno i srednje obrazovanje i vaspitanje), nauļnoistraģivaļke i inovacione delatnosti, kulture, 

zdravstvene i socijalne zaġtite, deļije zaġtite, sporta i fiziļke kulture; 

5) obezbeĽuje ostvarivanje posebnih potreba osoba sa invaliditetom i zaġtitu prava osetljivih grupa; 

6) stara se o razvoju i unapreĽenju turizma, zanatstva, ugostiteljstva i trgovine; 

7) donosi i realizuje programe za podsticanje lokalnog ekonomskog razvoja, preduzima aktivnosti za 

odrģavanje postojeĺih i privlaļenje novih investicija i unapreĽuje opġte uslove poslovanja; 

8) stara se o zaġtiti ģivotne sredine, zaġtiti od elementarnih i drugih nepogoda, zaġtiti kulturnih dobara od 

znaļaja za Opġtinu; 

9) stara se o zaġtiti, ureĽenju i koriġĺenju poljoprivrednog zemljiġta i sprovodi politiku ruralnog razvoja; 

10) stara se o ostvarivanju, zaġtiti i unapreĽenju ljudskih i manjinskih prava, rodnoj ravnopravnosti, kao i 

o javnom informisanju u Opġtini; 

11) obrazuje i ureĽuje organizaciju i rad organa, organizacija i sluģbi za potrebe Opġtine, organizuje sluģbu 

pravne pomoĺi graĽanima i ureĽuje organizaciju i rad mirovnih veĺa; 

12) utvrĽuje simbole Opġtine i njihovu upotrebu; 

13) upravlja opġtinskom imovinom i utvrĽuje stope izvornih prihoda, kao i visinu lokalnih taksi; 

14) propisuje prekrġaje za povrede opġtinskih propisa; 

15) obavlja i druge poslove od lokalnog znaļaja odreĽene zakonom, kao i poslove od neposrednog interesa 

za graĽane, u skladu sa Ustavom, zakonom i ovim statutom. 

 

 

3.2 POVERENI POSLOVI  

 

Opġtina obavlʿa i poslove koje joj, zakonom, odnosno propisom teritorijalne autonomije, povere 

Republika ili  teritorijalna autonomija iz okvira njihovih prava i duģnosti. 

Opġtina obavlʿa kao poverene, pojedine poslove inspekcijskog nadzora iz oblasti prosveta, 

zdravstva, zaġtite ģivotne sredine, rudarstva, prometa robe i usluga, polʿoprivrede, vodoprivrede i 

ġumarstva i druge inspekcijske poslove u skladu sa zakonom. 

 

3.3 ORGANI  OPĠTINE 

 

- Skupġtina Opġtine, 

- Predsednik Opġtine, 

- Opġtinsko veĺe i 

- Opġtinska Uprava. 

 

3.3.1 Skupġtina Opġtine 

 

Skupġtina Opġtine je predstavniļki organ koji obavlʿa osnovne funkcije lokalne vlasti, utvrĽene 

Ustavom, zakonom i ovim Statutom. 

Skupġtinu Opġtine ļini 29 odbornika koje, tajnim glasanjem na neposrednim izborima biraju 

graĽani, u skladu sa zakonom i ovim Statutom. 
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Odbornici se biraju na period od ļetiri godine. 

Odbornik ne moģe biti zaposleni u Opġtinskoj upravi i lice koje imenuje ili  postavlʿa Skupġtina 

Opġtine. 

Ako zaposleni u Opġtinskoj upravi bude izabran za odbornika, prava i obaveze po osnovu rada 

miruju mu dok traje njegov odborniļki mandat. 

Licu koje imenuje ili  postavlʿa Skupġtina Opġtine, izborom za odbornika prestaje duģnost na 

koju je imenovano ili  postavlʿeno. 

Skupġtina Opġtine, u skladu sa zakonom: 

 

1) donosi Statut opġtine i poslovnik Skupġtine opġtine; 

2) donosi budģet i usvaja zavrġni raļun budģeta; 

3) utvrĽuje stope izvornih prihoda Opġtine, kao i naļin i merila za odreĽivanje visine lokalnih taksa i 

naknada; 

4) donosi plan razvoja Opġtine, planske dokumente javnih politika, srednjoroļne planove i druge planske 

dokumente, u skladu sa zakonom; 

5) donosi prostorni i urbanistiļki plan Opġtine; 

6) donosi propise i druge opġte akte iz nadleģnosti opġtine; 

7) bira i razreġava lokalnog ombudsmana; 

8) raspisuje opġtinski referendum i referendum na delu teritorije Opġtine, izjaġnjava se o predlozima 

sadrģanim u graĽanskoj inicijativi  i utvrĽuje predlog odluke o samodoprinosu; 

9) obrazuje i ureĽuje organizaciju i rad organizacija i sluģbi za potrebe Opġtine; 

10) osniva javna preduzeĺa i druġtva kapitala za obavljanje delatnosti od opġteg interesa u skladu sa 

zakonom i ovim statutom, daje saglasnost na zakonom odreĽene opġte i druge pravne akte i radnje 

javnog preduzeĺa, odnosno druġtva kapitala,  radi zaġtite opġteg interesa; 

11) osniva ustanove i organizacije u oblasti, predġkolskog obrazovanja i vaspitanja, osnovnog 

obrazovanja i kulture od znaļaja za opġtinu i za pripadnike svih nacionalnih zajednica, socijalne 

zaġtite, primarne zdravstvene zaġtite, fiziļke kulture, sporta, omladine, deļje zaġtite i turizma, prati i 

obezbeĽuje njihovo funkcionisanje; 

12) donosi odluku o delokrugu, sastavu, izboru ļlanova i naļinu rada Saveta za meĽunacionalne odnose 

 

13) imenuje i razreġava nadzorni odbor i direktora javnog preduzeĺa ļiji je osnivaļ, daje saglasnost na 

statut javnog preduzeĺa i vrġi druga prava osnivaļa u skladu sa zakonom i osnivaļkim aktom; 

14) imenuje i razreġava upravni odbor, nadzorni odbor i direktora ustanove, organizacije i sluģbe ļiji je 

osnivaļ i daje saglasnost na njihove statute u skladu sa zakonom; 

15) bira i razreġava predsednika Skupġtine i zamenika predsednika Skupġtine; 

16) postavlja i razreġava sekretara i zamenika sekretara Skupġtine; 

17) bira i razreġava predsednika Opġtine i, na predlog predsednika Opġtine, bira zamenika predsednika 

Opġtine i ļlanove Opġtinskog veĺa; 

18) imenuje i razreġava glavnog urbanistu; 

19) imenuje izbornu komisiju za sprovoĽenje izbora za odbornike skupġtine opġtine,u skladu sa zakonom 

20) usvaja Kadrovski plan; 

21) ureĽuje uslove i naļin obavljanja komunalnih delatnosti, prava i obaveze korisnika komunalnih 

usluga, obim i kvalitet komunalnih usluga i naļin vrġenja nadzora nad obavljanjem komunalnih 

delatnosti, osniva javna preduzeĺa za obavljanje komunalne delatnosti, odnosno poverava obavljanje 

tih delatnosti druġtvu kapitala ili  preduzetniku,  propisuje opġte uslove odrģavanja komunalnog reda 

i mere za njihovo sprovoĽenje;  

22) donosi godiġnje i srednjoroļne programe ureĽivanja graĽevinskog zemljiġta; odluļuje o otuĽenju 

graĽevinskog zemljiġta u skladu sa zakonom i propisom Opġtine; 

23) donosi lokalnu stambenu strategiju u skladu sa Nacionalnom stambenom strategijom, akcioni plan za 

njeno sprovoĽenje i programe stambene podrġke, moģe osnovati javnu stambenu agenciju u skladu sa 

zakonom, kao i pravno lice za obavljanje poslova od javnog interesa u oblasti stanovanja; 
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24) ureĽuje koriġĺenje poslovnog prostora koji je u javnoj svojini Opġtine,  ureĽuje visinu zakupnine 

poslovnog prostora i vrġi druge poslove u vezi sa koriġĺenjem poslovnog prostora, u skladu sa 

zakonom i drugim aktima Opġtine; 

25) ureĽuje kriterijume i postupak davanja stanova u zakup i njihove kupovine; 

26) propisuje visinu zakupnine za koriġĺenje stambenih zgrada, stanova i garaģa u javnoj svojini Opġtine; 

27) bliģe ureĽuje koriġĺenje, odrģavanje i upravljanje stvarima u javnoj svojini Opġtine; 

28) ureĽuje naļin koriġĺenja prevoznih sredstava u javnoj svojini Opġtine; 

29) ureĽuje bliģe uslove za obavljanje taksi prevoza putnika;  

30) donosi programe koriġĺenja i zaġtite prirodnih vrednosti i programe zaġtite ģivotne sredine, odnosno 

lokalne akcione i sanacione planove, u skladu sa strateġkim dokumentima i interesima i 

specifiļnostima Opġtine i utvrĽuje posebnu naknadu za zaġtitu i unapreĽenje ģivotne sredine; 

31) donosi godiġnji program zaġtite, ureĽenja i koriġĺenja poljoprivrednog zemljiġta, utvrĽuje 

protiverozione mere i njihovo sprovoĽenje, odluļuje o privoĽenju paġnjaka drugoj kulturi; 

32) donosi program razvoja turizma u skladu sa Strategijom; utvrĽuje visinu boraviġne takse na teritoriji 

Opġtine; 

33) donosi lokalni akcioni plan za borbu protiv korupcije na nivou Opġtine i obrazuje stalno radno telo za 

praĺenje sprovoĽenja lokalnog akcionog plana; 

34) donosi program kontrole i smanjenja populacije napuġtenih pasa i maļaka,  

ureĽuje drģanje i zaġtitu domaĺih ģivotinja i kuĺnih ljubimaca, u skladu sa zakonom; 

35) donosi operativni plan za vode II reda, odreĽuje mesto i naļin koriġĺenja vode za rekreaciju, 

ukljuļujuĺi i kupanje;  

36) donosi akcioni plan za sprovoĽenje Nacionalne strategije za mlade na teritoriji Opġtine; 

37) donosi program i plan energetske efikasnosti; 

38) odluļuje o pribavljanju i otuĽenju nepokretnosti u javnoj svojini Opġtine, zasnivanju hipoteke na 

nepokretnostima u javnoj svojini Opġtine, kao i  o prenosu prava svojine na drugog nosioca prava 

javne svojine;  

39) odluļuje o ulaganju stvari u javnoj svojini Opġtine i prava u kapital javnog preduzeĺa i druġtva 

kapitala ļiji je osnivaļ, u skladu sa zakonom; 

40) odluļuje o prenosu prava koriġĺenja na stvarima u svojini Opġtine, ustanovama, javnim agencijama i 

drugim organizacijama ļiji je osnivaļ Opġtina; 

41) odluļuje o davanju koncesije kada su javna tela i predmet koncesije u nadleģnosti Opġtine, daje 

saglasnost na koncesioni akt; 

42) daje saglasnost i usvaja predlog projekta javno-privatnog partnerstva, daje saglasnost na nacrt javnog 

ugovora u projektu javno-privatnog partnerstva i daje ovlaġĺenje predsedniku Opġtine da potpiġe javni 

ugovor u ime Opġtine; 

43) obrazuje Ġtab za vanredne situacije, donosi plan i program razvoja sistema zaġtite i spasavanja; 

44) obrazuje robne rezerve i utvrĽuje njihov obim i strukturu;  

45) utvrĽuje opġtinske takse i druge lokalne prihode koji Opġtini pripadaju po zakonu; 

46) utvrĽuje visinu doprinosa za ureĽivanje graĽevinskog zemljiġta; 

47) utvrĽuje naknadu za komunalne usluge i daje saglasnost na  odluku o promeni cena komunalnih 

usluga, u skladu sa zakonom; 

48) donosi akt o javnom zaduģivanju Opġtine, u skladu sa zakonom kojim se ureĽuje javni dug; 

49) propisuje radno vreme ugostiteljskih, trgovinskih i zanatskih objekata; 

50) daje miġljenje o republiļkom, pokrajinskom i regionalnom prostornom planu; 

51) osniva stalna i povremena radna tela za razmatranje pitanja iz njene nadleģnosti,koja su utvrĽena 

Poslovnikom Skupġtine; 

52) podnosi inicijativu za pokretanje postupka osnivanja, ukidanja ili  promene teritorije Opġtine; 
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53) predlaģe Vladi Republike Srbije utvrĽivanje javnog interesa za eksproprijaciju u korist Opġtine; 

54) daje miġljenje o zakonima kojima se ureĽuju pitanja od interesa za lokalnu samoupravu; 

55) razmatra izveġtaj o radu i daje saglasnost na program rada korisnika budģeta; 

56) odluļuje o saradnji i udruģivanju sa gradovima i opġtinama, udruģenjima, humanitarnim i drugim 

organizacijama;  

57) informiġe javnost o svom radu;  

58) pokreĺe postupak za ocenu ustavnosti i zakonitosti zakona ili  drugog opġteg akta Republike Srbije ili  

autonomne pokrajine kojim se povreĽuje pravo na lokalnu samoupravu; 

 

59) organizuje sluģbu pravne pomoĺi graĽanima; 

60) ureĽuje organizaciju i rad mirovnih veĺa; 

61) utvrĽuje praznik Opġtine;  

62) daje saglasnost na upotrebu imena, grba i drugog obeleģja Opġtine;  

63) ureĽuje postupak, uslove i kriterijume za dodeljivanje javnih priznanja i poļasnih zvanja koje 

dodeljuje Opġtina i odluļuje o dodeli javnih priznanja i poļasnih zvanja; 

64) odluļuje o nazivima ulica, trgova, gradskih ļetvrti, zaselaka i drugih delova naseljenih mesta; 

65) razmatra i usvaja godiġnje izveġtaje o radu javnih preduzeĺa, ustanova i drugih javih sluģbi ļiji je 

osnivaļ ili  veĺinski vlasnik opġtina; 

66) razmatra izveġtaje Saveta za meĽunacionalne odnose; 

67) razmatra izveġtaj o radu lokalnog ombudsmana,  

68) razmatra godiġnji izveġtaj glavnog urbaniste o stanju u prostoru; 

69) usvaja Etiļki kodeks ponaġanja funkcionera (u daljem tekstu: Etiļki kodeks); 

70) donosi mere i usvaja preporuke za unapreĽenje ljudskih i manjinskih prava; 

71) obavlja i druge poslove utvrĽene zakonom i ovim statutom. 

 

Skupġtina Opġtine odluļuje u sednici kojoj prisustvuje veĺina od ukupnog broja odbornika, a odluke 

donosi veĺinom glasova prisutnih odbornika, ako zakonom ili  ovim statutom za pojedine sluļajeve nije 

propisana posebna veĺina. 

 

O donoġenju statuta, budģeta i urbanistiļkih planova odluļuje se veĺinom glasova od ukupnog broja 

odbornika. 

Sednicu Skupġtine saziva predsednik Skupġtine po potrebi, a najmanje jednom u tri meseca. 

Sednica Skupġtine sazvaĺe se i na obrazloģeni predlog predsednika Opġtine, Opġtinskog veĺa ili  najmanje 

jedne treĺine odbornika. Predlog treba da sadrģi pitanje iz nadleģnosti Skupġtine o kome treba da se 

raspravlʿa i razloge za zakazivanje sednice po tom pitanju. 

U sluļaju iz stava 2. ovog ļlana, predsednik Skupġtine duģan je da zakaģe sednicu u roku od 15 dana od 

dana kada je podnet predlog. 

Ako predsednik Skupġtine ne zakaģe sednicu u roku iz stava 3. ovog ļlana sednicu moģe zakazati 

podnosilac predloga, a predsedava odbornik koga odredi podnosilac predloga. 

Predsednik skupġtine moģe odloģiti sednicu koju je sazvao samo u sluļaju kada ne postoji kvorum potreban 
za rad, a u drugim sluļajevima o odlaganju sednice odluļuje skupġtina. Skupġtina opġtine moģe se raspustiti 
ako ne zaseda duģe od tri meseca ili  ako ne donese statut ili  budģet u roku utvrĽenom zakonom. Sednice 
Skupġtine opġtine su javne. 

Skupġtina moģe odluļiti da sednica ne bude javna iz razloga bezbednosti i iz drugih razloga utvrĽenih 

zakonom. 

Naļin pripreme, voĽenje i rad sednice Skupġtine opġtine i druga pitanja vezana za rad Skupġtie, ureĽuju se 

Poslovnikom Skupġtine. 

 

Predsednik Skupġtine Predsednik Skupġtine organizuje rad Skupġtine, saziva i predsedava njenim sednicama 

i obavlʿa i druge poslove utvrĽene zakonom i ovim Statutom. 

Predsednik Skupġtine bira se iz redova odbornika, na ļetiri godine, tajnim glasanjem, veĺinom glasova od 
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ukupnog broja odbornika, na predlog jedne treĺine odbornika. 

Predsednik Skupġtine moģe biti razreġen i pre isteka vremena za koje je izabran, na isti naļin na koji je biran. 

Predsednik Skupġtine ima zamenika koji ga zamenjuje u sluļaju njegove odsutnosti, spreļenosti da obavlʿa 

svoju duģnost, ili  na osnovu posebnog ovlaġĺenja. 

Zamenik predsednika bira se i razreġava na isti naļin kao i predsednik Skupġtine. 

 

Sekretar Skupġtine Sekretar Skupġtine stara se o obavlʿanju struļnih poslova u vezi sa sazivanjem i 

odrģavanjem sednica Skupġtine i njenih radnih tela i rukovodi administrativnim poslovima vezanim za 

njihov rad. 

Sekretar Skupġtine postavlʿa se, na predlog predsednika Skupġtine, na period od ļetiri godine i moģe biti 

ponovo postavlʿen. 

Za sekretara Skupġtine moģe se postaviti lice koje ima zavrġen pravni fakultet, poloģen struļni ispit za rad u 

organima uprave i radno iskustvo od najmanje tri godine. 

Sekretar Skupġtine moģe biti razreġen i pre isteka mandata, na predlog predsednika Skupġtine. 

Radna tela Skupġtine Skupġtina osniva savete i komisije kao stalna radna tela za razmatranje i reġavanje 

pojedinih pitanja iz njene nadleģnosti. 

 

Stalna radna tela Skupġtine su: 

1) Savet za budģet i finansije; 

2) Savet  za  urbanizam,  stambeno-komunalnu  delatnost,  zaġtitu  ģivotne  sredine  i  putnu delatnost; 

3) Savet za obrazovanje, kulturu i sport; 

4) Savet za zdravstvo i socijalnu zaġtitu; 

5) Statutarno-pravna komisija; 

6) Kadrovsko-administrativna komisija; 

7) Mandatno-imunitetska komisija i 

8) Komisija za predstavke i ģalbe. 

Skupġtina moģe, po potrebi, osnovati i povremene komisije, radne grupe i druga povremena radna tela za 

reġavanje nekog pojedinog pitanja iz nadleģnosti Skupġtine. 

Radno telo Skupġtine ima predsednika i ļetiri ļlana koje bira Skupġtina na predlog odbornika. Predsednik 

radnog tela bira se, po pravilu, iz redova odbornika. 

Mandat predsednika i ļlanova radnog tela traje koliko i mandat odbornika Skupġtine, a mogu biti razreġeni i 

pre isteka mandata na sopstveni zahtev ili  po predlogu odbornika. 

Delokrug, sastav i naļin rada radnih tela ureĽuje se Poslovnikom Skupġtine Opġtine. 

 

Savet za meĽunacionalne odnose 

 

U Opġtini se osniva Savet za meĽunacionalne odnose kao samostalno radno telo koje ļine predstavnici 
srpskog naroda i nacionalnih manjina sa viġe od 1% uļeġĺa u ukupnom stanovniġtvu jedinicie lokalne 
samouprave. 

Delokrug, sastav i naļin rada Saveta za meĽunacionalne odnose ureĽuje se posebnom odlukom. 
Naļin predlaganja i izbora ļlanova Saveta za meĽunacionalne odnose treba da obezbedi ravnomernu 
zastuplʿenost predstavnika srpskog naroda i nacionalnih manjina, s tim da niti srpski narod, niti jedna 
nacionalna manjina ne moģe imati veĺinu ļlanova saveta. 

U sluļaju nacionalnih manjina koje imaju svoje izabrane nacionalne savete, predstavnici nacionalnih 

manjina u savetu se biraju na predlog nacionalnog saveta. 

Odluke saveta za meĽunacionalne odnose donose se koncezusom ļlanova saveta. 

Savet za meĽunacionalne odnose razmatra pitanja ostvarivanja, zaġtite i unapreĽivanja nacionalne 

ravnopravnosti, u skladu sa zakonom. 

O svojim stavovima i predlozima Savet obaveġtava Skupġtinu Opġtine koja je duģna da se o tome izjasni 

na prvoj narednoj sednici, a najkasnije u roku od trideset dana. 
Skupġtina Opġtine je duģna da predloge svih odluka koje se tiļu prava nacionalnih i etniļkih zajednica 
prethodno dostavi na miġlʿenje Savetu za meĽunacionalne odnose. 
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Savet za meĽunacionalne odnose ima pravo da pred Ustavnim sudom pokrene postupak za ocenu 
ustavnosti i zakonitosti odluke ili  drugog opġteg akta Skupġtine Opġtine ako smatra da su njime neposredno 
povreĽena prava pripadnika srpskog naroda i nacionalnih manjiha predstavlʿenih u Savetu za 
meĽunacionalne odnose i pravo da pod istim uslovima pred Vrhovnim sudom Srbije pokrene postupak za 
ocenu saglasnosti odluke ili  drugog opġteg akta Skupġtine Opġtine sa Statutom. 

 
Komisija za rodnu ravnopravnost razmatra, predlaģe i utvrĽuje miġlʿenje  o predlozima odluka i 
drugihpropisa i opġtih akata iz nadleģnosti lokalne samouprave, a sa aspektarodne ravnopravnsti,- razmatra 
predloge za izbor i imenovanja o kojima odluļuje Skupġtina  sastanoviġta  ostvarivanja  rodne   
ravnoravnosti   u   javnom   i politiļkomģivotu , utvrĽuje miġlʿenja i daje predloge,- pokreĺe izradu 
strategije, politike i predlaģe mere koje doprinose rodnojravnopravnosti,- kreira i razmatra planove akcija 
za unapreĽenje rodne ravnopravnosti,- komunicira i  saraĽuje  sa  drugim  radnim  telima Skupġtine opġtine 
popitanju njihove nadleģnosti, a koje se odnose na rodnu ravnopravnost,- prati   implementaciju   utvrĽenih   
standarda   o   rodnoj   ravnopravnosti   uaktima    i politici  Skupġtine   i   Opġtinskog   veĺa,   a   naroļito   
oblasti obrazovanja, zdravstva, rada i zapoġlʿavanja, nasilʿa nad ģenama, ravnopravne zastuplʿenosti polova 
na mestima odluļivanja i finansija - prati propise vezane za rad NVO i propise vezane za unapreĽenje 
rodne ravnopravnosti i jednakih moguĺnosti i podstiļe saradnju izmeĽu organa lokalne samouprave i 
civilnog sektora. 

 

Savet za mlade u saradnji sa koordinatorom lokalne kancelarije za mlade, sprovodi sledeĺe aktivnosti: 

- afirmacija mladih i njihovo uklʿuļivanje u druġtvene tokove, 

- pruģanje podrġke inicijativama i projektima mladih, 

- promovisanje zdravih stilova ģivota, 

- ekonomsko osnaģivanje mladih, 

- neformalno obrazovanje i informisanje mladih, 

- propagiranje kvalitetno provoĽenje slobodnog vremena, 

- promovisanje vrednosti tolerancije, poġtovanje lʿudskuh prava i ravnopravnosti, 

- vrġenje prevencije destruktivnog ponaġanja mladih, 

- i promovisanje volonterskog rada. 

 

3.3.2 Predsednik opġtine 

 

Predsednika Opġtine bira Skupġtina Opġtine, iz reda odbornika, na vreme od ļetiri godine, tajnim 

glasanjem, veĺinom glasova od ukupnog broja odbornika Skupġtine Opġtine. 

Predsednik Opġtine ima zamenika koji ga zamenjuje u sluļaju njegove odsutnosti i spreļenosti da obavlʿa 

svoju duģnost. 

Predsednik Skupġtine Opġtine predlaģe kandidata za predsednika Opġtine. 

Kandidat za predsednika Opġtine predlaģe kandidata za zamenika predsednika Opġtine iz reda odbornika, 

koga bira Skupġtina Opġtine na isti naļin kao predsednika Opġtine. 

Predsedniku Opġtine i zameniku predsednika opġtine izborom na ove funkcije prestaje mandat odbornika u 

Skupġtini opġtine. 

Predsednik Opġtine i zamenik predsednika opġtine su na stalnom radu u opġtini. 

 

Predsednik Opġtine: 

1) predstavlja i zastupa Opġtinu; 

2) predlaģe naļin reġavanja pitanja o kojima odluļuje Skupġtina opġtine; 

3) naredbodavac je za izvrġenje budģeta; 

4) osniva budģetski fond i utvrĽuje program koriġĺenja sredstava budģetskog fonda, u skladu sa 

zakonom; 

5) daje saglasnost na opġte akte kojima se ureĽuju broj i struktura zaposlenih u ustanovama koje se 

finansiraju iz budģeta Opġtine i na broj i strukturu zaposlenih i drugih lica koja se angaģuju na 

ostvarivanju programa ili  dela programa korisnika budģeta Opġtine; 
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6) usmerava i usklaĽuje rad Opġtinske uprave; 

 

7) predstavlja Opġtinsko veĺe, saziva i vodi njegove sednice; 

8) donosi pojedinaļne akte za koje je ovlaġĺen zakonom, ovim statutom ili  odlukom Skupġtine opġtine; 

9) vrġi raspored sluģbenih zgrada i poslovnih prostorija u javnoj svojini Opġtine; 

10) zakljuļuje ugovore u ime Opġtine, na osnovu ovlaġĺenja iz zakona, statuta  i odluka Skupġtine 

opġtine; 

11) u ime Opġtine zakljuļuje kolektivne ugovore za organe i za preduzeĺa, ustanove i druge javne sluģbe 

ļiji je osnivaļ Opġtina; 

12) odluļuje o organizovanju i sprovoĽenju javnih radova; 

13) zakljuļuje ugovor o donaciji od fiziļkog ili  pravnog lica; 

14) donosi odluku o proglaġenju vanredne situacije u Opġtini u skladu sa zakonom, komandant je 

Opġtinskog ġtaba za vanredne situacije po poloģaju, donosi odluku o proglaġenju i o ukidanju 

vanredne situacije na predlog Opġtinskog ġtaba za vanredne situacije; 

15) donosi odluku o proglaġenju dana ģalosti u Opġtini; 

16) usvaja izveġtaje o izvrġenju budģeta Opġtine i dostavlja ih Skupġtini opġtine; 

17) informiġe javnost o svom radu; 

18) podnosi ģalbu Ustavnom sudu Republike Srbije ako se pojedinaļnim aktom ili  radnjom drģavnog 

organa ili  organa Opġtine onemoguĺava vrġenje nadleģnosti Opġtine; 

19) obrazuje struļna savetodavna radna tela za pojedine poslove iz svoje nadleģnosti; 

20) postavlja i razreġava pomoĺnike predsednika opġtine; 

21)  donosi akta iz nadleģnosti Skupġtine opġtine u sluļaju ratnog stanja ili  elementarnih nepogoda, s 

tim ġto je duģan da ih podnese na potvrdu Skupġtini ļim ona bude u moguĺnosti da se sasatane; 

22) vrġi i druge poslove utvrĽene ovim statutom i drugim aktima Opġtine. 

 

3.3.3 Opġtinsko veĺe 

 

Opġtinsko veĺe ļine predsednik Opġtine, zamenik predsednika Opġtine, kao i 7 ļlanova Opġtinskog 

veĺa i koje bira Skupġtina Opġtine, na period od ļetiri godine, tajnim glasanjem, veĺinom od ukupnog 

broja odbornika. 

Kandidate za ļlanove Opġtinskog veĺa predlaģe kandidat za predsednika Opġtine. 

Kada odluļuje o izboru pr edsednika Opġtine, Skupġtina Opġtine istovremeno odluļuje o izboru 

zamenika predsednika Opġtine i ļlanova Opġtinskog veĺa. 

Predsednik Opġtine je predsednik Opġtinskog veĺa. 

Zamenik predsednika Opġtine je ļlan Opġtinskog veĺa po funkciji. 

Broj ļlanova opġtinskog veĺa, koje Skupġtina opġtine bira na predlog predsednika Opġtine, ne moģe 

biti veĺi od 11. 

Ļlanovi Opġtinskog veĺa koje bira Skupġtina Opġtine ne mogu istovremeno biti i odbornici, a mogu 

biti zaduģeni za jedno ili  viġe odreĽenih podruļja iz nadleģnosti opġtine. Odborniku koji bude izabran za 

ļlana Opġtinskog veĺa prestaje odborniļki mandat. Ļlanovi Opġtinskog veĺa mogu biti na stalnom radu u 

opġtini, a ġto ĺe se regulisati posebnom odlukom. 

 

Opġtinsko veĺe: 

1) predlaģe Statut, budģet i druge odluke i akte koje donosi Skupġtina; 

2) neposredno izvrġava i stara se o izvrġavanju odluka i drugih akata Skupġtine opġtine; 

3) donosi odluku o privremenom finansiranju u sluļaju da Skupġtina opġtine ne donese budģet pre 

poļetka fiskalne godine; 

4) osniva opġtinsku sluģbu za inspekciju koriġĺenja budģetskih sredstava i sluģbu za internu reviziju 

Opġtine; 

5) vrġi nadzor nad radom Opġtinske uprave, poniġtava ili  ukida akte Opġtinske uprave koji nisu u 

saglasnosti sa zakonom, statutom i drugim opġtim aktom ili  odlukom koje donosi Skupġtina opġtine; 
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6) reġava u upravnom postupku u drugom stepenu o pravima i obavezama graĽana, preduzeĺa i ustanova 

i drugih organizacija u upravnim stvarima iz nadleģnosti Opġtine; 

7) propisuje posebne elemente procene rizika i uļestalost vrġenja inspekcijskog nadzora na osnovu 

procene rizika iz izvorne nadleģnosti Opġtine, kao i posebne elemente plana odreĽenog inspekcijskog 

nadzora iz izvorne nadleģnosti Opġtine; 

8) prati realizaciju programa poslovanja i vrġi koordinaciju rada javnih preduzeĺa ļiji je osnivaļ Opġtina; 

9) podnosi tromeseļni izveġtaj o radu javnih preduzeĺa Skupġtini opġtine, radi daljeg izveġtavanja u 

skladu sa zakonom kojim se ureĽuje pravni poloģaj javnih preduzeĺa; 

10) predlaģe akta koje donosi Skupġtina opġtine radi zaġtite opġteg interesa u javnom preduzeĺu i druġtvu 

kapitala ļiji je osnivaļ Opġtina; 

11) odluļuje reġenjem o upotrebi sredstava tekuĺe i stalne budģetske rezerve; 

12)  stara se o izvrġavanju poverenih nadleģnosti iz okvira prava i duģnosti Republike, odnosno autonomne 

pokrajine; 

13) postavlja i razreġava naļelnika Opġtinske uprave; 

15) donosi Plan odbrane Opġtine koji je sastavni deo Plana odbrane Republike Srbije, usklaĽuje pripreme 

za odbranu pravnih lica u delatnostima iz nadleģnosti Opġtine sa odbrambenim pripremama autonomne 

pokrajine i Planom odbrane Republike Srbije, donosi odluku o organizovanju i funkcionisanju civilne 

zaġtite i jedinica opġte namene; 

16) donosi Procenu ugroģenosti i Plan zaġtite i spasavanja u vanrednim situacijama i Plan zaġtite od udesa; 

17) obrazuje ģalbenu komisiju; 

18) obrazuje struļna savetodavna radna tela za pojedine poslove iz svoje nadleģnosti; 

19) osniva opġtinsku sluģbu za inspekciju koriġĺenja budģetskih sredstava i sluģbu za internu reviziju 

Opġtine; 

20) donosi reġenje o davanju u zakup graĽevinskog zemljiġta u javnoj svojini Opġtine u skladu sa zakonom, 

drugim propisima i programom koriġĺenja graĽevinskog zemljiġta; 

21) odluļuje o davanju u zakup, odnosno na koriġĺenje nepokretnosti u javnoj svojini Opġtine, u skladu sa 

zakonom i propisom Opġtine; 

22) odluļuje o pribavljanju i raspolaganju pokretnim stvarima u javnoj svojini Opġtine; 

23) daje prethodnu saglasnost nosiocima prava koriġĺenja na stvarima u javnoj svojini Opġtine (mesnim 

zajednicama, ustanovama i drugim organizacijama) za davanje u zakup tih stvari; 

24)  informiġe javnost o svom radu;   

25) donosi poslovnik o radu na predlog predsednika Opġtine; 

26) vrġi i druge poslove, u skladu sa zakonom. 

Predsednik Opġtine predstavlʿa opġtinsko veĺe, saziva i vodi njegove sednice. Predsednik Opġtine 

je odgovoran za zakonitost rada opġtinskog veĺa. 

Predsednik Opġtine je duģan da obustavi od primene odluku opġtinskog veĺa za koju smatra da nije 

saglasna zakonu. 

Opġtinsko veĺe moģe da odluļuje ako sednici prisustvuje veĺina od ukupnog broja njegovih 

ļlanova. 

Opġtinsko veĺe odluļuje veĺinom glasova prisutnih ļlanova, ako zakonom ili  statutom Opġtine 

za pojedina pitanja nije predviĽena druga veĺina. 

Organizacija, naļin rada i odluļivanja Opġtinskog veĺa, detalʿnije se ureĽuje njegovim 

poslovnikom, u skladu sa ovim zakonom i Statutom. 

Predsednik Opġtine i Opġtinsko veĺe redovno izveġtavaju Skupġtinu Opġtine, po sopstvenoj 

inicijativi  ili  na njen zahtev, o izvrġavanju odluka i drugih akata Skupġtine Opġtine. 

Predsednik Opġtine moģe biti razreġen pre isteka vremena na koje je biran, na obrazloģen predlog 

najmanje treĺine odbornika, na isti naļin na koji je izabran. 

O predlogu za razreġenje predsednika Opġtine mora se raspravlʿati i odluļivati u roku od 15 dana 

od dana dostavlʿanja predloga predsedniku Skupġtine. 

Ako Skupġtina ne razreġi predsednika Opġtine, odbornici koji su podneli predlog za razreġenje ne 

mogu ponovo predloģiti razreġenje predsednika Opġtine, pre isteka roka od ġest meseci od odbijanja 

prethodnog predloga. 
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Razreġenjem predsednika Opġtine prestaje mandat zamenika predsednika Opġtine i Opġtinskog veĺa. 

Zamenik predsednika Opġtine, odnosno ļlan Opġtinskog veĺa, mogu biti razreġeni pre isteka 
vremena na koje su birani, na predlog predsednika Opġtine ili  najmanje jedne treĺine odbornika, na 
isti naļin na koji su izabrani. 

Istovremeno sa predlogom za razreġenje zamenika predsednika opġtine ili  ļlana Opġtinskog 

veĺa, predsednik Opġtine je duģan da Skupġtini opġtine podnese predlog za izbor novog zamenika 

predsednika Opġtine ili  ļlana Opġtinskog veĺa, koja istovremeno donosi odluku o razreġenju i o izboru. 

Predsednik Opġtine, zamenik predsednika Opġtine ili  ļlan Opġtinskog veĺa koji su razreġeni 

ili  su podneli ostavku, ostaju na duģnosti i vrġe tekuĺe poslove, do izbora novog predsednika Opġtine, 

zamenika predsednika Opġtine ili  ļlana Opġtinskog veĺa. 

Prestankom mandata Skupġtine prestaje mandat izvrġnih organa Opġtine, s tim da oni vrġe 

tekuĺe poslove iz svoje nadleģnosti do stupanja na duģnost novog predsednika Opġtine i Opġtinskog 

veĺa, odnosno predsednika i ļlanova privremenog organa ako je Skupġtini mandat prestao zbog 

raspuġtanja Skupġtine. 

Skupġtina Opġtine, posebnom odlukom, ureĽuje organizaciju i naļin rada i odluļivanja 

Opġtinskog veĺa. 

 

3.3.4.Opġtinska uprava 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



INFORMATOR O RADU ORGANA OPĠTINE APATIN  

15  

U Opġtini se obrazuje Opġtinska uprava kao jedinstveni organ koji obavlʿa upravne i druge 

struļne poslove iz nadleģnosti opġtine. 

Opġtinska uprava: 

1) priprema nacrte propisa i drugih akata koje donosi Skupġtina opġtine, predsednik opġtine i 

Opġtinsko veĺe; 

2) izvrġava odluke i druge akte Skupġtine opġtine, predsednika opġtine i Opġtinskog veĺa; 

3) reġava u upravnom postupku u prvom stepenu o pravima i duģnostima graĽana, preduzeĺa i 

ustanova i drugih organizacija iz izvornog delokruga opġtine; 

4) obavlʿa  poslove  upravnog  nadzora  nad  izvrġavanjem  propisa  i  drugih  akata  Skupġtine 

opġtine; 

5) izvrġava zakone i druge propise ļije je izvrġavanje povereno opġtini; i 

6) obavlʿa  struļne  i  druge  poslove  koje  utvrdi  Skupġtina  opġtine,predsednik  opġtine  i 

Opġtinsko veĺe. 

 

Naļelnik Opġtinske uprave 

Radom Opġtinske uprave rukovodi naļelnik. 

Naļelnika Opġtinske uprave postavlʿa Opġtinsko veĺe na osnovu javnog konkursa na pet 

godina. 

Za naļelnika Opġtinske uprave moģe biti postavlʿeno lice koje ima zavrġen pravni fakultet, 
poloģen struļni ispit za rad u organima drģavne uprave i najmanje pet godina radnog iskustva u struci. 

Naļelnik Opġtinske uprave za svoj rad i rad Opġtinske uprave odgovara Skupġtini opġtine i 

Opġtinskom veĺu. 

Naļelnik Opġtinske uprave moģe imati zamenika koji ga zamenjuje u sluļaju njegove odsutnosti i 

spreļenosti da obavlʿaju svoju duģnost. 

Zamenik naļelnika Opġtinske uprave se postavlʿa na isti naļin i pod istim uslovima kao naļelnik. 

O izuzeĺu naļelnika Opġtinske uprave reġava Opġtinsko veĺe. 

 

Organizacija Opġtinske uprave 

U okviru Opġtinske uprave obrazuju se unutraġnje organizacione jedinice za vrġenje srodnih 

poslova. 

U okviru Opġtinske uprave obrazuju se odelʿenja kao osnovne unutraġnje organizacione 

jedinice za vrġenje srodnih poslova. 

U okviru odelʿenja mogu se obrazovati uģe organizacione jedinice, odseci i sluģbe ako se time 

obezbeĽuje racionalnije i efikasnije vrġenje poslova. 

Radom osnovnih i uģih organizacionih jedinica rukovode: 

- rukovodilac odelʿenja, 

- ġef odseka, 

- ġef sluģbe, 

Rukovodioce organizacionih jedinica, rasporeĽuje naļelnik Opġtinske uprave. Rukovodioci  

organizacionih  jedinica  odluļuju,  donose  reġenja  u  upravnom  postupku, 

pruģaju struļna uputstva, koordiniraju i nadziru rad zaposlenih, staraju se o zakonitom, pravilnom i 

blagovremenom obavlʿanju poslova iz svog delokruga i vrġe druge poslove po nalogu naļelnika Opġtinske 

uprave. 

Rukovodioci unutraġnjih organizacionih jedinica odgovaraju za svoj rad naļelniku Opġtinske 

uprave. 

Za svoj rad i rad uģe organizacione jedinice kojom rukovode, rukovodioci uģih organizacionih 

jedinica neposredno su odgovorni rukovodiocu odelʿenja, u ļijem sastavu je unutraġnja organizaciona 

jedinica. 

U okviru opġtinske uprave obrazuje se Kabinet predsednika opġtine i kancelarije kao posebne 

organizacione jedinice. 
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kao posebna organizaciona jedinica. 

Radom Kabineta predsednika opġtine kao posebne organizacione jedinice rukovodi ġef kabineta. 

Ġef kabineta i zaposleni na radnim mestima u kabinetu zasnivaju radni odnos na odreĽeno vreme 

ï dok traje duģnost predsednika opġtine. 

Ġef kabineta za svoj rad odgovara predsedniku opġtine. 

Radom Kancelarije rukovodi kordinator kancelarije. 

Kordinator Kancelarije razvrstava se u odgovarajuĺe zvanje i za svoj rad odgovara naļelniku 

Opġtinske uprave 

Akt o unutraġnjem ureĽenju i sistematizaciji radnih mesta Opġtinske uprave donosi naļelnik 

Opġtinske uprave, uz saglasnost Opġtinskog veĺa. 

 

Odelʿenja u Opġtinskoj upravi  

1) Odelʿenje za privredu i finansije 

- Odsek za privredu i razvoj, 

- Odsek za trezor, budģetsko planiranje i izveġtavanje, 

- Odsek za raļunovodstvo 

- Odsek za lokalnu poresku administraciju 

 

2) Odelʿenje  za  stambeno-komunalnu  delatnost,  zaġtitu  ģivotne  sredine,  urbanizam, 

graĽevinske i imovinsko-pravne poslove 

 

- Sluģba za imovinsko-pravne poslove 

- Sluģba za objedinjenu proceduru izdavanja dozvola za gradnju 3)Odelʿenje za inspekcijske 

poslove 

- Sluģba za komunalne poslove 

4)Odelʿenje za opġtu upravu, druġtvene delatnosti i skupġtinske poslove 

- Odsek za opġtu upravu 

¶ Situacioni centar 

- Odsek za druġtvene delatnosti i skupġtinske poslove 

¶ Sluģba mesnih kancelarija 

¶ Sluģba pravne pomoĺi 

 

Odelʿenjem rukovodi rukovodilac odelʿenja, koji organizuje rad odelʿenja, stara se o pravilnom rasporedu 

poslova i izvrġavanju radnih duģnosti zaposlenih u odelʿenju. 

Neposredno uĺeġļe graĽana u ostvarivanju prava i duģnosti Opġtine GraĽani neposredno uļestvuju u 

ostvarivanju prava i duģnosti opġtine putem referenduma, graĽanske inicijative i na zboru graĽana. 

1. Referendum 

 

Skupġtina Opġtine moģe raspisati referendum o pitanjima svoje nadleģnosti na sopstvenu inicijativu, 

po predlogu Opġtinskog veĺa ili  jedne treĺine odbornika. 

Referendum o pitanju iz svoje nadleģnosti Skupġtina Opġtine duģna je da raspiġe na predlog koji 

podnese najmanje 10% biraļa od ukupnog biraļkog tela u Opġtini. 

Referendum se raspisuje za podruļje Opġtine, a moģe se raspisati i za podruļje mesne zajednice 

ili  naselʿenog mesta, ako se pitanje o kome se referendumom odluļuje odnosi samo na to podruļje. 

Odlukom o raspisivanju referenduma utvrĽuje se podruļje za koje se referendum sprovodi, pitanje o 

kome se graĽani izjaġnjavaju, i datum odrģavanja referenduma. 

Referendum se mora odrģati u roku koji ne moģe biti kraĺi od petnaest ni duģi od devedeset 
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dana od dana raspisivanja referenduma. 

Odlukom iz stava 1. ovog ļlana Skupġtina Opġtine imenuje i komisiju za sprovoĽenje referenduma. 

Komisija za sprovoĽenje referenduma: 

1) stara se o zakonitom sprovoĽenju referenduma; 

2) odreĽuje glasaļka mesta i obrazuje glasaļke odbore; 

3) obezbeĽuje glasaļke listiĺe i ostali materijal za sprovoĽenja referenduma; 

4) propisuje obrasce za sprovoĽenje referenduma i uputstva za rad glasaļkih odbora; 

5) utvrĽuje i proglaġava ukupne rezultate referenduma; 

6) obavlʿa i druge poslove utvrĽene zakonom i odlukom o raspisivanju referenduma. 

Po sprovedenom referendumu Komisija dostavlʿa Skupġtini Opġtine izveġtaj o toku i rezultatima 

referenduma. 

Odluka na referendumu doneta je ako se za nju izjasnilo viġe od polovine biraļa koji su glasali, 
pod uslovom da je glasalo viġe od polovine od ukupnog broja biraļa na podruļju na kome je odrģan 
referendum. 

Odluku donetu na referendumu proglaġava Skupġtina Opġtine. 

Odluka doneta na referendumu objaviĺe se u «Sluģbenom listu opġtine Apatin». 

 

2. GraĽanska inicijativa  

 
GraĽani putem graĽanske inicijative predlaģu Skupġtine Opġtine donoġenje akta kojim ĺe se urediti 

odreĽeno pitanje iz nadleģnosti Opġtine, promenu Statuta ili  drugih akata i raspisivanje referenduma u 
skladu sa zakonom i statutom. 

GraĽanska inicijativa moģe se poktrenuti ako to, svoji potpisima, podrģi najmanje 5% od ukupnog 

broja upisanih biraļa opġtini. 

Predlog za pokretanje graĽanske inicijative sadrģi: 

1) Predlog za donoġenje ili  promenu Statuta ili  drugih akata i raspisivanje referenduma, kao i donoġenje akata 

kojim ĺe se urediti odreĽena pitanja iz nadleģnosti Opġtine. 

2) podatke o predlagaļu i potpise predlagaļa; 

3) ime, prezime, adresu, liļni broj i potpise graĽani koji podrģavaju predlog. 

Skupġtina Opġtine je duģna da o predlogu za pokretanje graĽanske inicijative koji je podnet u 

skladu sa ovim Statutom, raspravlʿa i da dostavi obrazloģen odgovor graĽanima u roku od 60 dana od dana 

podnoġenja predloga. 

3. Zbor  graĽana 

 

Zbor graĽana raspravlʿa i daje predloge o pitanjima iz nadleģnosti organa opġtine. Zbor graĽana moģe se 

sazvati za mesnu zajednicu, naselʿe, deo naselʿa ili  izbornu jedinicu. 

Zbor graĽana saziva predsednik opġtine na osnovu odluke organa opġtine u ļijoj je nadleģnosti pitanje 

o kome se na zboru graĽana raspravlʿa. 

Zbor graĽana mogu sazvati i organi mesne zajednice za pitanja koja se odnose na mesnu zajednicu. 

Inicijativu za sazivanje zbora graĽana moģe podneti i najmanje 100 graĽana sa biraļkim pravom na 

podruļju za koje se inicira sazivanje zbora graĽana 

Pravo uļeġĺa i odluļivanja na zboru graĽana imaju graĽani sa biraļkim pravom na podruļju za koje 

je zbor sazvan. 

Zbor graĽana veĺinom glasova prisutnih usvaja zahteve i predloge i upuĺuje ih nadleģnom organu 

opġtine. 

Odluka zbora graĽana punovaģna je ako je zboru prisustvovalo najmanje 100 graĽana. 

Nadleģni organ opġtine je da, u roku od 60 dana od dana kada je zbor odrģan, razmotri zahteve i 

predloge zbora, o tome donese odluku i o njoj obavesti graĽane. 

 

Samodoprinos Inicijativu za uvoĽenje samodoprinosa mogu pokrenuti najmanje 10% od ukupnog 

broja 

upisanih biraļa na podruļju za koje se inicira uvoĽenje samodoprinosa ili  savet mesne zajednice. 
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Skupġtina Opġtine utvrĽuje predlog odluke o uvoĽenju samodoprinosa i donosi odluku o njegovom 

raspisivanju. 

Odluku o uvoĽenju samodoprinosa donose graĽani putem referenduma ili  liļnog izjaġnjavanja uz 

potpis. 

Odluku o obliku izjaġnjavanja iz prethodnog stava donosi Skupġtina Opġtine. 

Odlukom o uvoĽenju samodoprinosa referendumom ili  liļnim izjaġnjavanjem uz potpis utvrĽuje 
se podruļje za koje se uvodi samodoprinos, odnosno vremenski period u kome ĺe se sprovesti liļno 
izjaġnjavanje uz potpis. 

Skupġtina Opġtine imenuje komisiju za sprovoĽenje referenduma ili  liļnog izjaġnjavanja uz potpis 

od pet ļlanova i pet zamenika (u dalʿ em tekstu: Komisija). 

Komisija: 

1) stara se o zakonitom sprovoĽenju referenduma ili  postupka izjaġnjavanja uz potpis, 

2) odreĽuje glasaļka mesta za referendum, odnosno podruļja na kojima ĺe se prikuplʿati izjave uz potpis, 

3) obrazuje glasaļke odbore, odnosno odbor za prikuplʿanje izjava, 

4) obezbeĽuje i propisuje sadrģaj glasaļkih listiĺa i pismenih izjava, kao i ostali materijal, 

5) obezbeĽuje i propisuje obrasce za sprovoĽenje referenduma i liļnog izjaġnjavanja uz potpis, kao i 

uputstva za rad odbora, 

6) utvrĽuje i proglaġava ukupne rezultate, 

7) obavlʿa i druge poslove utvrĽene zakonom. 

Po sprovedenom referendumu, odnosno postupku liļnog izjaġnjavanja uz potpis Komisija dostavlʿa 
Skupġtini Opġtine izveġtaj o toku i rezultatima referenduma, odnosno liļnog izjaġnjavanja uz potpis. 

Odluku  o   uvoĽenju  samodoprinosa  proglaġava  Skupġtina  Opġtine  i  objavlʿuje   u 

«Sluģbenom listu opġtine Apatin». 

 

Mesna samouprava O osnivanju i ukidanju mesne zajednice i drugog oblika mesne samouprave, pod 

uslovima 

propisanim zakonom i ovim Statutom, Skupġtina Opġtine odluļuje veĺinom glasova od ukupnog broja 

odbornika. 

Odlukom o osnivanju utvrĽuje se podruļje za koje se osniva, prava i duģnosti, organi i naļin 
njihovog izbora, naļin finansiranja i druga pitanja od znaļaja za rad mesne zajednice, odnosno drugog 
oblika mesne samouprave. 

Statutom mesne zajednice, odnosno drugog oblika mesne samouprave, u skladu sa Statutom Opġtine 
i odlukom o osnivanju, utvrĽuju se poslovi koji vrġi, organi i postupak izbora, organizacija i rad organa, 
naļin odluļivanja i druga pitanja od znaļaja za rad mesne zajednice, odnosno drugog oblika mesne 
samouprave. 

Odlukom Skupġtine Opġtine moģe se, svim ili  pojedinim mesnim zajednicama ili  drugim oblicima 
mesne samouprave poveriti vrġenje odreĽenih poslova iz izvornog delokruga opġtine koji su od 
neposrednog i svakodnevnog znaļaja za ģivot graĽana, uz obezbeĽivanje za to potrebnih sredstava. 

Mesna zajednica, odnosno drugi oblik mesne samouprave ima svojstvo pravnog lica u okviru prava 

i duģnosti utvrĽenih statutom i odlukom o osnivanju. 

 

Mesna zajednica, u skladu sa Statutom Opġtine i Odlukom o osnivanju, razmatra pitanja koja se 

odnose na stvaranje bolʿ ih uslova ģivota u mesnoj zajednici, a naroļito na: 

1) brigu o deci, starim licima i licima sa posebnim potrebama; 

2) zaġtitu i unapreĽenje ģivotne sredine; 

3) ureĽenje i odrģavanje naselʿa i zelenih povrġina; 

4) stanje objekata komunalne infrastrukture i kvalitet komunalnih usluga; 

5) snabdevanje i zaġtitu potroġaļa; 

6)  raspored poslovnog prostora i utvrĽivanje radnog vremena; 

7) razvoj polʿoprivrede; 

8) odrģavanje kulturnih i sportskih manifestacija, kao i aktivnosti vezane za odmor i rekreaciju starih lica; 

9) odrģavanje stambenih zgrada; 



INFORMATOR O RADU ORGANA OPĠTINE APATIN  

19  

10) komunalnu zoohigijenu; 

11) organizovanje protivpoģarne zaġtite;  

12) i druga pitanja od znaļaja za graĽane sa svog podruļja. 
 

U vrġenju navedeni poslova mesna zajednica: 

- upuĺuje inicijative nadleģnim organima Opġtine za ureĽivanje odreĽenih pitanja i izmenu propisa i 

drugih akata iz nadleģnosti Opġtine; 

- ostvaruje saradnju sa drugim mesnim zajednicama, udruģenjima graĽana,  ustanovama i javnim 

preduzeĺima koje je osnovala Opġtina, organima Opġtine, nevladinim i drugim organizacijama; 

- organizuje konkretne aktivnosti graĽana i drugih zainteresovanih uļesnika; 

- obaveġtava graĽane mesne zajednice o aktivnostima koje preduzima, 

- uļestvuje u organizovanju zborova graĽana, referenduma i pokretanju graĽanskih inicijativa; 

 

- vrġi i druge poslove, u skladu sa ovim Statutom i aktima mesne zajednice. 

 

U vrġenju svojih poslova, mesna zajednica je duģna da uvaģava interes graĽana Opġtine Apatin. 

U mesnoj zajednici obrazuje se savet mesne zajednice, kao predstavniļko telo graĽana. Sredstva 

za rad mesne zajednice obezbeĽuju se iz: 

1) sredstava utvrĽenih Odlukom o budģetu Opġtine, uklʿuļujuĺi i samodoprinos, 

2) donacija i 

3) prihoda koje mesna zajednica ostvari svojom aktivnoġĺu. 

 

Mesna zajednica donosi finansijski plan na koji saglasnost daje Skupġtina Opġtine, u skladu sa 

Statutom Opġtine. 

Odlukom Skupġtine Opġtine moģe se svim ili  pojedinim mesnim zajednicama poveriti vrġenje 

odreĽenih poslova iz nadleģnosti Opġtine, uz obezbeĽivanje za to potrebnih sredstava. 
Radi zaġtite individualnih i kolektivnih prava i interesa graĽana, kontrole poġtovanja prava graĽana, 

rada Opġtinske uprave i preduzeĺa ļiji je osnivaļ Opġtina, moģe se ustanoviti institucija zaġtitnika graĽana 
Opġtine Apatin, koga postavlʿa Skupġtina Opġtine. Zaġtitnik graĽana postavlʿa se iz reda uglednih i 
politiļki nepristrasnih liļnosti na vreme od pet godina i moģe biti postavlʿen na istu duģnost najviġe dva 
puta uzastopno. 

U Opġtini Apatin postoji 5 mesnih zajednica. 

1. MZ   Apatin ,  25260  Apatin,  Trg  osloboĽenja 2, sekretar Milan  Lavrniĺ, e- 

mail:mzapatin@gmail.com, telefon 025/773-559, faks 025/773-933 

2. MZ  Sonta, 25264 Sonta, Vuka Karadģiĺa 22, sekretar Renata Kuruc,
 e-mail: mzsonta@ecpwireless.net, telefon 025/792-958, faks 025/792-054 

3. MZ   Prigrevica,  25263  Prigrevica,  Vuka  KaraĽiĺa  2,  sekretar  Stojan  Zorojeviĺ,  e-mail: 
mzprigrevica@open.telekom.rs, telefon 025/822-359, faks 025/822-539 

4. MZ   Svilojevo,  25265  Svilojevo, Ģelʿezniļka 21, sekretar Ģelʿko Raġeta, e-mail: 

mzsvilojevo@open.telekom.rs, telefon 025/795-005, faks 025/797-005 

5. MZ    Kupusina,   25262   Kupusina,   Apatinski   put   4,   sekretar   Atila   Hodovanj,   e-mail: 

mesna.kupusina@mmnet.rs, telefon 025/787-070, faks 025/786-674 

 

Pravobranilac opġtine 

 

Pravobranilac opġtine vrġi poslove pravne zaġtite imovinskih prava i interesa Opġtine Apatin. 
Pravobranilac opġtine je zakonski zastupnik Opġtine, preduzima pravne radnje i koristi pravna sredstva 
pred sudovima i drugim nadleģnim organima radi ostvarivanja imovinskih prava i interesa Opġtine, njenih 
organa, organizacija i drugih pravnih lica ļije se finansiranje obezbeĽuje iz budģeta Opġtine. 

Pravobranilac opġtine daje licima ļija imovinska prava i interese zastupa, na njihov zahtev, 
pravna miġlʿenja u vezi sa zaklʿuļivanjem imovinsko-pravnih ugovora i pravna miġlʿenja o drugim 
imovinsko - pravnim pitanjima. 

mailto:mzapatin@gmail.com,
mailto:mzsonta@ecpwireless.net,
mailto:mzprigrevica@open.telekom.rs,
mailto:mzsvilojevo@open.telekom.rs,
mailto:mesna.kupusina@mmnet.rs,
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Funkciju pravobranioca opġtine vrġi pravobranilac Opġtine Apatin. Pravobranioca opġtine 

imenuje i razreġava Skupġtina Opġtine. 

Pravobranilac opġtine se imenuje na period od 5 godina i moģe biti ponovo imenovani. Za 
pravobranioca opġtine moģe biti imenovano lice koje ispunjava opġte uslove za rad  u drģavnim 
organima, koje je diplomirani pravnik sa poloģenim pravosudnim ispitom i ima najmanje 5 godina 
radnog iskustva na poslovima pravne struke nakon polozenog pravosudnog ispita. Pravobranioca opġtine za 
svoj rad i rad pravobranilaġtva odgovara Skupġtini Opġtine i Predsedniku Opġtine. 

 

Zakon o pravobranilaġtvu (ñSluģbeni glasnik RS br. 55/14ñ) 

Zakon o prometu nepokretnosti ("Sluģbeni glasnik RS", br. 93/14, 121/14 i 5/15) Zakon o javnoj svojini 

("Sluģbeni glasnik RS", br. 72/11, 88/13 i 105/14) · ļlan 

Zakon o planiranju i izgradnji ("Sluģbeni glasnik RS", br. 72/09, 81/09, 64/10, 24/11, 121/12, 42/13, 50/13, 

98/13, 132/14 i 145/14) 

Zakona o vraĺanju oduzete imovine i obeġteĺenju ("Sluģbeni glasnik RS", br. 72/11, 108/13 i 142/14) Zakon 

o eksproprijaciji (ñSluģbeni glasnik RS 53/95ñ) 

Zakon o upravnim sporovima ("Sluģbeni glasnik RS", broj 111/09 

Zakon o parniļnom postupku ("Sluģbeni glasnik RS", br. 72/11, 49/13, 74/13 i 55/14) 

Zakon o izvrġenju i obezvbeĽenju (ñSluģbeni glasnik RS br.106/15, 106/16ñ) 

 
Skupġtina opġtine Apatin, na 19. sednici odrģanoj dana 22.10 2014.god., na osnovu ļl.2.st.1 i 

st.4 Zakona o pravobranilaġtvu (Sluģbeni glasnik RS br.55/14 od 23.05 2014.god.) i ļl.47. Statuta 

opġtine Apatin (Sluģbeni list opġtine Apatin br.10/2008 od 14.07 2008. god. i 4/2014 od 30.06 

2014.god.), donosi 

 
ODLUKU 

 
O PRAVOBRANILAĠTVU OPĠTINE APATIN 

 
I. OSNOVNE ODREDBE 

Ļlan 1. 

Poslove pravne zaġtite imovinskih prava i interesa opġtine Apatin, obavlʿa Pravobranilaġtvo opġtine 

Apatin (u dalʿem tekstu: Pravobranilaġtvo). 

Pravobranilaġtvo obavlʿa svoju funkciju na osnovu Ustava, zakona, Statuta opġtine Apatin i 

drugih propisa i opġtih akata, donetih u skladu sa Ustavom , zakonom i Statutom. 

Ļlan 2. 

 
Sediġte Pravobranilaġtva je u Apatinu, ul. Srpskih vladara br. 29. 

 
Pravobranilaġtvo ima peļat okruglog oblika preļnika 30 mm, koji sadrģi grb Republike Srbije u 

sredini oko kojeg je ispisan tekst: Republika Srbija - Autonomna Pokrajina Vojvodina - Opġtina Apatin 
- Pravobranilaġtvo opġtine Apatin, (na srpskom jeziku - ĺiriliļnim pismom). 

 
II.  DELOKRUG 

Ļlan 3. 

Pravobranilaġtvo preduzima pravne radnje i koristi pravna sredstva pred sudovima i drugim 

nadleģnim organima radi ostvarivanja imovinskih prava i interesa opġtine Apatin, njenih organa, i drugih 

pravnih lica koja se finansiraju iz budģeta opġtine Apatin. 

 
U obavlʿanju poslova iz stava 1., kada zastupa opġtinu Apatin i njene organe, Pravobranilaġtvo 
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ima poloģaj zakonskog zastupnika. 

 
Ļlan 4. 

 
U sluļaju sukoba imovinskih prava i interesa subjekata iz ļlana 3. ove Odluke, Pravobranilaġtvo 

zastupa opġtinu Apatin i njene organe. 

 
Ļlan 5. 

 
Pravobranilaġtvo moģe da obavlʿa i poslove pravne zaġtite imovinskih prava i interesa koje mu 

poveri Drģavni pravobranilac i zamenik drģavnog

 pravobranioca, odn. radnje koje mu isti povere i to pred sudom , organom uprave ili  

drugim nadleģnim organom, a u granicama datog pismenog punomoĺja. 

 
Ļlan 6. 

 
Pravobranilaġtvo daje pravnim licima ļija imovinska prava i interese zastupa, na njihov zahtev i 

po sopstvenoj inicijativi , pravna miġlʿenja u vezi sa zaklʿuļivanjem imovinsko-pravnih ugovora i pravna 

miġlʿenja o drugim imovinsko-pravnim pitanjima. 

 
Miġlʿenje iz stava 1. ovog ļlana Pravobranilaġtvo je duģno da dostavi u roku od 30 dana od dana 

prijema zahteva. 

 
Ļlan 7. 

 
Organi opġtine i drugih pravnih lica koje zastupa Pravobranilaġtvo su duģni da Pravobranilaġtvu 

dostavlʿaju sve potrebne podatke, obaveġtenja i dokaze radi obavlʿanja funkcije koju vrġi. 

Ļlan 8. 

 
U sluļajevima u kojima to priroda spora dopuġta Pravobranilaġtvo ĺe pre pokretanja parnice ili  

drugog postupka preduzeti potrebne mere radi sporazumnog reġavanja spornog odnosa. 

 
Pravno ili  fiziļko lice koje ima nameru da pokrene postupak protiv opġtine Apatin i njenih organa ili  pravnih 

lica ļija imovinska prava i interese zastupa Pravobranilaġtvo, moģe da se obrati pravobranilaġtvu sa 

predlogom za sporazumno reġenje spornog odnosa. Pravobranilaġtvo ima rok da podnosioca takvog zahteva 

obavesti u roku od 30 dana od prijema zahteva o preduzetim merama i njihovom rezultatu. Ukoliko 

Pravobranilaġtvo ne odgovori u predviĽenom roku, smatra se kao da predlog za sporazumno reġavanje 

nastalog spora nije prihvaĺen. 

 
I I I.  ORGANIZACIJA I RAD 

Ļlan 9. 

Funkciju Pravobranilaġtva vrġi Pravobranilac opġtine Apatin. 

 

Pravobranioca po ispunjenju zakonskih uslova, imenuje i razreġava Skupġtina opġtine. 

 

Predlog za imenovanje Pravobranioca Skupġtini opġtine po sprovedenom oglasu, podnosi 

Komisija skupġtine opġtine za kadrovsko-administrativna pitanja i radne odnose. 

 

Ļlan 10. 

 

Za Pravobranioca mogu biti imenovana lica koja su drģavlʿani Republike Srbije, koja ispunjavaju 
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opġte uslove za zasnivanje radnog odnosa u drģavnim organima, koja su zavrġila Pravni fakultet, poloģila 

pravosudni ispit, imaju najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima pravne struke posle poloģenog 

pravosudnog ispita i dostojna su pravobranilaļke funkcije. 

 

Pravobranilac se bira na mandatni period od 5 godina i moģe biti ponovo biran. 

 

Ļlan 11. 

 

Radom Pravobranilaġtva opġtine Apatin rukovodi Pravobranilac. 

 

Ļlan 12. 

 

Za vrġenje struļnih i administrativno-tehniļkih poslova u Pravobranilaġtvu se obrazuje sluģba u 

skladu sa aktom o unutraġnjem ureĽenju i sistematizaciji radnih mesta, koja obavlʿa poslove Pisarnice 

pravobranilaġtva (upisniļarski poslovi, poslovi arhive predmeta, kurirski poslovi, prijem i ekspedicija poġte 

i drugi poslovi koje odredi Pravobranilac). 

 

Pisarnica Pravobranilaġtva , jedina je ovlaġĺena za prijem poġte, te su sudovi i drugi drģavni organi, 

u sluļajevima kada je predviĽeno zastupanje od strane Pravobranilaġtva obavezni da sva pismena neposredno 

dostavlʿaju Pravobranilaġtvu. Dostavlʿanje izvrġeno suprotno odredbi ovog stava, ne proizvodi pravno 

dejstvo. 

 

Poslove koji se odnose na obraļun plata, kao i na javne nabavke dobara, usluga i radova, liļne i 

materijalne rashode, za potrebe Pravobranilaġtva obavlʿa Sluģba za raļunovodstvo Opġtinske uprave 

opġtine Apatin. 

 

Ļlan 13. 

 

Pravobranilac odgovara za svoj rad i rad Pravobranilaġtva Skupġtini opġtine. 

 

Ļlan 14. 

 

Unutraġnja organizacija i sistematizacija radnih mesta u Pravobranilaġtvu ureĽuje se aktom koji 

donosi Pravobranilac. 

 

Opġtinsko veĺe opġtine Apatin,  daje saglasnost na akt iz stava 1. ovog ļlana. 

 

IV.  SREDSTVA 

Ļlan 15. 

U pogledu sredstava za finansiranje rada Pravobranilaġtva primenjuju se propisi koji se odnose na sredstva za 

finansiranje poslova Opġtinske uprave, ako ovom Odlukom nije drugaļije propisano. 

 

Ļlan 16. 

 

Sredstva za rad Pravobranilaġtva obezbeĽuju se u Budģetu opġtine Apatin. 

 

Ļlan 17. 

 

Troġkovi zastupanja u sudskom i upravnom postupku priznaju se Pravobranilaġtvu po propisima o 

nagradama i naknadi troġkova za rad advokata. 

 

Ostvaren prihod od zastupanja je prihod opġtine Apatin. 
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V .  RADNI ODNOSI 

Ļlan 18. 

Pravobranilac odluļuje o pravima i obavezama i odgovornosti zaposlenih u Pravobranilaġtvu. 

 

Na zaposlene u Pravobranilaġtvu u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa primenjuju se 

odredbe zakona i drugih propisa koji se primenjuju na zaposlene u Opġtinskoj upravi. 

 

Ļlan 19. 

 

Plate i druga primanja po osnovu rada zaposlenih u Pravobranilaġtvu utvrĽuju se aktom 

Pravobranioca shodnom primenom akata o platama zaposlenih u Opġtinskoj upravi. 

 

 

 

VI.  PRELAZNE I ZAVRĠNE ODREDBE 

Ļlan 20. 

Opġtinsko javno pravobranilaġtvo nastavlʿa sa radom kao Pravobranilaġtvo opġtine Apatin. 

 

Opġtinski javni pravobranilac imenovan po dosadaġnjim propisima u okviru mandata na koji je 

imenovan, nastavlʿa sa radom do isteka mandata kao Pravobranilac opġtine Apatin. 

 

Ļlan 21. 

 

Pravobranilac ĺe doneti Akt o unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u roku od 60 

dana od dana stupanja na snagu ove Odluke i uskladiti rad Pravobranilaġtva sa novom, Odlukom o 

pravobranilaġtvu. 

 

Ļlan 22. 

 

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje da vaģi ranija Odluka o Opġtinskom javnom 

pravobranilaġtvu (Sluģbeni list opġtine Apatin br. 10/91 i 6/02). 

 

Ļlan 23. 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavlʿivanja u "Sluģbenom listu opġtine Apatinò. 

 

 

 

 

3.4 PRAVILNIK   O  UNUTRAĠNʿEM  UREņENʿU  I   SISTEMATIZACIJI   RADNIH   MESTA 

OPĠTINSKE UPRAVE OPĠTINE APATIN  I  PRAVOBRANILAĠTVA OPĠTINE APATIN  

 

GLAVA  I  

Osnovne odredbe  

Ļlan 1. 

 

Objedinjenim Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u opġtinskoj upravi i 
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pravobranilaġtvu (dalʿem tekstu: Pravilnik) ureĽuju se organizacione jedinice i njihov delokrug, rukovoĽenje 

organizacionim jedinicama, nazivi i opisi radnih mesta, zvanja u kojima su radna mesta razvrstana, 

potreban broj zaposlenih za svako radno mesto, vrsta i stepen obrazovanja, radno iskustvo i drugi uslovi 

za rad na svakom radnom mestu u Opġtinskoj upravi i pravobranilaġtvu. 

 

Procedura usvajanja Pravilnika   

Ļlan 2 

Predlog Pravilnika priprema naļelnik Opġtinske uprave i dostavlʿa ga Opġtinskom veĺu na 

usvajanje. 

 

Poglavlʿa pravilnika  

Ļlan 3. 

 
Pravilnik se sastoji od sledeĺih poglavlʿa: 

- Glava I Osnovne odredbe 

- Glava II  Organizacija i sistematizacija radnih mesta u Opġtinskoj upravi 

- Glava  III   Organizacija  i  sistematizacija  radnih  mesta  u  Pravobranilaġtvu  opġtine 

Apatin 
- Glava IV Prelazne i zavrġne odredbe. 

Sistematizacija radnih mesta  

Ļlan 4. 

 
U Pravilniku su sistematizovana sledeĺa radna mesta: 

 

Opġtinska uprava 

Funkcioneri - izabrana i 

postavlʿena lica 

2 postavlʿena lica 

Sluģbenik na poloģaju ï I 

grupa 

1 radno mesto 1 sluģbenik 

 

Sluģbenici - izvrġioci Broj  radnih mesta Broj  sluģbenika 

Samostalni savetnik 13 13 

Savetnik 19 22 

MlaĽi savetnik 8 9 

Saradnik 6 7 

MlaĽi saradnik - - 

Viġi referent 18 20 

Referent 2 2 

MlaĽi referent - - 

Ukupno: 65 radnih  mesta 73 sluģbenika 

 
Nameġtenici Broj  radnih mesta Broj  nameġtenika 

Prva vrsta radnih mesta - - 

Druga vrsta radnih mesta - - 

Treĺa vrsta radnih mesta - - 

Ļetvrta vrsta radnih mesta 5 5 

Peta vrsta radnih mesta 1 3 
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Ukupno: 6 radnih mesta 8 nameġtenika 
 
 

Pravobranilaġtvo 

Funkcioneri   -   postavlʿeno 

lice 
 1_postvlʿeno lice 

Sluģbenici - izvrġioci Broj radnih mesta Broj sluģbenika 

Viġi referent 1 1 
Ukupno: 2 radna mesta 

 

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u Opġtinskoj upravi  je   75  i to : 

-      2     , funkcionera 

-      1     , sluģbenika na poloģaju 

-     73    , sluģbenika na izvrġilaļkim mestima 

-      8     , na radnim mestima nameġtenika 

Ukupan broj sistematizovanih radnih mesta u Pravobranilaġtvu je   2  i to : 

-         1       funkcionera 

-         1     sluģbenika na izvrġilaļkim radnim mestima  
 

GLAVA  II  

 

ORGANIZACIJA I  SISTEMATIZACIJA  RADNIH  MESTA U OPĠTINSKOJ 

UPRAVI  
 

Predmet ureĽivanja  

 

Ļlan 6. 

 

Ovim Pravilnikom detalʿnije se ureĽuju posebna organizaciona jedinica i unutraġnje organizacione 

jedinice i njihov delokrug, rukovoĽenje unutraġnjim organizacionim jedinicama, nazivi i opisi radnih mesta, 

zvanja u kojima su radna mesta razvrstana, potreban broj zaposlenih za svako radno mesto, vrsta i stepen 

obrazovanja, radno iskustvo i drugi uslovi za rad na svakom radnom mestu u Opġtinskoj  upravi opġtine Apatin. 

 

1. ORGANIZACIJA OPĠTINSKE UPRAVE 

Unutraġnja organizacija  

Ļlan 7. 

 
U okviru Opġtinske uprave obrazuju se unutraġnje organizacione jedinice za vrġenje srodnih poslova, 

a Kabinet predsednika opġtine i kancelarije kao posebne organizacione jedinice. 

 

Osnovna unutraġnja organizaciona jedinica je odelʿ enje. 

 

Ako priroda i obim poslova nalaģu, unutar osnovnih unutraġnjih organizacionih jedinica mogu se 

obrazovati uģe organizacione jedinice: odseci i sluģbe. 
 

Osnovne unutraġnje organizacione jedinice 

 
Ļlan 8. 
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Osnovne unutraġnje organizacione jedinice su: 

1. Odelʿenje za privredu i finanasije, 

2. Odelʿenja za stambeno-komunalnu delatnost zaġtitu ģivotne sredine, urbanizam, graĽevinske i 

imovinsko-pravne poslove, 
3. Odelʿenje za opġtu upravu, druġtvene delatnosti i skupġtinske poslove 

4. Odelʿenje za inspekcijske poslove 

Radom Odelʿenja neposredno rukovodi rukovodilac Odelʿenja. 

Uģe organizacione jedinice  

Ļlan 9. 

 
- U Odelʿenju za privredu i finanasije organizuje se: 

1. Odsek za privredu i razvoj 

2. Odsek za raļunovodstvo 

3. Odsek za trezor,budģetsko planiranje i izveġtavanje 

4. Odsek za lokalnu poresku administraciju 

 

. 

- U  Odelʿenju  za  stambeno-komunalnu  delatnost  zaġtitu  ģivotne  sredine,  urbanizam,  graĽevinske  i 

imovinsko-pravne poslove organizuje se: 

1. Sluģba za objedinjenu proceduru izdavanja dozvola za gradnju 

2. Sluģba za imovinsko ï pravne poslove 

 

 

 
- U Odelʿenju za opġtu upravu, druġtvene delatnosti i skupġtinske poslove organizuju se: 

1. Odsek za opġtu upravu 

- Situacioni centar 

2. Odsek za druġtvene delatnosti i skupġtinske poslove 

- Sluģba Mesnih kancelarija 

- Sluģba Pravne pomoĺi 

-U Odelʿenju za inspekcijske posove organizuje se : 

1. Sluģba komunalnih poslova 

 

 

Posebne organizacione jedinice  

Ļlan 10. 

U  Opġtinskoj  upravi  se  kao  posebna  organizaciona  jedinica  obrazuje  Kabinet  predsednika 

opġtine. 

Za obavlʿanje odreĽenih poslova iz nadleģnosti opġtinske uprave, posebno u vezi sa ostvarivanjem prava 

graĽana, lokalnog ekonomskog razvoja, realizacije politike za mlade, kao posebne organizacione jedinice 

obrazuju se kancelarije. 

 

 

 

1. DELOKRUG  UNUTRAĠNʿIH ORGANIZACIONIH  JEDINICA  OPĠTINSKE UPRAVE 

 

Ļlan 11. 
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Odelʿ enje za privredu  i finansije vrġi poslove koji se odnose na: pripremu i realizaciju budģeta i 

zavrġnog raļuna opġtine; praĺenje ostvarivanja javnih prihoda budģeta; organizaciju finansijskih i 

raļunovodstvenih poslova budģeta; nadzor nad koriġĺenjem budģetskih sredstava; samodoprinos, 

finansijsko-materijalne i knjigovodstvene poslove budģeta, fondova i raļuna posebnih namena i druge 

poslove iz oblasti finansijsko-materijalnog poslovanja za potrebe Opġtinske uprave; pruģanje finansijskih 

usluga drugim organima i organizacijama po posebnim ugovorima; obavlʿanje poslova vezanih za cene 

stambeno-komunalnih usluga, izdavanje dozvola za obavlʿanje samostalne delatnosti i voĽenje registra 

radnji; izradu nacrta programa razvoja male privrede; statistiļko i drugo praĺenje stanja u polʿoprivredi, 

stoļarstvu, ribarstvu, ġumarstvu, vodoprivredi, turizmu i ugostitelʿstvu; robne rezerve i racionalno 

snabdevanje graĽana; zaġtitu graĽana i materijaliih dobara od elementariih i drugih nepogoda, kao i druge 

poslove u skladu sa zakonom, Statutom i odlukama opġtine. 

 

 

Ļlan 12. 

 

 
Odelʿenja za stambeno-komunalnu delatnost zaġtitu ģivotne sredine, urbanizam, graĽevinske i 

imovinsko-pravne poslove vrġi poslove koji se odnose na: ureĽenje, razvoj i obavlʿanje komunalnih delatnosti; 

staranje o obezbeĽenju materijalnih i drugih poslova za trajno obavlʿanje komunalnih delatnosti; praĺenje 

ostvarivanja osnovnih komunalnih funkcija (snabdevanje vodom, odvoĽenje otpadnih voda, ļiġĺenje 

javnih povrġina, odrģavanje javnih zelenih povrġina, javne rasvete, saobraĺaja i dr.); praĺenje donoġenja 

programa i planova komunalnih preduzeĺa i njihove realizacije; vrġenje nadzora nad obavlʿanjem 

komunalnih deltanosti; praĺenje ostvarivanja programa ureĽivanja graĽevinskog zemlʿiġta; izdavanje 

odobrenja i dozvola za graĽenje; stambene poslove u nadleģnosti opġtine; tehniļki pregled i izdavanje 

dozvola za upotrebu stambenih, komunalnih i drugih objekata za koje opġtina izdaje dozvole; voĽenje postupka 

legalizacije bespravno izgraĽenih objekata i voĽenje drugih graĽevinskih poslova u skladu sa zakonom; 

mere zaġtite u planiranju i izgradnji objekata; zaġtitu vazduha, zemlʿiġta, ġuma, voda, bilʿnog i ģivotinjskog 

sveta, prirodnih dobara; zaġtitu od buke, jonizirajuĺeg zraļenja, otpadnih i opasnih materija; organizovanje, 

meĽusobno usklaĽivanje, praĺenje izrade i sprovoĽenje prostornih i urbanistiļkih planova, kao i njihovo 

usklaĽivanje sa drugim planovima razvoja; pripremanje programa izrade prostornih i urbanistiļkih planova i 

potrebne dokumentacije za njihovu izradu; izdavanje urbanistiļkih dozvola; voĽenje evidencije i ļuvanje 

prostornih i urbanistiļkih planova; obavlʿanje imovinsko-pravnih poslova opġtine koji se odnose na zaġtitu, 

oļuvanje i evidenciju nepokretnosti u nadleģnosti opġtine, odnosno upravlʿanje, pribavlʿanje, koriġĺenje 

i raspolaganje ovim nepokretnostima, kao i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i odlukama opġtine. 

 

Ļlan 13. 

 
Odelʿ enje za opġtu upravu, druġtvene delatnosti i skupġtinske poslove vrġi poslove koji se odnose na: 

unapreĽenje organizacije rada i modernizaciju Opġtinske uprave; primenu zakona i drugih propisa u upravnom 

postupku u Opġtinskoj upravi; izbore i voĽenje biraļkog spiska; matiļne knjige, drģavlʿanstvo i liļna stanja 

graĽana; kancelarijsko poslovanje; overu potpisa, rukopisa i prepisa; izdavanje radnih knjiģica i voĽenje 

registra o radnim knjiģicama; nadzor nad radom mesnih kancelarija; reġavanje u upravnom postupku po 

upravnim stvarima ako propisima nije odreĽena stvarna nadleģnost drugog organa odnosno organizacione 

jedinice; ekonomat, tekuĺe i investiciono odrģavanje i obezbeĽivanje zgrade; odrģavanje i upotrebu vozila; 

odrģavanje ļistoĺe; grejanje i higijenu; pravnu pomoĺ, poslove koji se odnose na predġkolsko vaspitanje i 

obrazovanje; osnovno i srednje vaspitanje i obrazovanje; nauku i kulturu; fiziļku kulturu i sport; zdravstvo; 

socijalnu zaġtitu; druġtvenu brigu o deci; boraļko-invalidsku zaġtitu; javno informisanje; uļeniļki i 

studentski standard; zbrinjavanje izbeglica, vrġi poslove koje se odnose i na pripremanje sednica organa 

opġtine; sreĽivanje, evidentiranje i ļuvanje izvornih akata i dokumenata o radu predsednika opġtine, skupġtine 

opġtine i opġtinskog veĺa; pruģanje struļne pomoĺi odbornicima; protokolarne poslove za potrebe predsednika 
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opġtine, opġtinskog veĺa i skupġtine opġtine; predstavke i predloge graĽana; informisanje; objavlʿivanje 

odluka i drugih propisa, kao i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i odlukama opġtine. 

 

Ļlan 14. 

 
Odelʿ enje za inspekcijske poslove obavlʿa poslove inspekcijskog nadzora u oblasti graĽevinarstva, 

komunalnih delatnosti, prometa roba i usluga, polʿoprivrede, ġumarstva, vodoprivrede, saobraĺaja, veterine, 

radnih odnosa, prosvete kao i druge inspekcijske poslove u skladu sa zakonom. 

 

2. DELOK RUG  POSEBNIH   ORGANIZACION IH   JEDINIC A  -  KABINET   

PREDSEDNIKA OPĠTINE I  KANCELARIJE  
 

Ļlan 15. 

 
Kabinet predsednik opġtine je posebna organizaciona jedinica koja se obrazuje za obavlʿanje savetodavnih i 

protokolarnih poslova, poslova za odnose s javnoġĺu i administrativno-tehniļke poslova koji su znaļajni za rad 

predsednika opġtine. 

Za obavlʿanje odreĽenih poslova iz nadleģnosti opġtinske uprave, posebno u vezi sa ostvarivanjem prava 

graĽana, lokalnog ekonomskog razvoja, realizacije politike za mlade, kao  posebne organizacione jedinice 

obrazuju se kancelarije 
 Kancelarija za LER  

 Kancelarija za mlade  

 Kancelarija za inkluziju roma 

 

3. RUKOVOņENʿE ORGANIZACIONIM  JEDINICAMA  

 

Ļlan 16. 

 
Opġtinskom upravom rukovodi naļelnik, kao sluģbenik na poloģaju. 

 

RukovoĽenje radom unutraġnjih  organizacionih jedinica  

Ļlan 17. 

Radom osnovnih i uģih organizacionih jedinica rukovode: 

- rukovodilac odelʿenja, 

- ġef odseka, 

- ġef sluģbe, 

 

RasporeĽivanje rukovodilaca organizacionih jedinica 

 

Ļlan 18. 

 

Rukovodioce organizacionih jedinica iz ļlana 18.  ovog Pravilnika, rasporeĽuje naļelnik Opġtinske 

uprave. 

Rukovodioci organizacionih jedinica iz ļlana 18. ovog Pravilnika odluļuju, donose reġenja u upravnom 

postupku, pruģaju struļna uputstva, koordiniraju i nadziru rad zaposlenih, staraju se o zakonitom, pravilnom i 

blagovremenom obavlʿanju poslova iz svog delokruga i vrġe druge poslove po nalogu naļelnika Opġtinske 

uprave.    

Rukovodioci unutraġnjih organizacionih jedinica odgovaraju za svoj rad naļelniku Opġtinske uprave. 

Za svoj rad i rad uģe organizacione jedinice kojom rukovode, rukovodioci uģih organizacionih jedinica 
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neposredno su odgovorni rukovodiocu odelʿenja, u ļijem sastavu je unutraġnja organizaciona jedinica. 

 

RukovoĽenje radom posebne organizacione jedinice  

Ļlan 19. 

Radom Kabineta predsednika opġtine kao posebne organizacione jedinice rukovodi ġef kabineta. 

Ġef kabineta i zaposleni na radnim mestima u kabinetu zasnivaju radni odnos na odreĽeno vreme ï dok 

traje duģnost predsednika opġtine. 

Ġef kabineta za svoj rad odgovara predsedniku opġtine. 

Radom Kancelarije rukovodi kordinator kancelarije. 

Kordinator Kancelarije razvrstava se u odgovarajuĺe zvanje i za svoj rad odgovara naļelniku Opġtinske 

uprave. 

 

 

4. MEņUSOBNI ODNOSI ORGANIZACIONIH  JEDINICA  

 

Ļlan 20. 

 

Organizacione  jedinice  su  duģne  da  meĽusobno  saraĽuju  i  da  razmenjuju  potrebne  podatke  i 

obaveġtenja neophodna za rad. 

 

 

5. SISTEMATIZACIJA  RADNIH  MESTA U OPĠTINSKOJ UPRAVI  
 

Ļlan 21. 

 

Pravilnik sadrģi radna mesta na poloģajima, izvrġilaļka radna mesta i radna mesta na kojima rade 

nameġtenici. 

 

Ļlan 22. 

 

Radna mesta u Opġtinskoj upravi su sledeĺa: 

 

-NAĻELNIK OPĠTINSKE UPRAVE 

Zvanje: poloģaj u I grupi broj  sluģbenika na poloģaju:  1 

 

USLOVI : steļeno visoko obrazovanje iz nauļne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 

studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni 

struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i 

internet). 

OPIS POSLOVA: Rukovodi i koordinira radom Opġtinske uprave; planira, usmerava i nadzire rad 

Opġtinske uprave; usklaĽuje rad organizacionih jedinica Opġtinske uprave i obezbeĽuje njeno 

funkcionisanje kao jedinstvenog organa; ostvaruje saradnju organizacionih jedinica u okviru Opġtinske uprave; 

obavlʿa i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom opġtine, odlukama Skupġtine opġtine, Opġtinskog 

veĺa i Predsednika opġtine. 

 

 

6.OSNOVNE ORGANIZACIONE  JEDINICE  
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6.1.ODELjENjE  ZA PRIVREDU I  FINANSIJE  
 
 

1.   RADNO MESTO: RUKOVODILAC  ODELjENjA  

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog polja 

ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim studijama 

na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 

raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odeljenja, pruģa struļna uputstva, koordinira i 

nadzire rad zaposlenih u Odeljenju; stara se o zakonitom, pravilnom i blagovremenom obavljanju poslova u 

Odeljenju. Priprema nacrte zakljuļaka i odluka za organe opġtine; priprema analize, informacije i izveġtaje 

iz delokruga Odeljenja. Uļestvuje u svojstvu izvestioca na sednicama organa opġtine. Obavlja i druge poslove 

po nalogu naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

2.   RADNO MESTO: POSLOVI AUTOMATSKE  OBRADE PODATAKA  
 

Zvanje: Saradnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne, odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja informatiļkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, 

osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, poloģen drģavni struļni ispit, 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci. 

OPIS POSLOVA: Obavlja poslove administracije glavnog servera i pomoĺnih servera u Opġtinskoj 

upravi, poslove odrģavanja lan mreģe i administracije iste i izraĽuje back up kopije podataka. Odrģava raļunare 

i raļunarsku opremu u Opġtinskoj upravi i mesnim kancelarijama. Uļestvuje u obuci zaposlenih u radu na 

raļunaru i koriġļenju raļunarskih programa i interneta i istima pruģa struļnu pomoĺ. Odrģava internet 

stranicu Opġtinske uprave, aģurira podatke na istoj i uļestvuje u pripremi prezentacija Opġtinske uprave i 

drugih budģetskih korisnika. IzraĽuje programe za potrebe Odeljenja Opġtinske uprave.Prati i kontroliġe sve 

aplikacije koje su vezane za objedinjeni informacioni sistem 48 SATI. Priprema neophodne podatke za 

pripremu godiġnjeg plana nabavki; priprema neophodnu dokumentaciju za sprovoĽenje postupka javne 

nabavke iz delokruga svoga rada. Uļestvuje u aģuriranju baze podataka biraļkog spiska i po potrebi iste 

dostavlja LPA za njihove potrebe. Odrģava internet stranicu Opġtinske uprave, aģurira podatke na istoj i 

uļestvuje u pripremi prezentacija Opġtinske uprave i drugih budģetskih korisnika. 

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika 

opġtine. 

 

6.1.1. ODSEK ZA PRIVREDU I  RAZVOJ  
 

3.   RADNO MESTO: ĠEF ODSEKA 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï 

nauļnog polja pravne ili ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 

ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, 

specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine 

ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva 

u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odseka, pruģa struļna uputstva, koordinira i 

nadzire rad zaposlenih u Odseku; stara se o zakonitom, pravilnom i blagovremenom obavljanju poslova u 
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Odseku. U saradnji sa neposrednim izvrġiocima i rukovodiocem Odeljenja priprema akte za organe i tela SO 

i predsednika opġtine iz delokruga rada Odseka. Priprema neophodne podatke za pripremu godiġnjeg plana 

nabavki; priprema neophodnu dokumentaciju za sprovoĽenje postupka javne nabavke iz delokruga rada 

Odseka..Vrġi overu reda voģnje za gradski i prigradski saobraĺaj. Uļestvuje u pripremi nacrta i predloga 

opġtih akata iz delokruga Odeljenja, stara se i o izradi istih, prati propise vezane za delokrug rada Odeljenja i 

obaveġtava i prosleĽuje ġefovima odseka, stara se o pravilnom i zakonitom sprovoĽenju postupaka javnih 

nabavki, kordinira poslove i saraĽuje sa unutraġnjim jedinicama u vezi sa realizacijom javnih nabavki, 

uļestvuje u radu komisije kao ļlan komisije, pomaģe u izradi donoġenja plana javnih nabavki korisnika 

budģeta u skladu sa odlukom o budģetu za tekuĺu godinu, pomaģe u pripremanju izveġtaja koji se dostavljuju 

Upravi za javne nabavke. Po potrebi sprovodi otvoreni, restriktivni i pregovaraļki postupak. Priprema modele 

ugovora i organizuje njihovo potpisivanje, vrġi nadzor nad sprovoĽenjem ugovora i prati realizaciju 

nabavki. Sastavlja izveġtaje i informacije po zahtevu opġtinskih i republiļkih organa Obavlja i druge 

poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

4. RADNO MESTO: POSLOVI  SLUĢBENIKA ZA JAVNE NABAVKE  I  POSLOVI IZ  

OBLASTI  PRIVREDE  

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet) i ispit za sticanje sertifikata za sluģbenika za javne nabavke. 

 

OPIS POSLOVA: Obavlja poslove iz oblasti javnih nabavki u svojstvu sluģbenika za javne nabavke i to: 

uļestvuje u pripremi godiġnjeg plana nabavki; priprema neophodnu dokumentaciju neophodnu za sprovoĽenje 

postupka javne nabavke, sprovodi postupak javne nabavke; priprema izveġtaje koji se dostavljaju Upravi za 

javne nabavke; saraĽuje sa drugim drģavnim organima i organizacijama nadleģnim za javne nabavke i obavlja 

druge poslove iz oblasti javnih nabavki u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama. Uļestvuje u aģuriranju 

podataka iz oblasti javnih nabavki na opġtinskom sajtu. Po potrebi sprovodi postupak javnih nabavki za sve 

korisnike budģeta opġtine Apatin. Prati i prouļava regulativu iz oblasti privrede, direktno je zaduģen za rad sa 

privrednim subjektima, preduzetnicima i drugim zastupnicima privrede, u pruģanju struļne pomoĺi, 

prikupljanju podataka i saļinjavanju izveġtaja i po potrebi dostavljanja izveġtaja o istom. U skladu sa Zakonom 

o ulaganjima, pruģa struļnu pomoĺ i podrġku ulagaļu u realizaciji ulaganja, vodi evidenciju ulaganja od 

lokalnog znaļaja kao i druge poslove iz svoje nadleģnosti predviĽene Zakonom o ulaganjima. Prati stanje u 

privredi Opġtine i priprema izveġtaje, analize i informacije iz oblasti privrede. Uļestvuje u  izradi  programa 

razvoja privrede. Obavlja poslove koordinacije praĺenja javnih poziva i konkursa i izrade projekata i obavlja 

poslove koordinacije sa Nacionalnom sluģbom za zapoġljavanje u pogledu realizacije javnih radova, struļnih 

praksi i progrma definisanih Lokalnim akcionim planom za zapoġljavanje. Obavlja poslove javnih nabavki. 

Obavlja organizacione i druge poslove u vezi sa pravima izbeglih i prognanih lica, prikuplja podatke znaļajne 

za ostvarivanje prava istih, usklaĽuje rad svih uļesnika koji rade na zbrinjavanju izbeglih i prognanih lica, 

obezbeĽuje prikupljanje odgovorajuĺih podataka o izbeglicm i prognanim licima za potrebe Zavoda za 

statistiku, odnosno vrġi sve struļne i administrativne poslove za izbeglice - prognanike i raseljena lica. Obavlja 

i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika 

opġtine. 

 

 

5. RADNO MESTO: POSLOVI IZ  OBLASTI  POLjOPRIVREDE I  VODOPRIVREDE  

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 
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USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja poljoprivredne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Prati i analizira kretanja u oblasti poljoprivrede i razvoja sela i izraĽuje potrebne 

izveġtaje, analize, programe, informacije i nacrte opġtih i posebnih akata; uļestvuje u pripremi nacrta Programa 

podrġke za sprovoĽenje poljoprivredne politike razvoja opġtine i uļestvuje u realizaciji aktivnosti predviĽenih 

ovim Programom i uļestvuje u izradi i sprovoĽenju razvojnih projekata u oblasti poljoprivrednog razvoja 

opġtine; vodi upravni postupak i odluļuje po zahtevima za promenu namene poljoprivrednog zemljiġta, 

utvrĽuje naknadu shodno zakonu i uļestvuje u postupku komasacije poljoprivrednog zemljiġta; uļestvuje u 

izradi Godiġnjeg programa zaġtite, ureĽenja i koriġĺenja poljoprivrednog zamljiġta; uļestvuje u radu Komisije 

za utvrĽivanje ġtete od elementarnih nepogoda, Komisije za davanje u zakup drģavnog poljoprivrednog 

zemljiġta; izraĽuje nacrte akata kojim se odluļuje o naļinu koriġĺenja paġnjaka i privoĽenju paġnjaka drugoj 

kulturi i stara se o njihovom sprovoĽenju; saraĽuje u akcijama u vezi sa suzbijanjem biljnih ġtetoļina i bolesti 

ġirih  razmera; saraĽuje sa ministarstvom nadleģnim za oblast poljoprivrede i drugim struļnim sluģbama, 

predstavnicima agrobiznis sektora, poljoprivrednim udruģenjima i drugim relevantnim organizacijama i 

institucijama i stara se o blagovremenom informisanju poljoprivrednih proizvoĽaļa o pitanjima od znaļaja 

za ovu oblast. Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika 

Uprave i predsednika opġtine. 
 

 

6. RADNO MESTO: ADMINISTRATIVNI POSLOVI ZA RAD SA PRIVATNIM       

PREDUZETNICIMA  

 

 

Zvanje: Referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog smera ili gimnazija poloģen drģavni 

struļni ispit, najmanje tri godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i 

internet). 

  OPIS POSLOVA: Vrġi prijem i elektronsku obradu dokumentacije privatnih preduzetnika i upis istih 

u programska reġenja. Dostavlja obraĽene podatke Agenciji za privatno preduzetniġtvo. Vodi evidenciju 

privatnih preduzetnika, uļestvuje u izradi informacija o stanju u oblasti privatnog preduzetniġtva. Obavlja rad 

sa strankama, a po potrebii kurirske poslove za potrebe opġtinske uprave. Vrġi poslove predaje i preuzimanja 

poġte za opġtinsku upravu. .Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka,rukovodioca nadleģnog Odeljenja, 

naļelnika Uprave i predsednika opġtine.ñ 

 
 

6.1.2. ODSEK ZA RAĻUNOVODSTVO 
. 

 

7. RADNO MESTO: ĠEF ODSEKA 
 
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet) i strukovni ispit. 
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OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odseka, pruģa struļna uputstva, koordinira i nadzire 

rad zaposlenih u Odseku; stara se o zakonitom, pravilnom i blagovremenom obavljanju poslova u Odseku. 

Brine o pravilnoj primeni propisa iz oblasti raļunovodstva. Priprema dokumentaciju ( podatke 

) za obraļun zarada i drugih primanja zaposlenih radnika, za obraļun stipendija, naknada odbornicima, 

ļlanovima Opġtinskog veĺa,predsednicima i ļlanovima radnih tela i komisija i daje instrukcije neposrednim 

izvrġiocima za obraļun i isplatu, vrġi kontrolu obraļuna.Kontroliġe i odgovara za potroġnju goriva vozaļa 

Opġtinske uprave. Stara se o dinamici i rokovima za izmirenje obaveza Opġtinske uprave, kontroliġe plaĺanja 

po raļunima i drugoj knjigovodstvenoj dokumentaciji ( ugovori, situacije i sl.). IzraĽuje godiġnje finansijske 

izveġtaje Opġtinske uprave i priprema informacije i analize iz delokruga rada Odseka, za potrebe Opġtinskog 

veĺa i Skupġtine opġtine Apatin. Priprema neophodne podatke za pripremu godiġnjeg plana nabavki i 

neophodnu dokumentaciju za sprovoĽenje postupka javne nabavke iz delokruga rada Odseka. U ime i za raļun 

poreskog obveznika, Opġtinske uprave opġtine Apatin, izvrġava poslove u vezi sa poreskim obavezama 

obveznika (prima poreske akte, podnosi poreske prijave, plaĺa porez i dr.). Unosi obaveze i zatvara ih po 

izvrġenom plaĺanju u okviru aplikacije RINO (Registar izmirenja novļanih obaveza). Obavlja i druge poslove 

po nalogu rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

8. RADNO MESTO: POSLOVI OBRAĻUNA 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 
 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog smera ili gimnazija poloģen drģavni struļni 

ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Vrġi celokupan posao oko obraļuna plata zaposlenih i funkcionera, obraļun i 

isplatu naknada za rad odbornicima i ļlanovima radnih tela i organa, obraļun i isplatu po ugovorima o 

privremenim i povremenim poslovima, obraļun i isplatu ļlanova komisija i veġtaka, isplaĺuje dnevnice za 

sluģbena putovanja, naknade za prevoz radnika na posao i sa posla, vodi kartice kredita radnika, finansijske 

dosijee radnika,priprema kadrovske i finansijske podatke za unos u aplikaciju Registar zaposlenih i 

obavlja druge poslove iz delokruga rada raļunovodstva. Vrġi obraļun meseļne potroġnje goriva za sluģbena 

vozila. Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave 

i predsednika opġtine 

 

9. RADNO MESTO: POSLOVI LIKVIDATURE  
 
 

Zvanje: Saradnik broj  sluģbenika: 1 
 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne, odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomskih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, 

osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, poloģen drģavni struļni ispit, 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Vrġi likvidaciju knjigovodstvenih isprava sa raļuna budģeta, koji se odnose na 

Opġtinsku upravu, odgovara za aģurnost izmirenja obaveza. Vrġi kontrolu ispravnosti faktura i druge 

knjigovodstvene dokumentacije na osnovu kojih se izmiruju obaveze Opġtinske uprave. Obavlja poslove 

kontiranja knjigovodstvenih isprava budģeta Opġtinske uprave i budģetskih fondova. Vodi knjigu osnovnih 

sredstava. Obavlja dnevnu, nedeljnu i meseļnu kontrolu proknjiģenog materijala. Po Obavlja i druge poslove 

po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

10. RADNO MESTO: POSLOVI VOņENjA GLAVNE KNjIGE I  

POMOĹNIH KNjIGA  

 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog smera ili gimnazija poloģen drģavni struļni 
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ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Obavlja poslove knjiģenja svih knjigovodstvenih promena na raļunu budģeta opġtine 

Apatin, odlaģe i grupiġe dokumentaciju.Vodi analitiļke kartice, sintetiļke kartice, dnevnik, zakljuļni list, 

razne rekapitulacije. Obavlja dnevnu, nedeljnu i meseļnu kontrolu proknjiģenog materijala. Po potrebi, 

obavlja i poslove kontiranja knjigovodstvenih isprava. Vrġi likvidaciju svake knjigovodstvene isprave na 

osnovu kojih vrġi prenos sredstava sa raļuna izvrġenja budģeta budģetskim korisnicima.Prati ostvarivanje 

prihoda i primanja kao i rashoda i izdataka budģeta, priprema podatke za izradu izveġtaja, informacija i analiza 

iz delokruga rada Odseka za raļunovodstvo i Odseka za trezor, budģetsko planiranje i izeġtavanje. Obavlja 

i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika 

opġtin 
 

6.1.3. ODSEK ZA TREZOR, BUDģETSKO PLANIRANjE  I  IZVEĠTAVANjE 

 

 

11. RADNO MESTO: ĠEF ODSEKA 

 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odseka, pruģa struļna uputstva, koordinira i nadzire 

rad zaposlenih u Odseku; u saradnji sa rukovodiocem odeljenja priprema nacrt odluke o budģetu, rebalansu, 

privremenom finansiranju i zavrġnom raļunu; uļestvuje u analizi predloga finansijskih planova budģetskih 

korisnika, vrġi monitoring i evaluaciju finansijskih planova po programskoj metodologiji; obaveġtava 

budģetske korisnike o odobrenim raspoloģivim aproprijacijama; priprema akta za promenu (preusmeravanje) 

aproprijacije i koriġĺenje budģetske rezerve; uļestvuje u izradi kvota i razmatra zahtev za izmenu kvote 

i prigovore na odobrene kvote; predlaģe privremenu obustavu izvrġenja za budģetske korisnike koji ne poġtuju 

odobrene kvote i druge propisane norme; razmatra predlog i donosi plan izvrġenja budģeta i odluļuje o 

zahtevu za izmenu plana; razmatra zahteve za preuzmanje obaveza i zahteve za plaĺanje i transfer 

sredstava; koordinira izvrġavanje budģeta..ObezbeĽuje ekonomiļno, efikasno i namensko koriġĺenje 

sredstava budģeta. Prati i kontroliġe poslovanje javnih preduzeĺa. Obavlja i druge poslove po nalogu, 

rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

 

12. RADNO MESTO: POSLOVI FINANSIJSKOG  PLANIRANjA  I  IZVEĠTAVANjA 

 

Zvanje: MlaĽi savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, 

poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: Obavlja poslove na pripremi budģeta, razraĽuje smernice- uputstva korisnicima 

budģetskih sredstava za izradu predloga svojih finansijskih planova, analizira zahteve budģetskih korisnika, 

prati izmirenje obaveza po osnovu ugovora o kreditu, prati izvrġenje budģeta u odnosu na plan, pravi raspored 

sredstava budģeta po izvorima finansiranja, daje predlog za korekcije, prati priliv  na sistemu konsolidovanog 

raļuna trezora, predlaģe upravljanje gotovinskim sredstvima trezora. IzraĽuje izveġtaje o planu i izvrġenju 
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budģeta, izveġtaje o koriġĺenju sredstava rezerve, izveġtaje o primljenim donacijama i koriġĺenju kreditnih 

sredstava, uļestvuje u izradi zavrġnog raļuna budģeta i konsolidovanog finansijskog izveġtaja, priprema 

kadrovske i finansijske podatke za unos u aplikaciju Registar zaposlenih. Prati koriġĺenje namenskih 

sredstava dobijenih od drugih nivoa vlasti, i uļestvuje u izradi finansijskih izveġtaja kojima se pravdaju 

dobijena namenska sredstva. IzraĽuje i uļestvuje u izradi analiza, izveġtaja i informacija za potrebe 

pokrajinskih i republiļkih organa, za potrebe Opġtinskog veĺa i Skupġtine opġtine Apatin. Obavlja i druge 

poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

13. RADNO MESTO: POSLOVI IZVRĠENjA BUDģETA I  FINANSIJSKIH  PLANOVA 

BUDģETSKIH KORISNIKA 

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
 

OPIS POSLOVA: Vrġi prijem i obradu (kontrolu) zahteva za plaĺanje i za transfer sredstava korisnika   

sredstava   opġtinskog   budģeta.Uļestvuje   u   izradi   budģeta,   zavrġnog   raļuna   budģeta i konsolidovanih 

finansijskih izveġtaja. Prati ostvarenje prihoda i primanja, kao i rashoda i izdataka budģeta. Obavlja i druge 

poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

 

14. RADNO MESTO:  POSLOVI IZVRĠENjA BUDģETA I  ELEKTRONSKO  PLAĹANjE 
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog ili tehniļkog smera poloģen 

drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office 

paket i internet). 

OPIS POSLOVA:  Prati zakonske propise i struļnu literaturu u vezi finansijsko materijalnog 

poslovanja, vodi raļuna o primeni istih. Vrġi elektronska plaĺanja sa raļuna izvrġenja budģeta i namenskih 

podraļuna. Uļestvuje u sravnjenju poslovnih knjiga trezora, pomoĺnih knjiga i pomoĺnih evidencija direktnih 

korisnika budģeta. Uļestvuje u sravnjenju podataka iz glavne knjige trezora sa podacima koje u svojim 

izveġtajima iskazuju indirektni korisnici budģeta. Vrġi usaglaġavanje i knjigovodstvenu kontrolu rashoda 

indirektnih budģetskih korisnika. Priprema podatke i uļestvuje u izradi periodiļnih i godiġnjih finansijskih 

izveġtaja.Priprema podatke za mesne zajednice, o ostvarenom mesnom samodoprinosu od zarada i penzija. 

Vrġi izradu informacija o realizaciji finansijskih planova indirektnih budģetskih korisnika i realizaciji 

sredstava samodoprinosa. Vrġi meseļno slaganje priliva prihoda budģeta sa Upravom za trezor, vrġi unos 

u softver osnovnih aproprijacija odobrenih odlukom o budģetu i rebalansom budģeta. Vrġi unos podataka u 

aplikaciju Registar zaposlenih.. Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog 

Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

6.1.4. ODSEK ZA LOKALNU  PORESKU ADMINISTRACIJU  

 

15. RADNO MESTO: ĠEF ODSEKA 
 
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 
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USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odseka, pruģa struļna uputstva, koordinira i 

nadzire rad zaposlenih u Odseku. U saradnji sa rukovodiocem Odeljenja izraĽuje nacrte opġtih akata iz 

nadleģnosti Odseka.Izvrġava najsloģenije poslove iz delokruga odseka, organizuje pripreme i blagovremeno i 

zakonito izvrġavanje poslova utvrĽivanja lokalnih javnih prihoda reġenjem po osnovu lokalnih javnioh 

prihoda, organizuje i prati dostavljanje reġenja o utvrĽivanju lokalnih javnih prihoda i knjiģenje zaduģenja i 

uplata u poreskom knjigovodstvu za lokalne javne prihode, organizuje i prati izvrġavanje poslova 

kancelarijske i terenske poreske kontrole lokalnih javnih prihoda, neposredno organizuje u uļestvuje u 

izradi metodoloġkih upustava u vezi prijema i obrade poreskih prijava, kancelarijske i terenske poreske 

kontrole lokalnih javnih prihoda, pruģa struļnu pomoĺ poreskim obveznicima, opredeljuje zahtev za izradu, 

izmenu i dopunu softverskih podrġki za prijem i obradu, knjiģenje i kancelarijsku i terensku kontrolu 

lokalnih javnih prihoda, organizuje i prati izradu svih izveġtaja u vezi utvĽivanja i kontrole lokalnih javnih 

prihoda. Odgovoran je za izvrġavanje poslova iz delokruga odseka rukovodiocu odeljenja Obavlja i druge 

poslove po nalogu rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

. 
 

16. RADNO MESTO: POSLOVI UTVRņIVANjA LOKALNIH JAVNIH PRIHODA  
 
 

Zvanje: MlaĽi savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï 

nauļnoog polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu najmanje 240 ESPB, 

master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, 

specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najamanje ļetiri 

godine ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje jedna godina 

radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Vrġi prijem, obradu, kontrolu i unos podataka iz poreskih prijava, vrġi pripreme za 

blagovremeno i zakonito utvĽivanje lokalnih javnih prihoda, priprema poreski akt kojim se ustanovljava 

pojedinaļna poreska obaveza, preduzima radnje i aktivnosti neophodne za utvrĽivanje ļinjeniļnog stanja radi 

utvrĽivanja lokalnih javnih prihoda, odreĽuje isprave i dokaze, rok, mesto i naļin dostave na uvid i proveru 

radi utvrĽivanja ļinjeniļnog stanja, obavlja uviĽaj radi utvrĽivanja ili razjaġnjenja ļinjenica od znaļaja za 

oporezivanje i sastavlja zapisnik o obavljenom uviĽaju sa nalazima i primedbama poreskog obveznika, kao i 

razlozima za eventualno odbijanje potpisivanja zapisnika, prati dostavljanje poreskih reġenja, vodi evidenciju 

o toku dostavljanja i stara se o adekvatnom pripajanju dokaza o dostavi odgovarajuĺem poreskom 

predmetu,preduzima mere i izvrġava poslove radi naplate poreskog duga u skladu sa zakonom, obavlja 

pojedine radnje u okviru prvostepenog upravnog postupka po zahtevima za odlaganje plaĺanja lokalnih javnih 

prihoda,evidentira i kontroliġe blagovremenost i taļnost podataka po poreskim prijavama poreskih obveznika 

koji vode poslovne knjige,pruģa struļnu pomoĺ poreskim obveznicima, podnosi zahteve za pokretanje 

prekrġajnog postupka za nepodnoġenje poreske prijave. Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, 

rukovodioca nadleģnog Odeljenja,naļelnika Uprave i predsednika opġtine 
 

 

17. RADNO MESTO: INSPEKTOR KANCELARIJSKE KONTROLE  I  POSLOVI 

BEZBEDNOSTI  I  ZDRAVLjA NA RADU 

 

 

Zvanje: MlaĽi savetnik broj  sluģbenika: 1 
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USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit i ispit za inspektora najmanje jedna godina radnog iskustva 

u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: vrġi pripremu godiġnjeg plana kontrole vodeĺi raļuna o efikasnosti naplate; 

proverava zakonitost u radu i pravilnost ispunjavanja poreskih obaveza od strane poreskih obveznika; 

proverava taļnost, potpunost i usklaĽenost sa zakonom, odnosno drugim propisom podataka iskazanih u 

poreskoj prijavi i drugim aktima obveznika uporeĽivanjem sa podacima iz poreskog raļunovodstva i 

drugih sluģbenih evidencija koje vodi lokalna poreska uprava, naroļito proveravajuĺi matematiļku taļnost, 

formalnu ispravnost i potpunost poreske prijave i drugih dostavljenih akata; donosi zakljuļak kojim nalaģe 

poreskom obvezniku otklanjanje greġke, odnosno dopunu prijave ili  drugog akta; aģurira bazu lokalnih 

poreskih javnih prihoda; vrġi proveru ispravnosti knjigovodstvenih dokumenata pre knjiģenja, vrġi unos 

(knjiģenje) ispravnih knjigovodstvenih dokumenata, razmatra i priprema odgovarajuĺi akt po zahtevu za 

povraĺaj i preknjiģavanje sredstava; vrġi kontrolu i sprovoĽenje ruļnih naloga; priprema izveġtaj u vezi 

poreskog knjigovodstva, uļestvuje u izradi poreskog zavrġnog raļuna; vrġi izdavanje poreskih uverenja o 

podacima iz poreskog knjigovodstva lokalnih javnih prihoda; saļinjava zapisnik, razmatra primedbe na 

zapisnik i saļinjava dopunski zapisnik o kontroli; daje obaveġtenja i savetuje poreske obveznike;. 
U okviru poslova bezbednosti i zdravlja na radu zaposleni: 

uļestvuje u pripremi akta o proceni rizika; vrġi kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranju, 

izboru, koriġĺenju i odrģavanju sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za liļnu zaġtitu na radu; 

uļestvuje u opremanju i ureĽivanju radnog mesta u cilju obezbeĽivanja bezbednih i zdravih uslova rada; 

organizuje preventivna i periodiļna ispitivanja uslova radne okoline; organizuje preventivne i periodiļne 

preglede i ispitivanja opreme za rad;predlaģe mere za poboljġanje uslova rada, naroļito na radnom mestu sa 

poveĺanim rizikom;svakodnevno prati i kontroliġe primenu mera za bezbednost i zdravlje zaposlenih na radu; 

prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi sa radom, 

uļestvuje u utvrĽivanju njihovih uzroka i priprema izveġtaje sa predlozima mera za njihovo otklanjanje; 

priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad; priprema uputstva za bezbedan rad i 

kontroliġe njihovu primenu; zabranjuje rad na radnom mestu ili  upotrebu sredstva za rad, u sluļaju kada utvrdi 

neposrednu opasnost po ģivot ili zdravlje zaposlenog; saraĽuje i koordinira rad sa sluģbom medicine rada po 

svim pitanjima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu; vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu 

kod poslodavca 

Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i 

predsednika opġtine 

 

 

18. RADNO MESTO: POSLOVI NAPLATE LOKALNIH JAVNIH PRIHODA I UPRAVNO ï 

PRAVNI POSLOVI U LPA  
 

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 2 

 
USLOVI :  steļeno visoko obrazovanje u okviru obrazovno-nauļnog polja pravnih nauka na osnovnim 

akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim 

studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen 

drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office 

paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Priprema reġenja o prinudnoj naplati u skladu sa zakonom i opġtima aktima opġtine i 

prati izvrġenje istih; ustanovljava privremene mere obezbeĽenja poreskog potraģivanja u prinudnoj naplati; 

priprema reġenja o prekidu i obustavi postupka prinudne naplate i prati izvrġenje istih; priprema reġenja po 
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zahtevima za odlaganje plaĺanja poreskog duga i prati izvrġenje istih; prijavljuje potraģivanja po osnovu javnih 

prihoda u postupku steļaja i likvidacije. Priprema nacrte reġenja po izjavljenim ģalbama u prvostepom postupku, 

u granicama ovlaġĺenja prvostepenog organa; po potrebi vrġi izmenu poreskog upravnog akta; dostavlja akta 

drugostepenom poreskom organu, poreskom obvezniku i po potrebi sudu. Uļestvuje u opredeljivanju zahteva za 

izradu, izmenu i dopunu softverskih podrġki za potrebe Odseka; prati promene propisa, instrukcija i metodoloġkih 

uputstava u oblasti lokalnih javnih prihoda i izraĽuje neophodne akte u vezi tih promena; po potrebi priprema 

izveġtaje iz delokruga svog rada; daje obaveġtenja i pruģa struļnu pomoĺ poreskim obveznicima od znaļaja za 

ispunjenje poreske obaveze.Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika Opġtinske uprave, rukovodioca 

Odeljenja i ġefa Odseka. 

 

18/A. RADNO MESTO: PORESKI INSPEKTOR TERENSKE KONTROLE  
 

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI: steļeno visoko obrazovanje u okviru obrazovno-nauļnog ekonomskih nauka na osnovnim 

akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim 

studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na 

osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen 

drģavni struļni ispit, poloģen ispit za inspektora, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada 

na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: vrġi pripremu godiġnjeg plana kontrole vodeĺi raļuna o efikasnosti naplate; proverava 

zakonitost u radu i pravilnost ispunjavanja poreskih obaveza od strane poreskih obveznika; na osnovu naloga 

za kontrolu vrġi terensku kontrolu u poslovnim prostorijama poreskog obveznika ili na drugom mestu u 

zavisnosti od predmeta kontrole; vrġi poslove kontrole zakonitosti i pravilnosti obraļunavanja i 

blagovremenosti plaĺanja lokalnih javnih prihoda; saļinjava zapisnik, razmatra primedbe na zapisnik i 

saļinjava dopunski zapisnik o kontroli; priprema nacrt reġenja za otklanjanje utvrĽenih nepravilnosti u 

postupku kontrole, kontroliġe podnoġenje poreskih prijava za utvrĽivanje lokalnih javnih prihoda reġenjem i 

uļestvuje u izradi nacrta poreskog reġenja u terenskoj kontroli; uļestvuje u izradi metodoloġkih uputstava u 

vezi terenske  kontrole; priprema izveġtaje u vezi kontrole lokalnih javnih prihoda; daje obaveġtenja i savetuje 

poreske obveznike.Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, 

naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

19. RADNO MESTO: POSLOVI INFORMATIĻKOG ODRĢAVANjA 
 
 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja informatiļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci. 

OPIS POSLOVA: Obavlja najsloģenije poslove prikljuļenja i podeġavanja raļunara za rad u mreģi. Za 

poresku administraciju sprovodi proceduru startovanja i iskljuļivanja raļunarskog sistema, stara se o zaġtiti 

baze podataka i arhiviranju podataka u skladu sa propisima, vrġi kontrolu pristupa raļuarskom sistemu, 

instalira softvere i upuĺuje zaposlene u njegovu pravilnu primenu, kaoi sve njegove izmene i dopune, 

kontroliġe pravilnu primenu korisniļkih upustava, vrġi tehniļke pripreme baze podataka za masovnu 

obradu u postupku utvrĽivanja lokalnih javnih prihoda reġenjem, obraĽuje podatke u cilju sastavljanja 

izveġtaja, otklanjanja zastoja u radu opreme.Preventivno i redovno odrģava opremu, instaliranje i 

konfiguraciju ġtampaļa, otklanja manje zastoje u radu, vodi evidencije za potrebe LPA (lokalne poreske 

administracije).Sprovodi proceduru startovanja i iskljuļivanja raļunarskog sistema. Organizuje pripremu i 
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obradu podataka, arhivira podatke, vrġi kontrolu pristupa sistemu i instaliranje promena u aplikativnom 

softveru za LPA. Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika 

Uprave i predsednika opġtine 

 

20. RADNO MESTO: POSLOVI PORESKOG KONTROLORA I  PORESKE 

EVIDENCIJE  

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 2 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: Prima, obraĽuje i unosi podatke iz poreskih prijava za lokalne javne prihode za koje 

se reġenjem utvrĽuje obaveza, prima, obraĽuje i unosi podatke iz poreskih prijava za porez na imovinu fiziļkih 

lica, aģurira bazu podataka poreza na imovinu        fiziļkih lica, priprema bazu podataka za ġtampu reġenja o 

utvrĽivanju poreza na imovinu fiziļkih lica, priprema reġenja o utvrĽivanju poreza na imovinu fiziļkih lica za 

dostavljanje i vodi evidenciju o toku dostavljanja, pojedinaļno unosi podatak o datumu dostavljanja reġenja o 

utvrĽivanju poreza na imovinu fiziļkih lica. Vrġi proveru ispravnosti knjigovodstvenih dokumenata  pre 

knjiģenja. Vrġi unos (knjiģenje) ispravnih knjigovodstvenih dokumenata, daje obaveġtenja poreskim 

obveznicima o stanju njihove poreske obaveze, obraĽuje zahteve i uļestvuje u izradi poreskog zavrġnog raļuna 

za lokalne javne prihode. Obavlja struļne poslove iz oblasti rodne ravnopravnosti:,prati i izveġtava o 

sprovoĽenju Opġtinske odluke o rodnoj ravnopravnosti,pruģa struļnu pomoĺ u radu tela Skupġtine opġtine i 

Opġtinskog veĺa iz domena rodne ravnopravnosti,uļestvuje u radu Komisije i drugih opġtinskih tela za rodnu 

ravnopravnost,uļestvuje u pripremi i izradi projekata, programa, planova i drugih dokumenata iz oblasti rodne 

ravnopravnosti, obavlja statistiļko-evidencione i druge poslove za potrebe Komisije za rodnu 

ravnopravnost,daje struļnu podrġku i analizira opġtinske odluke, programe, strateġka i druga dokumenta sa 

stanoviġta rodne ravnopravnosti,prati i vodi rodnu statistiku opġtine Apatin,pokreĺe pitanja od znaļaja za 

unapreĽenje politike jednakih moguĺnosti i rodne ravnopravnosti na teritoriji opġtine Apatin,odrģava kontakt 

i ostvaruje saradnju sa organima, institucijama i mehanizmima za rodnu ravnopravnost Obavlja i druge poslove 

po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

21. RADNO MESTO: ADMINISTRATIVNI POSLOVI  
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog ili informatiļkog smera poloģen 

drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office 

paket i internet). 

OPIS POSLOVA:  Obavlja administrativno - tehniļke poslove za potrebe Odseka. Vrġi proveru 

ispravnosti knjigovodstvenih dokumenata pre knjiģenja. Vrġi unos (knjiģenje) ispravnih knjigovodstvenih 

dokumenata. Prima zahteve za izdavanje uverenja o podacima iz poreskog knjigovodstva lokalnih javnih 

prihoda, obraĽuje zahteve i priprema uverenja.  Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca 

nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 
 

 

6.2. ODELjENjE  ZA STAMBENO-KOMUNALNU  DELATNOST,  ZAĠTITU ĢIVOTNE 

SREDINE,URBANIZAM,  GRAņEVINSKE I  IMOVINSKO -PRAVNE POSLOVE 
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22. RADNO MESTO: RUKOVODILAC  ODELjENjA - REGISTRATOR  
 
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne ili tehniļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
 

OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odeljenja, pruģa  struļna  uputstva, koordinira i 

nadzire rad zaposlenih u Odeljenju; stara se o zakonitom, pravilnom i blagovremenom obavljanju poslova 

u Odeljenju; priprema predloge strateġkih dokumenata i prati sprovoĽenje strateġko- planskih dokumenata iz 

delokruga Odeljenja; uļestvuje u definisanju prioriteta za plansko ureĽivanje na teritoriji jedinice lokalne 

samouprave; stara se o unapreĽenju rada i odnosa prema graĽanima, preduzeĺima i ustanovama; davanje 

odgovora, informacija i izveġtaja o pitanjima iz rada Odeljenja; izraĽuje i obezbeĽuje izradu nacrta i predloga 

opġtih i drugih akata iz delokruga Odeljenja za nadleģne organe opġtine; uļestvovanje u radu organa opġtine 

kada se razmatraju pitanja iz nadleģnosti Odeljenja; uļestvuje u realizaciji projekata od interesa za razvoj 

opġtine; priprema akate iz delokruga odeljenja; vodi raļuna o struļnom usavrġavanju i osposobljavanju 

zaposlenih; saraĽuje sa drugim odeljenjima u opġtinskoj upravi. Uļestvuje u svojstvu izvestioca na 

sednicama organa opġtine.U skladu sa Zakonom o planiranju i izgradnji i Pravilnikom o objedinjenoj 

proceduri, registrator obavlja i odgovara za sledeĺe poslove: unosi sve neophodne podatke i aģurira Registar 

objedinjenih procedura na nivou opġtine; omoguĺava dostupnost podataka o toku svakog pojedinaļnog 

predmeta; ostvaruje saradnju sa Centralnim registrom objedinjenih procedura; u rokovima i na naļin 

propisan Zakonom i Pravilnikom podnosi prijave za privredni prestup kao i prekrġajne prijave protiv 

imaoca javnih ovlaġĺenja i odgovornog lica imaoca javnih ovlaġĺenja, ako su ispunjeni Zakonom propisani 

uslovi; preduzima druge radnje neophodne za nesmetano i pravilno funkcionisanje Registra. Obavlja i druge 

poslove po nalogu naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

6.2.1.SLUĢBA ZA OBJEDINjENU  PROCEDURU IZDAVANjA DOZVOLA ZA GRADNjU  

 

 

23. RADNO MESTO: POSLOVI  IZ  OBLASTI  GRAņEVINARSTVA I

OBJEDINjENA  PROCEDURA 
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne ili tehniļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: proverava ispunjenost formalnih uslova za postupanje po zahtevu za izdavanje 

lokacijskih uslova, graĽevinske dozvole, privremene graĽevinske dozvole, reġenja o odobrenju izvoĽenja 

radova, upotrebne dozvole, prijave radova, prijave zavrġetka objekta u konstruktivnom smislu, prijave 

zavrġetka izrade temelja, vrġenje kontrole usklaĽenosti podataka navedenih u izvodu iz projekta za 

graĽevinsku dozvolu sa izdatim lokacijskim uslovima; kontroliġe usklaĽenost idejnog reġenja sa zakonom, 

pravilnicima i planskim dokumentom; vrġi kontrolu usklaĽenosti idejnog projekta sa zakonom, pravilnikom, 

planskim dokumentom i lokacijskim uslovima ukoliko su izdati; izraĽuje nacrte lokacijskih uslova, 
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kontroliġe podnetu dokumentaciju uz zahtev za izmenu reġenja o graĽevinskoj dozvoli i izmenu lokacijskih 

uslova; kontroliġe tehniļke dokumentacije podnete uz zahtev za izdavanje privremene graĽevinske dozvole; 

uļetvuje u izradi analiza, informacija i izveġtaja iz svog delokruga rada; pribavlja prepis lista nepokretnosti 

i kopije plana od nadleģne sluģbe RGZ, uslove za projektovanje i prikljuļenje od imaoca javnih ovlaġĺenja, 

podatke o visini doprinosa za ureĽenje graĽevinskog zemljiġta i neophodnu dokumentaciju po sluģbenoj 

duģnosti; kontroliġe usklaĽenost izgraĽenih temelja sa izdatom graĽevinskom dozvolom, izdaje potvrde o 

prijemu izjave o zavrġetku izrade temelja, pribavlja podatke o visini doprinosa za ureĽenje graĽevinskog 

zemljiġta; ostvaruje saradnju sa javnim preduzeĺima i drugim imaocima javnih ovlaġĺenja; kontroliġe Idejno 

reġenje kod potvrĽivanja. Urbanistiļkog projekta, identifikacije katastarskih parcela i obuhvata granica istih 

na osnovu podataka iz katastarskih i drugih planova; uļestvuje u postupku potvrĽivanja urbanistiļkih 

projekata;kontroliġe usklaĽenost sa zakonom, planom i podzakonskim aktima i potvrĽuje projekte parcelacije 

i preparcelacije; izdaje uverenje da se katastarska parcela nalazi ili  ne nalazi u granicama graĽevinskog reona. 

Obavlja i druge poslove iz delokruga graĽevinarstva, a po nalogu, rukovodioca nadleģnog Odeljenja,  naļelnika 

Uprave i predsednika opġtine. 

 

24. RADNO MESTO: POSLOVI IZ  OBLASTI  URBANIZMA  
 
 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne ili tehniļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: Sprovodi i odgovara za blagovremeno, zakonito i kvalitetno izdavanje lokacijskih 

uslova i informacija o lokaciji za sve vrste objekata u skladu sa Zakonom o prostornom planiranju i 

ureĽenju prostora, propisanim postupkom objedinjene procedure kao i odgovarajuĺim opġtinskim 

odlukama.Pribavlja od imaoca javnih ovlaġĺenja uslove i saglasnosti za potrebe izdavanja lokacijskih uslova, 

iznose troġkova izdavanja uslova za projektovanje, odnosno prikljuļenja objekata na infrastrukturu kao i 

raļune na koje se troġkovi uplaĺuju; prati promene troġkova i aģurira ih uz zahteve; obavlja komunikaciju 

sa imaocima javnih ovlaġĺenja a u vezi pojedinaļnih zahteva. Pribavlja od organa nadleģnog za poslove 

drģavnog premera i katastra izvod iz lista nepokretnosti, kopiju plana i ostale potrebne podatke po 

pojedinaļnim predmetima u saradnji sa obraĽivaļima. Vodi evidenciju o izdatim lokacijskim uslovima i 

informacijama o lokaciji.Odmah po izdavanju akata iz svoje nadleģnosti iste dostavlja registratoru i operateru 

registratora radi unosa u odgovarajuĺi registar kao i imaocima javnih ovlaġĺenja.Sprovodi postupak 

potvrĽivanja urbanistiļkih projekata, projekata parcelacije i preparcelacije.Uļestvuje u pripremi i radu 

sednica Komisije za planove. Stara se o postojeĺoj urbanistiļko planskoj dokumentaciji i geodetskim 

podlogama koje poseduje odeljenje. Na zahtev graĽana i drugih lica daje pismene informacije o planskoj 

nameni lokacije i moguĺnostima i ograniļenjima gradnje objekata na njima. Sagledava potrebe i predlaģe 

programe izrade urbanistiļko-planske dokumentacije, uļestvuje u pripremi akata koji se odnose na njihovu 

izradu i usvajanje. Uļestvuje u izradi analiza, informacija i izveġtaja iz svog delokruga rada. Vrġi 

administrativno-struļne poslove za potrebe komisija, saveta, Opġtinskog veĺa i Skupġtine opġtine u oblasti 

urbanizma. Na zahtev Opġtinskog veĺa i Skupġtine priprema izveġtaje i odluke iz nadleģnosti urbanizma. 

Obavlja i druge poslove iz delokruga urbanizma, a po nalogu, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika 

Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

 

25. RADNO MESTO: POSLOVI IZ  OBLASTI  GRAņEVINARSTVA I  

ZAĠTITE ĢIVOTNE SREDINE 

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 
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USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne ili tehniļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

. 

OPIS POSLOVA: Sprovodi i odgovara za blagovremeno, zakonito i kvalitetno potvrĽivanje prijave 

radova u skladu sa Zakonom o prostornom planiranju i ureĽenju prostora kao i propisanim postupkom 

objedinjene procedure. U tom postupku se posebno stara da li  je podneto odgovarajuĺe sredstvo obezbeĽenja 

za plaĺanje doprinosa za ureĽivanje graĽevinskog zemljiġta.Sprovodi i odgovara za zakonito i kvalitetno 

reġavanje u postupku prijave zavrġenih temelja i objekta u konstruktivnom smislu, a u skladu sa postupkom 

objedinjene procedure.Sprovodi i odgovara za efikasnost i zakonitost izdavanja odobrenja za postavljanje 

manjih montaģnih objekata na povrġinama javne namene.Stara se o dostavljanju i pribavljanju saglasnosti 

na projektnu dokumentaciju od nadleģnih organa u pogledu primenjenih mera zaġtite od poģara, zaġtite 

kulturnih dobara i sl., a u skladu sa postupkom objedinjene procedure. Sprovodi i odgovara za zakonito 

i kvalitetno reġavanje u postupcima legalizacije objekata.Izdaje dozvole za sakupljanje i transport inertnog 

i neopasnog otpada na teritoriji opġtine Apatin, izdaje dozvole za privremeno skladiġtenje inertnog i 

neopasnog otpada na lokaciji proizvoĽaļa ili  vlasnika otpada, izdaje odobrenja i druge akte u skladu sa 

Zakonom o upravljanju otpadom, vodi evidencije i podatke dostavlja ministarstvu i na zahtev ministarstva 

ili  nadleģnog organa APV daje miġljenje u postupku izdavanja dozvola u skladu sa Zakonom. SaraĽuje sa 

Odeljenjem za inspekcijske poslove iz oblasti zaġtite ģivotne sredine i komunalne inspekcije.Odmah po 

izdavanju akata iz svoje nadleģnosti iste dostavlja registratoru i operateru registratora radi unosa u 

odgovarajuĺi registar kao i po potrebi imaocima javnih ovlaġĺenja.Uļestvuje u izradi analiza, informacija 

i izveġtaja iz svog delokruga rada.Donosi reġenja o eshimaciji u skladu sa Zakonom o zaġtiti stanovniġtva 

od zaraznih bolesti. Na zahtev Opġtinskog veĺa i Skupġtine priprema odluke iz nadleģnosti svog delokruga 

posla. Obavlja i druge poslove , a po nalogu, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i 

predsednika opġtine. 

 

 

26. RADNO MESTO: POSLOVI IZ  OBLASTI  URBANIZMA  
 
 

Zvanje: Saradnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne, odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja tehniļkih ili poljoprivrednih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB 

bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, poloģen drģavni 

struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci. 

OPIS POSLOVA: Za potrebe Odeljenja izraĽuje potrebne nacrte, crteģe-izvode iz planova, projekata, 

geodetskih podloga za sve vrste objekata. U saradnji sa izvrġoicem rasporeĽenim na radno mesto br. 25 

uļestvuje u pribavlju uslova i saglasnosti drugih organa i organizacija za potrebe izdavanja lokacijskih uslova, 

informacija o lokaciji i sl., pribavlja iznose troġkova izdavanja uslova za projektovanje, odnosno prikljuļenja 

objekata na infrastrukturu kao i brojeve raļuna na koje se troġkovi uplaĺuju; prati promene troġkova i aģurira 

ih uz zahteve; obavlja svakodnevnu komunikaciju sa istim- imaocima 

javnih ovlaġĺenja a u vezi pojedinaļnih zrahteva. Uļestvuje u pribavljanju od organa nadleģnog za poslove 

drģavnog premera i katastra izvod iz lista nepokretnosti, kopiju plana i ostale potrebne podatke po 

pojedinaļnim predmetima u saradnji sa obraĽivaļima. 

U saradnji sa registratorom vrġi poslove upisa u registar akta objedinjene procedure, na internet 

stranicama se stara o objavljivanju lokacijskih uslova, gaĽevinske i upotrebne dozvole, zakljuļaka o 

odbacivanju zahteva itd. Prati rokove isteka objavljivanja i o tome obaveġtava obraĽivaļe i 

registratora.Uļestvuje u pripremi sednica Komisije za planove. 

IzraĽuje godiġnji izveġtaj iz oblasti graĽevinarstva za potrebe statistike.Pruģa tehniļku pomoĺ Odeljenju u 

pogledu odrģavanja softvera koji se odnose na struļne programe iz oblasti graĽevinarstva i arhitekture.Stara 

se o postojeĺoj urbanistiļko planskoj dokumentaciji i geodetskim podlogama koje poseduje Odeljenje.Radi 
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poslove arhiviranja predmeta iz oblasti urbanizma. Obavlja i druge poslove po nalogu,rukovodioca 

nadleģnog Odeljenj, naļelnika Upravea i predsednika opġtine. 

 

 

27. RADNO MESTO: ADMINISTRATIVNI RADNIK  
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje graĽevinskog smera poloģen drģavni struļni ispit, 

najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Radi poslove prijemne kancelarije iz nadleģnosti Odeljenja. Vrġi prijem, otvaranje, 

zavoĽenje i formiranje predmeta u postupcima objedinjene procedure, upis u interne dostavne knjige, 

elektronsko evidentiranje predmeta i arhiviranje. U postupku objedinjene procedure vrġi prijem stranaka, daje 

u saradnji sa ostalim izvrġiocima, potrebne informacije, pruģa strankama pomoĺ pri popunjavanju zahteva, 

stara se o urednosti istih, izdaje potvrde o prijemu zahteva.Vodi zapisnik sa javnih rasprava, sednica komisija 

i drugih radnih tela Odeljenja. Obavlja i druge poslove po nalogu,rukovodioca nadleģnog Odeljenj, naļelnika 

Upravea i predsednika opġtine 

 

 

6.2.2. SLUĢBA IMOVINSKO -PRAVNIH POSLOVA  

 

 

28. RADNO MESTO: ĠEF SLUĢBE - IMOVINSKO -PRAVNI  I  

STAMBENI POSLOVI  

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1  

 

USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim studijama 

na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 

raļunaru (MS Office paket i internet). 
. 

OPIS POSLOVA: Rukovodi poslovima Sluģbe i organizuje rad u istoj,odgovara  za  efikasno, 

zakonito i kvalitetno izvrġavanje zadataka i poslova Sluģbe, pruģa pomoĺ zaposlenima u radu, obavlja njihov 

posao u sluļaju izostanka neposrednih izvrġioca, ili  u sluļajevima poveĺanja obima njihovog posla, 

izraĽuje izveġtaje o radu Sluģbe, obaveġtava rukovodioca Odeljenja o problemima u radu i uļestvuje u 

reġavanju istih, predlaģe mere za unapreĽenje organizacije i naļina rada. Uļestvuje u izradi analiza, 

informacija i izveġtaja iz svog delokruga rada. Na zahtev Opġtinskog veĺa i Skupġtine priprema izveġtaje, 

reġenja, zakljuļke i odluke, iz nadleģnosti Sluģbe. Reġava o upravnim stvarima koji su povereni zakonima 

i drugim propisima u imovinsko-pravnoj i stambeno-komunalnoj oblasti i pruģa struļnu pomoĺ pri 

reġavanju sloģenih predmeta u oblasti graĽevinarstva, urbanizma i zaġtite ģivotne sredine. Predlaģe ugovore 

o sticanju i otuĽivanju nepokretnosti u svojini opġtine, donosi reġenja o uspostavljanju sluģbenosti, vodi 

postupke ekproprijacije nepokretnosti za potrebe opġtine kao i najsloģenije postupke konverzije imovine. 

Uļestvuje u definisanju imovinsko-pravnih akata koji se odnosi na javno-privatno partnerstvo i davanje 

koncesija. Predlaģe normativne akte koji su u nadleģnosti opġtine u ovoj oblasti.Odgovara za kvalitetno i 

zakonito voĽenje evidencije o nepokretnoj imovini lokalne samouprave.Reġava o upravnim stvarima koji su 

povereni zakonima i drugim propisima iz imovinsko-pravnih i stambenih poslova .Odgovara za blagovremeno 

i zakonito reġavanje u predmetima pribavljanja, dodele i konverzije zemljiġta, izraĽuje nacrte ugovora koji se 

odnose sticanje i otuĽivanje nepokretnosti u svojini opġtine i nacrte saglasnosti za izvoĽenje radova na 

zemljiġtu u svojini opġtine.Sprovodi postupak evidetniranja imovine u svojini opġtine kao i uknjiģbu imovine 

u korist opġtine.Sprovodi upravni postupak i reġava u upravnim stvarima vezanim za oblast stanovanja u 

skladu sa Zakonom o stanovanju i odgovarajuĺim opġtinskim odlukama. Pruģa struļnu pomoĺ iz svoje oblasti 
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u reġavanju predmeta legalizacije objekata.Obavlja i druge poslove po nalogu,rukovodioca nadleģnog 

Odeljenja, naļelnika Upravea i predsednika opġtine. 

 

 

29. RADNO MESTO: POSLOVI IZ  OBLASTI  GRAņEVINARSTVA I  IMOVINE  
 
 

Zvanje: Saradnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne, odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja tehniļke ili pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, 

osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, poloģen drģavni struļni ispit, 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci. 

OPIS POSLOVA:  Sprovodi i odgovara za efikasnost i zakonitost u postupku izdavanja odobrenja za 

prikljuļenje na komunalnu i drugu infrastrukturu, upuĺuje zahtev imaocima javnih ovlaġĺenja da izvrġe 

prikljuļenje objekata na infrastrukturu te prati navedeni postupak.Vrġi i odgovara za efikasnost i zakonitost 

obraļuna naknade za ureĽenje graĽevinskog zemljiġta u postupku izdavanja graĽevinskih dozvola. Odmah 

po izdavanju akata iz svoje nadleģnosti iste dostavlja registratoru i operateru registratora radi unosa u 

odgovarajuĺi registar, izvrġiocu koji radi na  izdavanju graĽevinskih dozvola, te po potrebi imaocima javnih 

ovlaġĺenja.Stara se o popisu i evidenciji imovine opġtine , unosi podatke o izmenama iste u odgovarajuĺi 

softver. Saļinjava u saradnji sa drugim izvrġiocima Sluģbe za imovinsko-pravne poslove odgovarajuĺe 

obrazce popisa imovine u analagnom obliku.Sprovodi i odgovara za efikasnost i zakonitost izdavanja 

odobrenja za zauzeĺe javnih povrġina, reklamnih tabli i panoa, orezivanje zelenila, prekopa javnih povrġina 

radi izvoĽenja pojedinih radova na njima i sl. Vrġi administrativne poslove i pruģa pomoĺ u postupcima 

vezanim za legalizaciju objekata.Uļestvuje u izradi analiza, informacija i izveġtaja iz svog delokruga rada. 

Obavlja i druge poslove, a po nalogu, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika 

opġtine. 

 

 

30. Brisano:. 
 

31. RADNO MESTO: POSLOVI ZA PROMET NEKRETNINA  
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog, graĽevinskog ili tehniļkog smera 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS 

Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: vodi evidenciju popisa poslovnih prostora i objekata visokogradnje koji su u 

javnoj svojini opġtine, te o tome dostavlja izveġtaje nadleģnim organima; 

- uļestvuje  u pripremi i sprovoĽenju postupaka javnog  nadmetanja,  ili  prikupljanja ponuda  za dodelu 

neizgraĽenog graĽevinskog zemljiġta - placeva, javnih povrġina i poslovnih prostora; 
- uļestvuje u pripremi dokumentacije za deposediranje i eksproprijaciju nepokretnosti; 

- uļestvuje kod primopredaje poseda u javnoj svojini opġtine i o tome saļinjava zapisnike; 

- vodi  evidenciju  privremenih  objekata  na  javnim  povrġinama,  stara  se pribavljanju i  izradi  plana 

postavljanja privremenih objekata te prati stanje na terenu; 

-vodi evidenciju o zakupcima zemljiġta i objekata po zakljuļenim ugovorima te o tome dostavlja izveġtaje 

nadleģnim organima; 

- sagledava potrebe za investicionim i tekuĺim odrģavanjem poslovnih prostora i objekata visokogradnje u 

vlasniġtvu opġtine; 

- utvrĽuje  potpunost,  istinitost  i  raļunsku  taļnost  situacija  i  raļuna  izvrġenih  poslova  na investicionom 

i tekuĺem odrģavanju objekata visokogradnje; 

- vodi evidenciju popisa neizgraĽenog graĽevinskog zemljiġta i ostalih nepokretnosti u javnoj svojini opġtine 

izuzev puteva, na teritoriji opġtine, te o tome dostavlja izveġtaje nadleģnim organima 

- pribavlja   kopije   plana,   prepise   listova   nepokretnosti,   urbanistiļke   indentifikacije,   ostale dokumente, 
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uslove i saglasnosti za zemljiġte i objekte koji su predmet izdavanja u zakup ili prodaju; 

- obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Sluģbe, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika 

Uprave i predsednika opġtine 

 

 

32. RADNO MESTO: POSLOVI OZAKONjENjA  
 
 

Zvanje: MlaĽi savetnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog, graĽevinskog ili tehniļkog smera 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS 

Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: vodi evidenciju o prispelim predmetima koji se odnose na ozakonjenje objekata , 

donetim reġenjima i ostalim aktima koji se odnose na postupke ozakonjenja, 
-vrġi poslove pripreme akata u postupcima ozakonjenja, 

-izraĽuje redovne izveġtaje koje se odnose na ozakonjenje, 

-vrġi dostavljanje donetih reġenja o ozakonjenju objekata nadleģnoj sluģbi Republiļkog Geodetskog Zavoda 

radi upisa u listove nepokretnosti , vrġi praĺenje istog i vrġi arhiviranje predmeta; 

-pribavlja podatke,uslove i saglasnosti, vodi evidenciju i priprema akte koji se odnose na oblast 

stanovanja u skladu sa Zakonom o stanovanju i prateĺim propisima, 

-obavlja i druge poslove po nalogu Rukovodioca Sluģbe, rukovodioca Odeljenja, naļelnika Uprave. 

 

 

6.3. ODELjENjE  ZA OPĠTU UPRAVU, DRUĠTVENE  DELATNOSTI  I  SKUPĠTINSKE  

POSLOVE 
 

 

 

33. RADNO MESTO: RUKOVODILAC  ODELjENjA  - KORDINATOR UPRAVLjANjA 

LjUDSKIM  RESURSIMA I  POSLOVI  OPĠTINSKOG  VEĹA 
 
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim studijama 

na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 

raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odeljenja, pruģa struļna uputstva, koordinira i 

nadzire rad zaposlenih u Odeljenju; stara se o zakonitom, pravilnom i blagovremenom obavljnju poslova u 

Odeljenju; reġava u prvostepenom upravnom postupku visokog nivoa sloģenosti upravne predmete iz delokruga 

Odeljenja..Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

          Poslovi upravljanja ljudskim resursima: vrġi analizu opisa poslova i radnih mesta u organima opġtine i 

njihovo pravilno razvrstavanje u zvanja;  priprema nacrt pravilnika o unutraġnjoj organizaciji i sistematizaciji 

radnih mesta; vrġi planiranje i razvoj kadrova u organima opġtine; obavlja struļne poslove u vezi sa planiranjem 

organizacionih promena u organima opġtine; priprema nacrt Kadrovskog plana i praĺenje njegovog sprovoĽenja 

u organima; razvija sistem ocenjivanje rada sluģbenika, sistematsko praĺenje postignuĺa sluģbenika, 

unapreĽivanje motivacije sluģbenika; vrġi analizu, procenu i pripremu predloga godiġnjeg Programa posebnog 

struļnog usavrġavanja sluģbenika i predloga finansijskog plana za njegovo izvrġavanje; organizuje, realizuje i 

vrġi analizu efekata internog i eksternog struļnog usavrġavanja, obavlja struļne poslove u postupku izbora 
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kandidata i zapoġljavanja, rasporeĽivanja, obavlja i druge poslove  iz oblasti radnih odnosa sluģbenika i 

nameġtenika.  

   Poslovi Opġtinskog veĺa: - priprema materijale za sednice Opġtinskog veĺa; pruģa struļnu pomoĺ pri 

obradi predloga akata; priprema i izraĽuje nacrte pojedinaļnih akata u drugostepenom postupku; stara se o 

obezbeĽivanju zapisnika sa sednica Opġtinskog veĺa; Obavlja i druge poslove po nalogu,  naļelnika Uprave i 

predsednika opġtineñ. 

 

 

6.3.1. ODSEK ZA OPĠTU UPRAVU 

 

 

34. brisano 

 

35. brisano 
 

 

36. RADNO MESTO: POSLOVI  PRIJEMA FORMIRANjA,  ZAVOņENjA I  RAZVOņENjA 

AKATA  

 

 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog, tehniļkog smera ili gimnazija 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS 

Office paket i internet) moģe i izvrġilac koji ima status osobe sa invaliditetom koja se zapoġljava pod opġtim 

uslovima. 

OPIS POSLOVA:.Vrġi prijem, otvaranje i pregledanje poġte, klasicifiranje i rasporeĽivanje predmeta, 

ispisivanje omota spisa i formira predmete, odnosno vrġi zavoĽenje predmete i podnesaka, popis akata, 

zdruģivanje akata, dopuna i kompletiranje predmeta, dostavljanje predmeta u rad, voĽenje rokovnika 

predmeta, razvoĽenje akata i predmeta..Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca 

nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

37. RADNO MESTO:  POSLOVI  ARHIVE  
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog, tehniļkog smera ili gimnazija 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS 

Office paket i internet) moģe i izvrġilac koji ima status osobe sa invaliditetom koja se zapoġljava pod opġtim 

uslovima. 

OPIS POSLOVA: Zaprima predmete od referenata i obraĽuje ih. Odlaģe arhivirane predmete po listi  

kategorija registraturskog materijala  sa rokovima ļuvanja. Odlaģe kartice zavrġnih predmeta iz aktive u 

pasivu. Vodi arhivske knjige sa rokovima ļuvanja. Izluļuje arhivsku graĽu po isteku roka ļuvanja. Predaje 

graĽu Istorisjkom arhivu i vodi evidenciju o tome.Po potrebi obavlja i poslove radnog mesta br. 35. Obavlja i 

druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika 

opġtine. 

 

 

38. RADNO MESTO: POSLOVI ZAĠTITE OD POĢARA I  POSLOVI LOĢAĻA 

CENTRALNOG  GREJANjA  
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Zvanje: Nameġtenik ï ļetvrta vrsta radnih mesta broj  nameġtenika:1  

 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje tehnikog smera u trogodiġnjem trajanju, poloģen struļni ispit  za 

vrġenje i obavljanje poslova kotlarskih ureĽaja, najmanje ġest meseci  radnog iskustva. 

OPIS POSLOVA: Rukuje kotlovima centralnog grejanja, stara se o zagrevanju prostorija, 

blagovremeno nabavlja gorivo za kotlarnicu, odrģava u ispravnom stanju kotlove i instalaciju centralnog 

grejanja, vrġi manje opravke, odrģava kotlarnice. Stara se o ispravnosti protiv poģarnih aparata i instalacija. 

Vrġi tehniļke i druge popravke u zgradama.Neposredno organizuje i sprovodi preventivne mere zaġtite 

od poģara zgrada i objekata koji pripadaju opġtini Apatin i obavlja druge poslove u vezi zaġtite od poģara 

u opġtini Apatin. U periodu loģenja zaposleni je obavezan da radi duģe od punog radnog vremena, te se 

kod istog vrġi preraspodela radnog vremena tako da ukupno radno vreme zaposlenog u toku kalendarske 

godine u proseku ne bude duģe od punog radnog vremena. Slobodne dane koristi u periodu kada se ne 

vrġi zagrevanje poslovnih prostorija. Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca 

nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

39. Brisano 
 

 

SITUACIONI  CENTAR  

 

 

40. RADNO MESTO: ĠEF SITUACIONOG  CENTRA  
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog, tehniļkog smera  ili  gimnazija 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru 

(MS Office paket i internet). 
OPIS POSLOVA: Rukovodi Centrom, organizuje, objedinjuje, usmerava i koordinira rad Centra. 

Odgovoran je za zakonito, struļno i blagovremeno izvrġavanje poslova iz delokruga Centra. Vrġi poslove u 

vezi obaveġtavanja, informisanja i uzbunjivanja graĽana i organizacija. Vrġi prijem i predaju informacija 

vezanih za sve dogaĽaje na teritoriji opġtine Apatin ( npr. elementarne nepogode, poģari, zarazne bolesti, 

hemiski akcidenti i dr.). U sluļaju vanrednih dogaĽaja dostavlja podatke Regonalnom Centru - Sombor, 

Pokrajinskom Centru za obaveġtavanje - Novi Sad, Republiļkom Centru za obaveġtavanje. TakoĽe,  saraĽuje 

i sa drugim Centrima za obaveġtavanje na teritoriji RS i CG. 

Vrġi i sledeĺe poslove administratora Call centra: 

- praĺenje rada operativnosti Web, SMS i govornog servera, 

- praĺenje primljenih poruka sa Web, SMS i govornog servera, 

- distribucija primljenih poruka nadleģnim organima u Opġtinskoj upravi, Skupġtini opġtine, 

Kabinetu Predsednika i javnim preduzeĺima, 
- praĺenje odgovora i aģurnost istih, 

- praĺenje izveġtaja na nedeljnom, dvonedeljnom, meseļnom, tromeseļnom, polugodiġnjem i 

godiġnjem nivou, 

- koordinacija sa sluģbama u javnim preduzeĺima, prikupljanje podataka o aktivnostima, priprema i 

prezentovanje istih, 

- pripremanje  i umnoģavanje  materijala svim uļesnicima  sastanka u koordinaciji sa  Kabinetom 

Predsednika opġtine, 
- obezbeĽivanje i ļuvanje napravljenih prezentacija na nekom od elektronskih medija, 

- pravljenje izveġtaja za Predsednika opġtine, zamenika Predsednika opġtine, Predsednika Skupġtine 

opġtine i njegovog zamenika, naļelnika Opġtinske uprave i naļelnike Odeljenja, direktora javnih 

preduzeĺa i ustanova i drugih organa i Sluģbi ļiji je osnivaļ Opġtina. 

Obavlja administrativno-tehniļke poslove iz oblasti planiranja pripreme za odbranu u skladu sa 

Zakonom o odbrani i Zakonom o vanrednim situacijama. Vrġi poslove u vezi prijema poziva stranaka i 
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zaposlenih i usmeravanja istih na lokale zaposlenih i funkcionera. Obavlja i druge poslove po nalogu,ġefa 

Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

41. RADNO MESTO: OPERATIVAC  U SITUACIONOM  CENTRU 
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 2 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog, tehniļkog smera ili gimnazija 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS 

Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Vrġi poslove u vezi obaveġtavanja, informisanja i uzbunjivanja graĽana i 

organizacija. Vrġi prijem i predaju informacija vezanih za sve dogaĽaje na teritoriji opġtine Apatin ( npr. 

elementarne nepogode, poģari, zarazne bolesti, hemiski akcidenti i dr.). U sluļaju vanrednih dogaĽaja 

dostavlja podatke Regonalnom Centru - Sombor, Pokrajinskom Centru za obaveġtavanje - Novi Sad, 

Republiļkom Centru za obaveġtavanje. TakoĽe, saraĽuje i sa drugim Centrima za obaveġtavanje na teritoriji 

RS i CG. 

Vrġi i sledeĺe poslove administratora Call centra: 

- praĺenje rada operativnosti Web, SMS i govornog servera, 

- praĺenje primljenih poruka sa Web, SMS i govornog servera, 

- distribucija primljenih poruka nadleģnim organima u Opġtinskoj upravi, Skupġtini opġtine, 

Kabinetu Predsednika i javnim preduzeĺima, 
- praĺenje odgovora i aģurnost istih, 

- praĺenje izveġtaja na nedeljnom, dvonedeljnom, meseļnom, tromeseļnom, polugodiġnjem i 

godiġnjem nivou, 

- koordinacija sa sluģbama u javnim preduzeĺima, prikupljanje podataka o aktivnostima, priprema i 

prezentovanje istih, 

- pripremanje  i umnoģavanje  materijala svim uļesnicima  sastanka u koordinaciji sa  Kabinetom 

Predsednika opġtine, 
- obezbeĽivanje i ļuvanje napravljenih prezentacija na nekom od elektronskih medija, 

- pravljenje izveġtaja za Predsednika opġtine, zamenika Predsednika opġtine, Predsednika Skupġtine 

opġtine i njegovog zamenika, naļelnika Opġtinske uprave i naļelnike Odeljenja, direktora javnih 

preduzeĺa i ustanova i drugih organa i Sluģbi ļiji je osnivaļ Opġtina. 

Obavlja administrativno-tehniļke poslove iz oblasti planiranja pripreme za odbranu u skladu sa Zakonom 

o odbrani i Zakonom o vanrednim situacijama. Vrġi poslove u vezi prijema poziva stranaka i zaposlenih i 

usmeravanja istih na lokale zaposlenih i funkcionera. Obavlja i druge poslove po nalogu,rukovodioca 

Centra,ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

6.3.2 .ODSEK ZA DRUĠTVENE DELATNOSTI I  SKUPĠTINSKE POSLOVE 

 

 

42. RADNO MESTO: ĠEF ODSEKA, SKUPĠTINSKI POSLOVI I  POSLOVI SAVETNIKA  

ZA ZAĠTITU PRAVA PACIJENATA  
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1  

 

USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim studijama 

na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 

raļunaru (MS Office paket i internet). 
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OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odseka, pruģa struļna uputstva, koordinira i nadzire 

rad zaposlenih u Odseku; stara se o zakonitom, pravilnom i blagovremenom obavljnju poslova u Odseku, 

obaveġtava rukovodioca Odeljenja o problemima u radu i uļestvuje u reġavanju istih, predlaģe mere za 

unapreĽenje organizacije i naļina rada. U saradnji sa nadleģnim obraĽivaļem i rukovodiocem Odeljenja 

izraĽuje nacrte predloga opġtih pravnih akata iz nadleģnosti Odseka. Priprema objaġnjenja i miġljenja o 

promeni propisa i opġtih akata iz nadleģnosti odseka, prati propise iz oblasti delatnosti i postupa po 

predstavkama i predlozima ustanova, javnih sluģbi, preduzeĺa i graĽana, a u vezi sa nadleģnosti organa. 

Vrġi poslove za oblast predġkolskog, osnovnog, srednjeg obrazovanja i vaspitanja, sporta,socijalne zaġtite, 

fiziļke kulture, kulture, socijalne zaġtite, druġtvene brige o deci i zdravstvene zaġtite. IzraĽuje nacrte odluka 

o podruļjima osnovnih ġkola 

Poslovi skupġtine: Vrġi poslove struļno organizacionih priprema Skupġtine. Daje struļna miġljenja o 

nacrtima odluka i drugih akata koje donosi Skupġtina opġtine i Opġtinsko veĺe. Uļestvuje u pripremi 

programa rada Skupġtine opġtine i prati njegovu realizaciju. Vrġi kontrolu materijala pre upuĺivanja 

odbornicima Skupġtine opġtine i radnim telima. Stara se da upuĺivanje materijala bude blagovremeno i o 

tome izveġtava sekretara Skupġtine opġtine i naļelnika Uprave- Odeljenja. Vrġi struļne poslove pripreme i 

sazivanja komisija i radnih tela Skupġtine i vrġi obradu pojedinaļnih akata koji se razmatraju na komisijama i 

drugim radnim telima Skupġtine. Prati zakonske i podzakonske propise i uļestvuje u izradi najsloģenijeg 

materijala iz nadleģnosti Skupġtine opġtine.IzraĽuje nacrte normativnih akata za potrebe Skupġtine, radnih 

tela Skupġtine opġtine.Jeziļki vrġi ispravke,odnosno obraĽuje predloge i nacrte odluka pripremljenih za rad 

Opġtinskog veĺa i Skupġtine opġtine.Priprema materijale za njihovo objavljivanje u Sluģbenom listu 

opġtine. 

Poslovi savetnika za zaġtitiu prava pacijenata: stara se o zaġtiti  prava pacijenata u skladu sa zakonom; 

postupa po podnetim prigovorima pacijenata utvrĽujuĺi sve relevantne ļinjenice i okolnosti; pruģa potrebne 

informacije i savete u vezi sa pravima pacijenata; saraĽuje sa zdravstvenim ustanovama na teritoriji lokalne 

samouprave na primarnom nivou u postupanju po prigovorima pacijenata; saraĽuje sa Savetom za zdravlje; 

saļinjava izveġtaje o radu na zaġtiti  prava pacijenata; uļestvuje u edukacijama; uļestvuje u realizaciji projekata 

u oblasti primarne zdravstvene zaġtite i javnog zdravlja u kojima se lokalna samouprava pojavljuje kao 

nosilac ili  partner; priprema analize, informacije i izveġtaje iz delokrugaObavlja i druge poslove po nalogu 

rukovodioca nadleģnog Odeljenja,naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

ODSEK ZA DRUĠTVENE DELATNOSTI 

 

 

43. RADNO MESTO: POSLOVI UTVRņIVANjA PRAVA NA BORAĻKO ï INVALIDSKU  

ZAĠTITU, POSLOVI VOņENjA BIRAĻKIH SPISKOVA I  POSLOVI U VEZI  STICANjA 

STATUSA ENERGETSKI  UGROĢENOG KUPCA  

 

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama 

na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 

raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: vodi prvostepeni upravni postupak i izraĽuje prvostepene upravne akte vezane za 

utvrĽivanje prava na boraļko-invalidsku zaġtitu; vrġi elektronsku obradu podataka po posebnom programu 

utvrĽenom od strane nadleģnog ministarstva za ostvarivanje prava na boraļko-invalidsku zaġtitu koji 

podrazumeva stvaranje lokalne baze podataka, izradu odgovarajuĺeg reġenja i dostavu podataka ministarstvu, 

kao i elektronski prijem podataka od ministarstva; vodi odgovarajuĺe evidencije o ostvarenim pravima; 

obavlja poslove vezane za utvrĽivanje prava utvrĽenih Odlukom o dopunskim pravima vojnih invalida i 

porodica palih boraca iz oruģanih akcija posle 17.avgusta 1990. godine; prati njihovu realizaciju i finansiranje; 
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obavlja poslove vezane za reġenje o kategorijama osoba sa invaliditetom koja mogu da koriste posebno 

odreĽena parking mesta na javnim parkiraliġtima. Vodi evidenciju o upisu punoletnih lica, o prijavi i odjavi 

graĽana, promeni adresa stanovanja u mestu prebivaliġta, promeni imena i prezimena, brisanje umrlih, 

brisanje - otpust iz drģavnjanstva. Izdaje potvrde o upisu u biraļki spisak, potvrde o izbornom pravu, kao i 

potvrde o izbornom pravu kandidata za odbornika i sastavlja izveġtaj iz biraļkog spiska graĽana. Vodi 

jedinstveni biraļki spisak za opġtinu Apatin, kao i poseban biraļki spisak za nacionalne manjine. Sprovodi 

postupak izdavanja uverenja o sticanju statusa energetski ugroģenog kupca prema Uredbi o energetski 

ugroģenom kupcu. U saradnji sa ġefom odseka i rukovodiocem odeljenja priprema nacrte normativnih akata 

iz svoje nadleģnosti. Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog 

Odeljenja,naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 
 

44. RADNO   MESTO:   POSLOVI   IZ    OBLASTI    OBRAZOVANjA,    SPORTA,   

SOCIJALNE  ZAĠTITE I  LIĻNIH STANjA  GRAņANA 

 

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama 

na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 

raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Vrġi struļne i upravne poslove u oblasti obrazovanja, predġkolskog vaspitanja i 

obrazovanja, kulture, fiziļke kulture, sporta, socijalne zaġtite i druġtvene brige o deci i zdravstvene 

zaġtite.Ugovara poslove u vezi sa odmorom i rekracijom dece, sa drugim organizacijama i ustanovama. 

Uspostavlja kontakte sa  ġkolama, ustanovama i drugim subjektima oko organizovanog odmora i rekreacije 

dece. Stara se o opremi i objektima za odmor i rekreaciju dece. Prima zahteve, vrġi obradu podnetih 

zahteva za uļeniļke i studentske kredite i stipendije do reġavanja. Vodi evidencije datih kredita i stipendija 

korisnicima, kao i ostvarivanje prava na regres troġkova uģine uļenika osnovnih ġkola sa podruļja opġtine 

Apatin, prevoz uļenika i studenata, i obavlja poslove ostvarivanja pravan toġkova n smeġtaja uļenikiau 

internat U saradnji sa ġefom odseka i rukovodiocem odeljenja priprema nacrte normativnih akata iz svoje 

nadleģnosti. 
Poslovi iz oblasti matiļnih knjiga - donoġenje reġenja u upravnom postupku u predmetima: 

- upisi u MK roĽenih, venļanih i umrlih na matiļnim podruļjima opġtine Apatin. 

- ispravke u MK roĽenih, venļanih i umrlih na matiļnim podruļjima opġtine Apatin. 

- promena liļnog imena licima sa prebivaliġtem, odnosno boraviġtem na teritoriji 

opġtine Apatin. 
- sklapanje braka van sluģbenih prostorija na matiļnim podruļjima opġtine Apatin. 

- sklapanje braka preko punomoĺnika na matiļnim podruļjima opġtine Apatin. 

Kao koordinator Komisije za procenu potreba za pruģanje dodatne obrazovne, zdravstvene ili  socijalne 

podrġke detetu i uļeniku, pruģa struļnu i administrativno-tehniļku potporu Komisiji i to: 

- prikuplja  dokumentaciju  koja  je  neophodna  za  pokretanje  i  viĽenje  postupka  procene  i  koja 

doprinosi utvrĽivanju i razumevanju naļina zadovoljavanja potreba deteta, 

- dostavlja dokumentaciju ļlanovima Komisije, 

- organizuje i administrira proces promene potreba za dodatnom podrġkom detetu, 

- saziva povremene ļlanove Komisije na osnovu dokumentacije i informacija od strane roditelja i 

obavlja druge poslove za potrebe Komisije i po nalogu predsednika Komisije 

Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja,naļelnika Uprave i 

predsednika opġtine. 

 

 
45. RADNO MESTO: POSLOVI IZ  OBLASTI   DEĻIJE ZAĠTITE  I POSLOVI IZ OBLASTI 

ZAĠTITE MATERINSTVA 
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Zvanje: Saradnik broj  sluģbenika: 2 

 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne, odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja socijalne ili pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, 

osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, poloģen drģavni struļni ispit, 

najmanje tri godine radnog iskustva u struci. 

 

OPIS POSLOVA: Preduzima radnje u cilju prikupljanja ļinjenica neophodnih za utvrĽivanje prava: na 

deļiji  dodatak, naknadu troġkova boravka u predġkolskoj ustanovi za decu bez roditeljskog staranja, naknadu 

troġkova boravka za predġkolsku ustanovu za decu ometenu u razvoju i regresiranje troġkova boravka u 

predġkolskoj ustanovi dece saglasno vaģeĺim opġtinskim odlukama, koje pravo je u nadleģnosti opġtine. 

Dostavljanje reġenja nadleģnom ministrastvu na isplatu, sprovoĽenje postupka po ģalbi po drugostepenom 

reġenju. Vrġi poslove u pogledu prava na deļiji  dodatak po meĽunarodnim konvencijama. Pruģa pravnu i 

administrativnu pomoĺ strankama i zainteresovanim licima, organima i firmima.Priprema i dostavlja podatke 

za potrebe nadleģnog ministarstva. Obavlja organizacione i druge poslove vezane za povraĺaj nepravilno 

isplaĺenih iznosa. Izdaje odgovarajuĺa uverenja vezanih za ostvarivanje prava predviĽenih zakonom. Obavlja i 

druge poslove po nalogu ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja,naļelnika Uprave i predsednika 

opġtine. Obavljnje poslova tvrĽivanja, praĺenja i ostvarivanja prava po zahtevu stranke u prvostepenom 

postupku  koji obuhvataju izradu prvostepenog reġenja o pravu na : roditeljski dodatak majke , novļanu pomoĺ 

porodici u kojoj se rodi treĺe dete, naknadu zarade za vreme porodiljskog odsustva i odsustva sa rada radi nege 

deteta,odsustva sa rada radi posebne nege deteta, novļanu pomoĺ majkama izbeglicama. Davanje 

informacija,pruģanje pravne i administrativne pomoĺi  strankama, zainteresovanim 

poslodavcima,knjigovod.agenciajama da bi se ostvarila zakonska prava. Saradnja sa poslodavcima koji imaju 

zaposlene porodilje, saradnja sa nadleģnim institucijama koje donose Zakonska i podzakonska akta,kao i 

saradnja sa Knjigovod.agencijama koje dostavljju odreĽenu dokumentaciju za zaposlene porodilje,kontrola 

predate dokumentacije .Slanje dokumentacije po podnetom zahevu Komisiji za ocenu psihofiziļke ometenosti 

deteta radi ostvarivanja prava na odsustvo sa rada radi posebne nege deteta, kao i saradnja sa Komisijom. 

Dostavljanje podataka  vezanih za ostvarivanje prava na roditeljski dodatak majke nadleģnom Ministarstvu radi 

isplate i dostavljanje podataka vezanih za ostvarivanje prava na novļanu pomoĺ porodici u kojoj se rodi treĺe 

dete Pokrajinskom sekreterijatu radi isplate.Sastavljanje obraļuna ukupno potrebnih sredstava na osnovu 

dostavljenih propisanih obrazaca zahteva sa prateĺom dokumentacijom, i dostavljanje Obraļuna ukupno 

potrebnih sredstava , kao i Izveġtaja ukupno utroġenih sredstava predviĽenih Zakonom o finansijskoj podrġci 

porodici sa decom nadleģnom Ministarstvu da bi se izvrġila refundacija naknade zarade za zaposlene porodilje 

za svaki mesec. Refundacija  i isplata naknada zarada zaposlenim porodiljama putema naloga za 

prenos.Saļinjavanje ġestomeseļnih i godiġnjih izveġtaja o broju korisnika navedenih prava i dostavljanje istih 

za potrebe nadleģnog Ministarstva. 

Izdavanje odgovarajuĺih uverenja vezanih za ostvarivanje prava predviĽenih zakonom. VoĽenje upravnog 

postupka za ostvarivanje prava na roditeljski dodatak iz sredstava samodoprinosa.VoĽenje postupka po ģalbi 

stranaka, dostavljanje dokumentacije nadleģnom organu za reġavanje po ģalbama. 

 

46. Briġe se 
 

 

 

47. RADNO    MESTO: ADMINISTRATIVNI  POSLOVI IZ  OBLASTI

BORAĻKO ï INVALIDSKE ZAĠTITE 

 

 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje pravnog, ekonomskog smera ili gimnazija poloģen 

drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office 

paket i internet). 
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OPIS POSLOVA: Vrġi obraļun liļne invalidnine po grupama korisnika, porodiļne invalidnine, 

meseļnog novļanog primanja sa svim ostalim pripadajuĺim pravima, porodiļnog dodatka i primanja civilnih 

invalida rata kao i meseļno trebovanje za isplatu istih, vrġi obraļun i refundaciju boraļkog dodatka, vrġi isplatu 

pomoĺi u sluļaju smrti i troġkova sahrane korisnika meseļnog novļanog primanja, priprema svu potrebnu 

finansijsku dokumentaciju za isplatu pomoĺi u sluļaju smrti ratnih vijnih invalida i nosica '' Partizanske 

spomenice 1941.'' i prosleĽuje na isplatu Pokrajinskom sekretarijatu za zdravstvo i socijanu politiku, vrġi 

obraļun i isplatu zaostalih primanja korisnika po reġenju o nasleĽivanju nadleģnog Suda, vrġi prijavu i odjavu 

zdravstvene zaġtite korisnika kojima su prava priznata po saveznim, republiļkim i pokrajinskim propisima, 

vrġi isplatu alimentacije po Reġenju nadleģnog suda, dostavlja izveġtaj o broju korisnika zdravstvene zaġtite 

po republiļkim i pokrajinskim propisima, vrġi plaĺanje faktura koje su vezane za boraļko- invalidsku 

zaġtitu, vrġi finansijsko knjiģenje po posebnom kontnom planu za RVI i CVI i daje polugodiġnje i godiġnje 

izveġtaje, popunjava obrasce za republiļki zavod za statistiku za RVI i korisnike porodiļne invalidnine po 

palom borcu, vodi isplatne kartice po svim vidovima boraļko-invalidske zaġtite i CIR i vodi evidenciju o 

prisutnosti radnika. Izdaje i overava knjiģice za povlaġĺenu voģnju za ratne vojne invalide i civilne invalide 

rata.Obavlja i druge poslove po instrukcijama nadleģnog Ministarstva i Pokrajinskog sekretarijata. Vodi 

evidenciju o prisutnosti radnika Opġtinske uprave. Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa Odseka, 

rukovodioca nadleģnog Odeljenja,naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

48. RADNO MESTO: MATIĻAR 
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje druġtvenog ili ekonomskog smera u ļetvorogodiġnjem trajanju, 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloģen poseban ispit za matiļara, 

ovlaġĺenje za obavljanje poslova matiļara, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet) 

OPIS POSLOVA: obavlja matiļne poslove u vezi sa roĽenjem, zakljuļenjem braka i sastavljanjem 

smrtovnica; vrġi nadzor nad voĽenjem matiļnih knjiga i obavljanje poslova voĽenja matiļnih knjiga 

roĽenih, venļanih, umrlih i knjige drģavljana; vodi odgovarajuĺe registre za matiļne knjige; unosi podatke 

iz matiļnih knjiga u Centralni sistem za elektronsku obradu i skladiġtenje podataka i ļuvanje drugog primerka 

matiļnih knjiga; ļuva izvornik matiļne knjige;izdaje izvode iz matiļnih knjiga i uverenja o ļinjenicama 

upisanim u matiļne knjige; izdaje uverenja o drģavljanstvu; stara se o formiranju i ļuvanju dokumentacije i 

matiļne arhive. Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika 

Uprave i predsednika opġtine. 

 

NAPOMENA:  Matiļari i zamenici matiļara koji su zateļeni na svojim poslovima na dan stupanja na 

snagu Zakona o matiļnim knjigama, nastavljaju da obavljaju svoje poslove, a njihova zvanja odrediĺe se 

prema struļnoj spremi koju poseduju. 

 

 

49. RADNO MESTO: ZAMENIK  MATIĻARA 
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje druġtvenog ili  ekonomskog smera u ļetvorogodiġnjem trajanju, 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poloģen poseban ispit za matiļara, 

ovlaġĺenje za obavljanje poslova matiļara, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet) 

OPIS POSLOVA: obavlja poslove voĽenja matiļnih knjiga roĽenih, venļanih, umrlih i knjige 

drģavljana; vodi odgovarajuĺe registre za matiļne knjige; unosi podatke iz matiļnih knjiga u Centralni sistem 

za elektronsku obradu i skladiġtenje podataka i ļuvanje drugog primerka matiļnih knjiga; ļuva izvornik 

matiļne knjige; izdaje izvod iz matiļnih knjiga i uverenja o ļinjenicama upisanim u matiļne knjige; izdaje 

uverenja o drģavljanstvu; obavlja matiļne poslove u vezi sa roĽenjem, zakljuļenjem braka i sastavljanjem 
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smrtovnica; stara se o formiranju i ļuvanju dokumentacije i matiļne arhive. 

Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i 

predsednika opġtine. 

 

NAPOMENA:  Matiļari i zamenici matiļara koji su zateļeni na svojim poslovima na dan stupanja na 

snagu Zakona o matiļnim knjigama, nastavljaju da obavljaju svoje poslove, a njihova zvanja odrediĺe se 

prema struļnoj spremi koju poseduju. 

 

 

SLUĢBA MESNIH KANCELARIJA  

 

 

50. Briġe se 
 
 

 

 

51. RADNO MESTO: MATIĻAR U MESNOJ KANCELARIJI  SONTA 
 
 

Zvanje: MlaĽi savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja druġtveno - humanistiļkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, 

master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, 

specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine 

ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poloģen poseban 

ispit za matiļara, ovlaġĺenje za obavljanje poslova matiļara, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i 

internet). 

OPIS POSLOVA: obavlja matiļne poslov u vezi sa roĽenjem, zakljuļenjem braka i sastavljanjem 

smrtovnica; vrġi nadzor nad voĽenjem matiļnih knjiga i obavljanjem poslova voĽenja matiļnih knjiga 

roĽenih, venļanih, umrlih i knjige drģavljana; vodi odgovarajuĺe registre za matiļne knjige; unosi 

podatake iz matiļnih knjiga u Centralni sistem za elektronsku obradu i skladiġtenje podataka i ļuvanje drugog 

primerka matiļnih knjiga; ļuva izvornik matiļne knjige; izdaje izvode iz matiļnih knjiga i uverenja o 

ļinjenicama upisanim u matiļne knjige; izdaje uverenja o drģavljanstvu; stara se o formiranju i ļuvanju 

dokumentacije i matiļne arhive. Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog 

Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

52. RADNO MESTO: MATIĻAR U MESNOJ KANCELARIJI  PRIGREVICA  
 
 

Zvanje: Saradnik broj  sluģbenika: 1 
 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne, odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne ili tehniļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 180 ESPB bodova, 

osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama u trajanju do tri godine, najmanje tri godine radnog 

iskustva u struci, poloģen poseban ispit za matiļara, ovlaġĺenje za obavljanje poslova matiļara, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: obavlja matiļne poslov u vezi sa roĽenjem, zakljuļenjem braka i sastavljanjem 

smrtovnica; vrġi nadzor nad voĽenjem matiļnih knjiga i obavljanjem poslova voĽenja matiļnih knjiga 

roĽenih, venļanih, umrlih i knjige drģavljana; vodi odgovarajuĺe registre za matiļne knjige; unosi 

podatake iz matiļnih knjiga u Centralni sistem za elektronsku obradu i skladiġtenje podataka i ļuvanje drugog 

primerka matiļnih knjiga; ļuva izvornik matiļne knjige; izdaje izvode iz matiļnih knjiga i uverenja o 
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ļinjenicama upisanim u matiļne knjige; izdaje uverenja o drģavljanstvu; stara se o formiranju i ļuvanju 

dokumentacije i matiļne arhive. Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog 

Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

53. RADNO MESTO: MATIĻAR U MESNOJ KANCELARIJI  KUPUSINA I  SVILOJEVO  
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 
 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje druġtvenog smera ili gimnazija u ļetvorogodiġnjem trajanju, 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poloģen poseban ispit za matiļara, 

ovlaġĺenje za obavljanje poslova matiļara, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: obavlja poslove voĽenja matiļnih knjiga roĽenih, venļanih, umrlih i knjige 

drģavljana; vodi odgovarajuĺe registre za matiļne knjige; unosi podatke iz matiļnih knjiga u Centralni sistem 

za elektronsku obradu i skladiġtenje podataka i ļuvanje drugog primerka matiļnih knjiga; ļuva izvornik 

matiļne knjige; izdaje izvod iz matiļnih knjiga i uverenja o ļinjenicama upisanim u matiļne knjige; izdaje 

uverenja o drģavljanstvu; obavlja matiļne poslove u vezi sa roĽenjem, zakljuļenjem braka i sastavljanjem 

smrtovnica; stara se o formiranju i ļuvanju dokumentacije i matiļne arhive. 

Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i 

predsednika opġtine. 

 

NAPOMENA : Matiļari i zamenici matiļara koji su zateļeni na svojim poslovima na dan stupanja na 

snagu Zakona o matiļnim knjigama, nastavljaju da obavljaju svoje poslove, a njihova zvanja odrediĺe se 

prema struļnoj spremi koju poseduju. 

 

 

 
54. RADNO MESTO: KURIR  I  RADNIK  NA ODRĢAVANjU  ĻISTOĹE U MK  

 

Zvanje: Nameġtenik ï peta vrsta radnih mesta broj  nameġtenika:3 
 

USLOVI : steļeno osnovno obrazovanje, sa ili  bez radnog isustva 

OPIS POSLOVA: Odrģava ļistoĺu u prostorijama MK, ispred i oko zgrade kao i dvoriġnog dela. Stara 

se oko urednog loģenja odnosno odrģavanja ureĽaja za zagrevanje. Vrġi dostavljanje svih pismena za naseljeno 

mesto. Obavlja i druge poslove po nalogu,ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave 

i predsednika opġtine. 

 

 

55. RADNO MESTO: POLjOĻUVAR U MK  SONTA 
 

Zvanje: Nameġtenik ï ļetvrta vrsta radnih mesta broj  nameġtenika:1 

 

USLOVI : steļeno srednje obrazovanje tehniļkog smera u trogodiġnjem trajanju, , najmanje ġest meseci  

radnog iskustva. 

OPIS POSLOVA: Vrġi poslove obilaska poljoprivrednih imanja za ļije ļuvanje je zaduģen.Spreļava 

sve radnje kojima se nanosi ġteta poljoprivrednim usevima, sem radnji za ļije obavljanje postoje 

odgovarajuĺa odobrenja, odnosno ovlaġĺenja. Predaje organu ili  licu koje odredi Savet mesne zajednice stoku 

ili  ģivinu uhvaĺenu u ġteti bez ļuvara ili  ļiji sopstvenik nije poznat. Vrġi poslove oduzimanja svih ukradenih 

plodova od lica koje uhvati u kraĽi i iste predaje organu ili  licu koje odredi Savet mesne zajednice. Podnosi 

izveġtaj Mesnoj zajednici o svim pojavama biljnih bolesti, ġtetoļina, kao i o drugim pojavama koje 

ugroģavaju poljoprivredna imanja. Na svaku nedozvoljenu radnju kojom je priļinjena ġteta, utvrĽuje bliģa 

obeleģja radnje kojima je ġteta uļinjena, vreme, mesto, vlasnika poljoprivrednog imanja na kome je ġteta 

priļinjena i uļinioca ġtete. Obavlja i druge poslove po nalogu,ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, 

naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 
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SLUĢBA PRAVNE POMOĹI 

 

 

56. RADNO MESTO:  POSLOVI PRAVNE POMOĹI 
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim 

studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim 

studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama 

na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 

raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Obavlja poslove i zadatke na pruģanju pravne pomoĺi graĽanima, daje pravne 

savete u vezi ostvarivanja prava stranaka pred organima uprave i drugim organima i organizacijama; - 

izraĽuje podneske po zahtevu stranaka (ugovore, ģalbe, tuģbe i sliļno), - prati zakonske propise u cilju 

struļnog usavrġavanja. Vodi upravni postupak u ostvarivanju prava na pokriĺe troġkova sahranjivanja iz 

sredstava samodoprinosa. Obavlja i druge poslove po nalogu, ġefa Odseka, rukovodioca nadleģnog 

Odeljenja,naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

ODSEK ZA SKUPĠTINU 

 

 

57. Brisano 

 

 

57/a RADNO MESTO: ADMINISTRATIVNI  SEKRETAR ZA POSLOVE U 

SKUPĠTINI OPĠTINE 

 

 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  srednje ļetvorogodiġnje obrazovanje ekonomskog, pravnog, tehniļkog smera ili gimnazija 

poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS 

Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Obavlja administrativno-tehniļke poslove, prima poġtu i vodi evidenciju o 

prispelim i obraĽenim dokumentima;Unosi, obraĽuje i verifikuje podatke i dokumenta nastala u radu, u 

elektronsku bazu podataka. Vodi evidenciju o strankama koje se obraĺaju funkcionerima u skupġtini 

opġtine.Vrġi poslove obezbeĽivanja unutraġnjih i spoljnih telefonskih veza za funkcionere skupġtine 

opġtine. Stara se o dostavljanju i ekspedovanju poġte koja se odnosi na funkcionere skupġtine opġtine. Vrġi 

protokolarne poslove za potrebe funkcionera u skupġtini opġtine, obavlja tehniļke i administrativne poslove 

vezane za organizaciju proslave praznika opġtine i drugih manifestacija u saradnji sa ġefom kabineta 

predsednika opġtine. Stara se o tehniļkoj pripremljenosti sastanaka koje organizuju funkcioneri skupġtine 

opġtine. Vrġi pripreme naloga  za  sluģbena putovanja i obraļun dnevnica za funkcionere u skupġtini opġtine. 

Stara se o nabavci kancelarijskog materijala i reprezentacije za skupġtinu opġtine.Vrġi upis pristiglih predmeta 

skupġtine u knjigu i aģurira elektronsku bazu i obavlja poslove arhiviranja (kroz knjigu i elektronski). 

Vrġi poslove umnoģavanja materijala sa sednice Skupġtine opġtine, njenih radnih tela i Opġtinskog 

veĺa opġtine. 

Obavlja i druge poslove po nalogu predsednika i zamenika predsednika skupġtine, predsednika opġtine, 

naļelnika Uprave, rukovodioca Odeljenja i ġefa Odseka. 
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58. RADNO   MESTO: ADMINISTRATIVNO  ï TEHNIĻKI POSLOVI

SKUPĠTINE OPĠTINE I  OPĠTINSKOG VEĹA 

 

 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 
 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje pravnog, ekonomskog, tehniļkog ili poljoprivrednog smera u 

ļetvorogodiġnjem trajanju, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, 

poznavanje daktilografije. 

OPIS POSLOVA: Stara se o tehniļkoj pripremi sednica Skupġtine opġtine i njenih radnih tela i Opġtinskog 

veĺa. Stara se o blagovremenoj i urednoj dostavi materijala odbornicima Skupġtine opġtine i ļlanovima 

njenih radnih tela i ļlanovima Opġtinskog veĺa.Vodi zapisnik sa sednica Skupġtine opġtine i njenih radnih 

tela i Opġtinskog veĺa. SaraĽuje sa struļnim saradnikom obavljajuĺi manje sloģene poslove iz nadleģnosti 

skupġtinskih poslova i poslova Opġtinskog veĺa. Kuca materijale za Opġtinsko veĺe, Skupġtinu opġtine i 

njena radna tela. Vrġi poslove umnoģavanja materijala sa sednice Skupġtine opġtine, njenih radnih tela i 

Opġtinskog veĺa opġtine. Obavlja i druge poslove po nalogu: ġefa Odseka, rukovodioca Odeljenja, naļelnika 

Uprave, Predsednika opġtine, zamenika Predsednika opġtine i predsednika SO, zamenika predsednika SO i 

sekretara SO. 

 

 

59. Brisano 

 

60. Brisano 
 

 

 

6.4. ODELjENjE  ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE  
 
 

61. RADNO MESTO: RUKOVODILAC  ODELjENjA  ZA INSPEKCIJSKE  POSLOVE I  

POSLOVI INSPEKCIJE  IZ  OBLASTI  ZAĠTITE ĢIVOTNE SREDINE 

 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :(steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja druġtvenih, tehniļko - tehnoloġkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 

ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, 

specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine 

ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit i ispit za inspektora, najmanje pet 

godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: Rukovodi, organizuje i planira rad Odeljenja, pruģa struļna uputstva, koordinira 

i nadzire rad zaposlenih u Odeljenju; stara se o zakonitom, pravilnom i blagovremenom obavljnju 

poslova u Odeljenju Radi na pripremi i izradi izveġtaja, analiza i informacija vezanih za poslove iz 

delokruga inspekciji. Vrġi poslove izrade nacrta i predloga opġtih i pravnih akata iz nadleģnosti Odeljenja, 

odnosno Opġtinskog veĺa i Skupġtine opġtine kada je ovaj organ predlagaļ.Pruģa neposrednim izvrġiocima 

Odeljenja potrebnu struļnu pomoĺ i vrġi kontrolu nad njihovim radom. Vrġi raspored poslova u Odeljenju i 

odgovara za njihovo sprovoĽenje, reġava o upravnim stvarima iz oblasti Odeljenja Daje saglasnost na 

obustavu saobraĺaja ili  izmene u reģimu saobraĺaja prilikom odrģavanja sportskih ili  drugih priredbi na 

putu, u skladu sa Zakonom. vrġi nadzor nad primenom Zakona o zaġtiti ģivotne sredine, Zakon o zaġtiti od 

buke,Zakona o zaġtiti prirode, Zakoana o zaġtiti vazduha, Zakona o vodama, Zakona o hemikalijama, Zakona o 

upravljanju otpadom, Zakona o postupanju sa otpadnim materijama, Zakona o proceni uticaja na ģivotnu sredinu, 
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Zakona o integrisanom spreļavanju i kontroli zagaĽivanja ģivotne sredine i uļestvuje u izradi programa Fonda 

za ekologiju; priprema reġenja, nalaģe mere i stara se za njihovo sprovoĽenje; podnosi zahteve za pokretanje 

prekrġajnog postupka, odnosno kriviļne prijave i prijave za privredni prestup; izdaje prekrġajne naloge, saraĽuje 

sa republiļkim inspekcijama i drugim organima i organizacijama u cilju efikasnijeg obavljanja inspekcijskog 

nadzora; vodi propisane evidencije za rad inspekcije;priprema izveġtaje za Skupġtinu opġtine, Opġtinsko veĺe 

i nadleģne organe autonomne pokrajine i organe Republike; obavlja i druge poslove utvrĽene zakonom.Obavlja 

poslove inspekcijskog nadzora. Uļestvuje u svojstvu izvestioca na sednicama organa opġtine.Obavlja i druge 

poslove po nalogu naļelnika Uprave, predsednika opġtine i zamenika predsednika opġtine 

 

 

62. RADNO MESTO: POSLOVI KOMUNALNE  INSPEKCIJE  
 
 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 2 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja narodne odbrane, pravne, ekonomske, tehniļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od 

najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim 

akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od 

najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit i ispit za 

inspektora, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i 

internet). 

OPIS POSLOVA: vrġi inspekcijski nadzor nad zakonitoġĺu rada komunalnih organizacija i postupaka 

graĽana, preduzetnika i pravnih lica u pogledu pridrģavanja zakona, drugih propisa i opġtih akata; vrġi nadzor 

nad sprovoĽenjem propisa koji se odnose na korisnike i davaoce komunalnih usluga u pogledu uslova i naļina 

koriġĺenja i davanja usluga, ureĽivanja i odrģavanja objekata i javnih povrġina, prati javnu higijenu, ureĽenje 

opġtine, javnih zelenih povrġina, javne rasvete, snabdevanje naselja vodom i odvoĽenja otpadnih voda, 

snabdevanje elektriļnom i toplotnom energijom, iznoġenje i deponovanje smeĺa, sahranjivanje, groblja, 

kafilerije, dimniļarske usluge, delatnosti pijaca, ļistoĺu javnih povrġina, prodaju poljoprivrednih i drugih 

proizvoda van pijaļnog prostora i prodajnih objekata, raskopavanje ulica i drugih javnih povrġina, lepljenje plakata 

na zabranjenim mestima i druge poslove komunalne higijene; saraĽuje sa komunalnim redarima u odrģavanju 

higijene u opġtini; priprema reġenja i stara se o njihovom izvrġenju; preduzima mere za uklanjanje stvari i 

predmeta sa javnih povrġina, podnosi prijave za prekrġaje i privredne prestupe ,izdaje prekrġajne naloge i vrġi 

inspekcijski nadzor nad isticanjem i pridrģavanjem radnog vremena prodajnih objekata i isticanjem poslovnog 

imena i kontroliġe radno vreme trgovinski, zanatskih i ugostiteljskih objekata u skladu sa opġtinskim odlukama. 

Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

63. RADNO MESTO: POSLOVI GRAņEVINSKE INSPEKCIJE 
 
 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 2 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polj, pravne, ili tehniļke nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit i ispit za inspektora, najmanje pet godina radnog iskustva 

u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: vrġi nadzor nad primenom Zakona o planiranju i izgradnji i drugih propisa i opġtih 

akata, standarda, tehniļkih normativa i normi kvaliteta, koji se odnose na projektovanje, graĽenje i rekonstrukciju 

objekata u visokogradnji, niskogradnji i gradnjidrugih objekata; vrġi nadzor nad izvoĽenjem pojedinih 

graĽevinskih radova na tim objektima; kontrolu graĽenja objekata na propisan naļin; priprema reġenja i nalaģe 

mere i stara se za njihovo sprovoĽenje; saļinjava zapisnik o uklanjanju objekta odnosno njegovog dela koji 

dostavlja organu nadleģnom za poslove katastra nepokretnosti;podnosi zahteve za pokretanje prekrġajnog 
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postupka, odnosno kriviļne prijave i prijave za privredne prestupe; saraĽuje sa republiļkim inspekcijama, 

komunalnom policijom i drugim organima i organizacijama u cilju efikasnijeg obavljanja nadzora; vodi 

evidencije propisane za graĽevinsku inspekciju; priprema izveġtaje za Skupġtinu opġtine, Opġtinsko veĺe i 

nadleģne republiļke organe; prikuplja podatke i prati i analizira stanje u oblasti svog delokruga.Obavlja 

poverene poslove u skladu sa Zakonom o ozakonjenju objekata.Obavlja i druge poslove po nalogu 

rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

64. RADNO MESTO: POSLOVI SAOBRAĹAJNE INSPEKCIJE  
 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polj, saobraĺajne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit i ispit za inspektora, najmanje pet godina radnog iskustva 

u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA: vrġi inspekcijski nadzor nad zakonitoġĺu u obavljanju drumskog lokalnog prevoza i to: 

vanlinijskog prevoza putnika, linijskog i vanlinijskog prevoza stvari, prevoza za sopstvene potrebe lica i stvari 

i autotaksi prevoza; pregleda vozila i kontroliġe potrebnu dokumentaciju za vozila, pregleda autobuska stajaliġta, 

kontroliġe vaģeĺe redove voģnje, ugovore o vanlinijskom prevozu sa spiskom putnika, otpremnice i spiskove 

radnika u prevozu za sopstvene potrebe; utvrĽuje identitet prevoznika, voznog osoblja i drugih odgovornih lica 

za obavljanje prevoza, kao i nadzor nad primenom opġtinskih odluka u kojima se reguliġe prevoz u drumskom 

saobraĺaju; saļinjava zapisnike o uviĽaju i sasluġanju stranaka; preduzima upravne mere za koje je zakonom 

ovlaġĺen; donosi reġenje i stara se o njihovom sprovoĽenju; podnosi zahteve za pokretanje prekrġajnog postupka i 

prijave za privredni prestup; izdaje prekrġajne naloge, saraĽuje sa drugim inspekcijama u cilju efikasnijeg vrġenja 

nadzora; radi izveġtaje za Skupġtinu opġtine, Opġtinsko veĺe i nadleģne republiļke organe; po potrebi vrġi 

inspekcijski nadzor nad izvrġavanjem zakona i drugih propisa na odrģavanju, zaġtiti, izgradnji i rekonstrukciji 

lokalnih i nekategorisanih puteva, nadzor nad primenom opġtinskih odluka u kojima se reguliġe saobraĺaj i 

saobraĺajna signalizacija; izdaje dozvole za vrġenje istovara i utovara robe iz motornih vozila.Obavlja i druge 

poslove po nalogu rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

65. brisano 
 
 

66. RADNO MESTO: POSLOVI INSPEKCIJE  IZ  OBLASTI  PROSVETE I  ĠEF ZA POSLOVE 

NARODNE ODBRANE 

 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne oblasti pravne nauke na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 

studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, tri godine radnog 

iskustva na poslovima obrazovanja i vaspitanja i poloģen struļni ispit za rad u organima drģavne uprave ili za 

sekretara Ustanove i ispit za inspektora, poloģen ispit za inspektora. 

OPIS POSLOVA: vrġi kontrolu postupanja ustanove u pogledu primene zakona, drugih propisa i opġtih 

akata, osim kontrole koja se odnosi na struļno-pedagoġku proveru rada ustanove; vrġi kontrolu ispunjenosti 

uslova za poļetak rada ustanove kao i za proġirenje delatnosti; preduzima mere radi ostvarivanja prava i obaveza 

uļenika i roditelja, nastavnika, vaspitaļa ili  struļnog saradnika i direktora; kontroliġe postupak upisa i poniġtava 

ga ako je sproveden suprotno zakonu; kontroliġe ispunjenost propisanih uslova za sprovoĽenje ispita; vrġi pregled 
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propisane eidencije koju vodi ustanova; utvrĽuje ļinjenice u postupku poniġtavanja javnih isprava koje izdaje 

ġkola; nalaģe otklanjanje nepravilnosti i nedostataka u odreĽenom roku; nareĽuje izvrġavanje propisane mere 

ukoliko nije izvrġena; zabranjuje sprovoĽenje radnji u ustanovi koje su suprotne zakonu; podnosi prijavu 

nadleģnom organu za kriviļno delo, prekrġaj i privredni prestup i obaveġtava drugi organ o potrebi preduzimanja 

mera za koje je nadleģan; priprema izveġtaje o radu; Obavlja poslove planiranja odbrane: priprema planove 

odbrane, priprema odluku o organizaciji i funkcionisanju civilne zaġtite na teritoriji jedinice lokalne 

samouprave i obezbeĽuje njeno sprovoĽenje u skladu sa jedinstvenim sistemom zaġtite i spasavanja, 

neposredno saraĽuje sa nadleģnom sluģbom, drugim drģavnim organima, privrednim druġtvima i drugim 

pravnim licima, obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o odbrani i Zakonom o vanrednim 

situacijamaobavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i po nalogu rukovodioca odeljenja. Obavlja i druge 

poslove po nalogu rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

67. Brisano 

 

 

 

6.4.1.SLUĢBA KOMUNALNIH POSLOVA 
 

68. RADNO MESTO: ĠEF SLUĢBE 
 

Zvanje: Savetnik broj  sluģbenika: 1 

 
USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polj, pravne ili ekonomske nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim 

studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u struci, poznavanje 

rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA:  Rukovodi poslovima Sluģbe i organizuje rad u istoj, odgovara za efikasno, 

zakonito i kvalitetno izvrġavanje zadataka i poslova Sluģbe, pruģa pomoĺ zaposlenima u radu, obavlja njihov 

posao u sluļaju izostanka neposrednih izvrġioca. Obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca nadleģnog 

Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

69. RADNO MESTO: POSLOVI KOMUNALNOG  NADZORA  
 
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 2 

 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje pravnog, ekonomskog, tehniļkog ili saobraĺajnog smera ili 

gimnazija u ļetvorogodiġnjem trajanju, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u 

struci. 

OPIS POSLOVA: Kontroliġe izgled i ļistoĺu grada i naseljenih mesta, zelenih povrġina, izletiġta i 

drugih javnih povrġina u skladu sa opġtinskim odlukama koje reguliġu oblast komunalnih delatnosti. 

Komunalni referent uļestvuje u vrġenju inspekcijskog nadzora: zapisniļki konstatuje postojanje 

nedozvoljenog zauzeĺa javne povrġine, nepropisnog istakanja septiļkih ili  upijajuĺih jama, bespravnog 

prikljuļaka na atmosfersku ili  fekalnu kanalizaciju, na licu mesta odreĽuje adekvatne mere koje izriļe 

poļiniocu tj. opomenu. Prati da li  su utvrĽene nepravilnosti otklonjene, a ukoliko nisu, predaje postupak 

na dalje reġavanje komunalnom inspektoru.Vodi evidenciju o divljim deponijama, obilazi ih. Kontroliġe 

ļiġĺenje javnih povrġina, a u zimskom periodu snega sa trotoara. Obavlja i druge poslove po nalogu 

rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

 

70. RADNO MESTO: KOMUNALNI  SARADNICI  
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Zvanje: Referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje pravnog, ekonomskog, tehniļkog ili saobraĺajnog smera ili 

gimnazija u ļetvorogodiġnjem trajanju, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva 

u struci. 

OPIS POSLOVA: Kontroliġe izgled i ļistoĺu grada i naseljenih mesta, zelenih povrġina, izletiġta i 

drugih javnih povrġina u skladu sa opġtinskim odlukama koje reguliġu oblast komunalnih 

delatnosti.Komunalni saradnik uļestvuje u vrġenju inspekcijskog nadzora: zapisniļki konstatuje postojanje 

nedozvoljenog zauzeĺa javne povrġine, nepropisnog istakanja septiļkih ili  upijajuĺih jama, bespravnog 

prikljuļaka na atmosfersku ili  fekalnu kanalizaciju, na licu mesta odreĽuje adekvatne mere koje izriļe 

poļiniocutj. opomenu. Prati da li  su utvrĽene nepravilnosti otklonjene, a ukoliko nisu, predaje postupak 

na dalje reġavanje komunalnom inspektoru.Vodi evidenciju o divljim deponijama i obilazi ih. Kontroliġe 

ļiġĺenje javnih povrġina, a u zimskom periodu snega sa trotoara.Obavlja i druge poslove po nalogu ġefa 

Sluģbe, rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

71. RADNO MESTO: KOMUNALNI  REDAR 
 
 

Zvanje: Nameġtenik ï ļetvrte vrsta radnih mesta broj  nameġtenika:1 

 

USLOVI:  srednje obrazovanje, tehniļkog smera u trogodiġnjem trajanju, najmanje ġest meseci radnog 

iskustva u struci 

OPIS POSLOVA: Kontroliġe izgled i ļistoĺu grada i naseljenih mesta, zelenih povrġina, izletiġta i 

drugih javnih povrġina u skladu sa opġtinskim odlukama koje reguliġu oblast komunalnih delatnosti , 

zapisniļki konstatuje postojanje nedozvoljenog zauzeĺa javne povrġine,  nepropisnog istakanja septiļkih ili  

upijajuĺih jama, bespravnog prikljuļaka na atmosfersku ili  fekalnu kanalizaciju, na licu mesta odreĽuje 

adekvatne mere koje izriļe poļiniocu tj. opomenu. Prati da li  su utvrĽene nepravilnosti otklonjene, a ukoliko 

nisu, predaje postupak na dalje reġavanje komunalnom inspektoru.Vodi evidenciju o divljim deponijama, 

obilazi ih Kontroliġe ļiġĺenje javnih povrġina, a u zimskom periodu snega sa trotoara. Obavlja i druge poslove 

po nalogu ġefa Sluģbe rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 

 

 

72. Brisano 
 
 

 

 

7 .POSEBNE ORGANIZACIONE JEDINICE  

 

72.1. KABINET PREDSEDNIKA OPĠTINE 

 

 

73. RADNO MESTO:  ĠEF KABINETA PREDSEDNIKA  OPĠTINE 
 
 

Zvanje: MlaĽi savetnik broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnoog 

polja druġtveno -humanistiļkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu najmanje 240 ESPB, 

master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, 

specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najamanje ļetiri godine 

ili  specijalistiļkim studijama na fakultetu, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na 
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raļunaru (MS Office paket i internet). 

OPIS POSLOVA:  Kabinet predsednika opġtine  vrġi struļne,  savetodavne,  organizacione i 

administrativno-tehniļke poslove koji se odnose na: 

- ostvarivanje nadleģnosti i ovlaġĺenja predsednika opġtine i zamenika predsednika 

opġtine; 
- obavljanje poslova protokola za organe opġtine 

- priprema sastanaka koji se organizuju u opġtini i stara se o realizaciji utvrĽenih obaveza sa tih 

sastanaka; 

- obavlja poslove koordiniranja aktivnosti na ostvarivanju javnosti rada organa opġtine; 

- vrġi protokolarne poslove za potrebe predsednika, zamenika predsednika opġtine, 

- obavlja tehniļke i administrativne poslove vezane za organizaciju proslave praznika opġtine i 

drugih manifestacija 

- obavlja organizacione i struļno tehniļke poslove koji se odnose na: sluģbeni boravak predstavnika iz 

drugih opġtina i drugih gostiju u opġtini Apatin, sluģbeni boravak predstavnika opġtine Apatin u drugim 

opġtinama, sveļanosti, proslave, uruļenja odlikovanja i priznanja i organizovanja sveļanih sednica; 
- organizuje potpisivanje ugovora i drugih sluģbenih dokumenata; 

- obavlja poslove organizacije komemorativnih skupova i polaganja venaca na spomen obeleģja; 

- organizovanje posete stranih i domaĺih delegacija; 

- vodi evidenciju znaļajnih protokolarnih poseta; 

- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa opġtinama i gradovima u zemlji i inostranstvu; 

- obavlja poslove prijema stranaka, rasporeĽivanje akata i predmeta i sreĽivanje dokumentacije koji se odnose 

na  predsednika opġtine, zamenika predsednika opġtine i naļelnika Uprave; 
- obavlja poslove vezane za predstavke i prituģbe graĽana; 

- obavlja poslove vezane za saradnju sa medijima; 

- vrġi pripreme naloga za sluģbena putovanja i obraļun dnevnica za predsednika opġtine, zamenika 

predsednika opġtine i naļelnika Uprave 

- stara  se  o  nabavci kancelarijskog  materijala  i  reprezentacije  za  predsenika  opġtine,  zamenika 

predsednika opġtine i naļelnika Uprave. 

- obavlja i druge poslove po nalogu, predsednika opġtine, zamenika predsednika opġtine 

i naļelnika Uprave. 

 

 

74. RADNO MESTO: VOZAĻ PREDSEDNIKA OPĠTINE 
 

Zvanje: Nameġtenik ï ļetvrta vrsta radnih mesta broj  nameġtenika:1 
 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje druġtvenog, ekonomskog ili  tehniļkog smera ili  gimnazija u 

ļetvorogodiġnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, vozaļka dozvola ''B'' kategorije. 

OPIS POSLOVA: Obavlja poslove i zadatke prevoza predsednika opġtine. Odgovara za potroġnju 

goriva i tehniļku ispravnost vozila. Obavlja i druge poslove po nalogu predsednika opġtine i naļelnika Uprave. 

 

 

75. RADNO MESTO: VOZAĻ 
 
 

Zvanje: Nameġtenik ï ļetvrte vrsta radnih mesta broj  nameġtenika:1 

 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje u trogodiġnjem trajanju, najmanje jedna godina radnog iskustva 

u struci, vozaļka dozvola ''B'' kategorije.. 

OPIS  POSLOVA:   Obavlja  poslove  i  zadatke  prevoza  funkcionera  Skupġtine,  opġtine  i 

Opġtinskog veĺa, odbornika Skupġtine opġtine, ļlanova  Opġtinskog veĺa, ļlanova njihovih 

radnih tela, radnika organa uprave i drugih organa, a po nalogu naļelnika Uprave i drugih funkcionera SO i 

opġtine. Odgovara za potroġnju goriva i tehniļku ispravnost vozila.Obavlja i druge poslove po nalogu, 

rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 



INFORMATOR O RADU ORGANA OPĠTINE APATIN  

62  

 

 

 

 

76.RADNO MESTO: POMOĹNIK PREDSEDNIKA OPĠTINE ZA KOMUNALNU     

                                      OBLAST I RURALNI RAZVOJ  

 

         

Postavljeno lice                                                      broj: 1  

 

            USLOVI : (steļeno srednje obrazovanje, ekonomskog, pravnog ili tehniļkog smera u        

                                  ļetvorogodiġnjem trajanju) 

 

         OPIS POSLOVA: prati pokrivenost komunalnom infrastrukturom na podruļju opġtine, izraĽuje baze 

podataka, predlog plana za infrastrukturne radove na podruļju opġtine na godiġnjem nivou, sagledava potrebe 

za unapreĽenje kvaliteta ģivota u opġtini i naseljenim mestima, saraĽuje sa javnim preduzeĺima i mesnim 

zajednicama, priprema izveġtaje, informacije i analize po zahtevu predsednika opġtine Predlaģe projekte 

kojima se podstiļe reġavanje pitanja iz komunalne oblasti i ruralnog razvoja.Daje predloge predsedniku opġtine 

oko reġavanja konkretnih problema vezanih za pitanja iz komunalne oblasti i ruralnog razvoja,Uspostavlja 

saradnju sa odgovarajuĺim institucijama koje se bave pitanjem komunalne oblasti i ruralnog razvoja. Obavlja 

i druge poslove po nalogu predsednika opġtine. 

         

 

77.RADNO MESTO: POMOĹNIK  PREDSEDNIKA OPĠTINE  ZA OBRAZOVANjE  

                                      I  OMLADINSKU POLITIKU  

 

 

Postavljeno lice                                                      broj: 1 

 

       USLOVI :  (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja druġtveno - humnistiļkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, 

master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, 

specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine 

ili specijalistiļkim studijama na fakultetu.  

        OPIS POSLOVA: Predlaģe projekte kojima se podstiļe reġavanje pitanja iz oblasti obrazovanja i 

omladinske politike u cilju obezbeĽivanja uļeġĺa mladih u svim aspektima socijalnog, druġtvenog i 

politiļkog ģivota i unapreĽenja njihovih ģivotnih uslova .Daje predloge predsedniku opġtine oko reġavanja 

konkretnih problema vezanih za  pitanja obrazovanja i omladinske politike,SaraĽuje sa drģavnim organim, 

ustanovama i organizacijama civilnog druġtva radi usaglaġavanja i sagledavanja moguĺih naļina reġavanja 

problema iz oblasti obrazovanja i omladinske politike. Obavlja i druge poslove po nalogu predsednika 

opġtine 

 

 

7.2. KANCELARIJE  

 

 

7.2.1.KANCELARIJA ZA LOKALNI EKONOMSKI RAZVOJ (LER)  
 

79. RADNO MESTO: KORDINATOR  KANCELARIJE  ZA LER  
 
 

Zvanje: Samostalni savetnik broj  sluģbenika: 1 
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USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï 

nauļnog polja, druġtveno ï humanistiļkih, informatiļkih ili  tehniļkih nauka na osnovnim akademskim 

studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 

studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni 

struļni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i 

internet).. 

OPIS POSLOVA: analizira, prikuplja i obraĽuje informacije i podatke potrebne za pripremu i 

realizaciju Plana kapitalnih ulaganja grada; priprema projekte koji se odnose na kapitalna ulaganja u javnu 

infrastrukturu, definiġe projektne zadatake za izradu projektne dokumentacije, uvoĽenje izvoĽaļa u posao u 

ime investitora; izveġtava o obimu i kvalitetu izvrġenih poslova; stara se o blagovremenoj dinamici realizacije 

projekta u skladu sa definisanim rokovima; izraĽuje dinamiļke planove ostvarenja investicija; ostvaruje 

komunikaciju sa izvoĽaļima radova i struļnim nadzorom;vrġi proveru graĽevinske dokumentacije ï 

privremenih i okonļane situacije; prati realizaciju izvoĽenja graĽevinskih radova i uļestvuje u prijemu 

obavljenih radova;obavlja poslove u vezi sa strateġkim planiranjem, predlaganjem strateġkih i drugih 

planskih akata o razvoju opġtine, programa koriġĺenja prostora u skladu sa strateġkim planovima, zaġtitom 

prostora i ureĽenjem javnog prostora, praĺenjem promena i procesa u prostoru, izradom urbanistiļkih 

analiza, izradom analitiļkih podloga za predlaganje prioriteta u izradi, izmeni i stavljanju van snage 

urbanistiļke dokumentacije, usaglaġavanjem planskog razvoja i definisanjem prioriteta za plansko 

ureĽivanje na teritoriji jedinice lokalne samouprave; priprema predloge za partnerske projekte sa susednim 

opġtinama, okrugom, regionom i projekte prekograniļne saradnje; predlaģe prioritete o pribavljanju i 

opremanju graĽevinskog zemljiġta, zaġtiti  prostora i ureĽivanju javnog prostora; prati promene i procese u 

prostoru, priprema prostorna istraģivanja, analitiļke podloge za predlaganje prioriteta u izradi, izmeni i 

stavljanju van  snage planske dokumentacije; pruģa podrġku izradi programa za izradu planova i priprema 

odluke o izradi planova, koordinaciju, praĺenje rada i saradnju sa nosiocima izrade planova; vrġi proveru 

usklaĽenosti planova u toku izrade sa planovima ġire prostorne celine, zakonom i podzakonskim aktima; 

pregleda, proverava i priprema nacrte i predloge planskih dokumenata u postupku izrade i donoġenja, 

oglaġavanja i sprovoĽenja procedure ranog javnog uvida i pripremanje izveġtaja o ranom javnom uvidu; 

dostavlja na struļnu kontrolu, overu, izdavanje elaborata planskih dokumenata; pribavlja uslove javnih 

preduzeĺa u fazi izrade planova, vodi i evidentira dokumentaciju i ļuva matrice elaborata; vrġi monitoring 

i evaluaciju strateġkih i planskih dokumenata; saraĽuje sa strukovnim organizacijama, republiļkim 

institucijama za prostorno planiranje: saraĽuje i uļestvuje u radu Komisije za planove; praĺenje i sprovoĽenje 

meĽunarodnih konvencija, deklaracija i sporazuma u oblasti prostornog planiranja i odrģivog razvoja; 

sprovodi postupak oglaġavanja i procedure potvrĽivanja urbanistiļkih projekata, projekta 

parecelacije/preparcelacije, izraĽivanja nacrta informacije o lokaciji, pribavljanja uslova, saglasnosti i 

miġljenja javnih preduzeĺa i drugih nadleģnih organa neophodnih za izradu lokacijskih uslova; saraĽuje sa 

obraĽivaļem plana;dostavlja obaveġtenja nadleģnim organima u postupku izrade planova; dostavlja strankama 

odgovore - stavove Komisije za planove po uloģenim primedbama na plan ili  Urbanistiļki projekat u toku 

javnog uvida; prikuplja i priprema podatke i uslove za potrebe izrade strateġkog, prostornog ili  

urbanistiļkog plana i klasifikovanje po naseljenim mestima; traģi dopunu podatka, odnosno uslova, 

dostavljanje podataka na dalju obradu; vodi evidencije o donetim planovima, njihovim izmenama i 

prestanku vaģenja; saraĽuje sa republiļkim i lokalnim javnim komunalnim preduzeĺima, saobraĺajnom 

inspekcijom, MUP-om, strukovnim organizacijama; priprema nacrt lokacijskih uslova; vrġi uviĽaj na 

terenu po podnetim zahtevima; obraĽuje informacije o pojedinim predmetima; prikuplja podatke i 

dokumentaciju za izradu Programa za postavljanje privremenih objekata i ostalih programa u oblasti 

urbanizma i ureĽenja prostora; vodi centralni registar planskih dokumenata; objavljuje planska dokumenta 

i urbanistiļke projekte na internet stranici nadleģnog organa.predlaģe strateġke odluke o razvoju i ureĽenju 

naselja na teritoriji opġtine; inicira urbanistiļko ureĽenje pojedinih celina;izraĽuje urbanistiļke analize, 

izvode iz urbanistiļkih planova, analitiļke podloge za predlaganje prioriteta u izradi; vrġi izmenu i stavljanje 

van snage urbanistiļke dokumentacije, izraĽuje programe za izradu planova i priprema odluke o izradi 

planova; koordinira, prati rad i saraĽuje sa nosiocima izrade planova; obavlja poslove u vezi sa pribavljanjem 

uslova javnih preduzeĺa u fazi izrade planova, dostavlja na struļnu kontrolu, overu, izdavanje elaborata 

planskih dokumenata, voĽenje i evidentiranje dokumentacije i ļuva matrice elaborata, monitoring i 

evaluaciju urbanistiļkih planova; uļetvuje u pripremi i raspisivanju urbanistiļko-arhitektonskih konkursa 

za prostore i objekte znaļajne za opġtinu; daje obaveġtenja o nameni prostora i moguĺnosti gradnje po 
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zahtevima stranaka, izraĽuje obaveġtenja o moguĺnosti parcelacije i preparcelacije; Obavlja i druge 

poslove po nalogu, naļelnika Uprave, predsednika opġtine i zamenika predsednika opġtine. 

 

 

79/a RADNO MESTO: IZVRĠILAC ZA GRAņEVINSKE RADOVE 

         

Zvanje: Savetnik                         broj sluģbenika: 1 

 

       USLOVI:  (Steļeno visoko obrazovanje iz nauļne oblasti graĽevinsko inģenjerstvo u okviru obrazovno-

nauļnog polja Tehniļko-tehnoloġkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 

ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili 

specijalistiļkim studijama na fakultetu; poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva u 

struci,  poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

        OPIS POSLOVA: Obavlja sve prethodne radove za projektovanje ili izgradnju objekta (istraģivanje, 

analiza podataka i dokumentacije) iz delokruga izgradnje javnih objekata i objekata komunalne infrastrukture. 

Uļestvuje u izradi dugoroļnih i kratkoroļnih programa ureĽivanja graĽevinskog zemljiġta i odrģavanje 

komunalne ifrastrukture iz svog delokruga. Uļestvuje u sprovoĽenju postupka ustupanja izrade projektno-

tehniļke dokumentacije i graĽenja objekta. Uļestvuje u radu komisije za izbor projektnih reġenja iz svog 

delokruga. Vrġi struļnu razradu projekata i projektnih reġenja za potrebe izrade tenderske dokumentacije. Prati 

propise iz svog delokruga rada. Prikuplja, aģurira i dostavlja podatke iz svoje ndaleģnosti sluģbi GIS-a. Obavlja 

i druge poslove koje mu poveri kordinator kancelarije, naļelnik Opġtinske uprave ili predsednik opġtine 

 

 

79/b RADNO MESTO: POSLOVI NA PRIPREMI I REALIYACIJI PROJEKATA  

         

Zvanje: Savetnik                         broj sluģbenika: 1 

 

 

USLOVI:   (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne oblasti arhitektura u okviru obrazovno-nauļnog 

polja Tehniļko-tehnoloġkih nauka, na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB, 

master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, 

specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine 

ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva 

u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 

      OPIS POSLOVA: Poslovi na prirpemi i realizaciji projekata: Istraģivanje i utvrĽivanje moguĺih 

izvora finansiranja i informisanje o moguĺnostima finansiranja i uslovima apliciranja. Pruģanje tehniļke 

pomoĺi u pripremi odgovarajuĺe dokumentacije za podnoġenje investitoru, finansijeru. Direktna priprema 

tehniļke dokumentacije gde je to neophodno i primereno. Praĺenje realizacije projekata za koje su 

obezbeĽena sredstva. Dostavljanje odgovarajuĺih i neophodnih izvjeġtaja o napredovanju i okonļanju 

projekta finansijerima. Ostvaruje saradnju sa nadleģnim ustanovama i institucijama na opġtinskom, 

regionalnom i republiļkom nivou, nevladinim organizacijama, poslovnim udruģenjima i udruģenjima graĽana 

vezano za ekonomski razvoj opġtine. Vrġi monitoring projektnih aktivnosti za LER. Vrġi pripremu izvjeġtaja 

meĽunarodnih projekata opġtine. Vrġi izradu prezentacije izvjeġtaja meĽunarodnih projekata. Vrġi 

korespodenciju sa predstavnicima fondova stranih donatora. Priprema i koordinira izradu promotivnih 

materijala za lokalni ekonomski razvoj: vebsajt, broġure, flajere, banere, sajamske ġtandove.UnapreĽuje 

vizuelni identitet projekata za lokalni ekonomski razvoj i uļestvuje u promotivnim aktivnostima Kancelarije 

za LER.  Obavlja i druge poslove koje mu poveri kordinator kancelarije, naļelnik Opġtinske uprave ili 

predsednik opġtine 

 

79/v RADNO MESTO: POSLOVI EKONOMSKOG RAZVOJA EKONOMSKIH  

INTEGRACIJA I UPRAVNI POSLOVI U OBLASTI TURIZMA 

UGOSTITELjSTVA I ZANATSTVA  
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Zvanje: MlaĽi savetnik                    broj sluģbenika: 2 

 

       USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï nauļnog 

polja menadģmenta, druġtveno ï humanistiļkih nauka na osnovnim akademskim studijama u obimu od 

najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim 

akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od 

najmanje ļetiri godine ili specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje 

jedna godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i internet). 
        OPIS POSLOVA: analizira, prikuplja i obraĽuje informacije i podatke potrebne za izradu strateġkih 

dokumenata i izraĽuje priloge za relevantna strateġka dokumenta;  prati realizaciju strateġkih dokumenata 

vezano za podsticanje i usmeravanje lokalnog ekonomskog razvoja; obavlja poslove  prikupljanja, obrade i 

analize podataka, formiranja i aģuriranja baze podataka poslovnih informacija od znaļaja za lokalni ekonomski 

razvoj; prati domaĺe i meĽunarodne konkurse, i obavlja analitiļko-operativne poslove koji se odnose na 

pripremu i realizaciju razvojnih projekata, obezbeĽenje dodatnih finansijskih sredstava, pomoĺ i podrġku 

potencijalnim investitorima i preduzetnicima u domenu ulaganja i otvaranja preduzeĺa; saraĽuje sa 

Nacionalnom sluģbom za zapoġljavanje u realizaciji mera aktivne politike zapoġljavanja; uļestvuje i realizuje 

aktivnosti podrġke lokalnoj poslovnoj zajednici za ġirenje postojeĺih i zasnivanje novih biznisa; obavlja 

poslove organizacije i realizacije marketinġko-promotivnih kampanja i promocija poslovnih koncepata i 

potencijala opġtine za ulaganja;  obavlja poslove u vezi sa monitoringom i evaluacijom sprovoĽenja projekata 

i pripremom izveġtaja o projektima odrģivog ekonomskog razvoja; ostvaruje komunikaciju sa nadleģnim 

ustanovama i institucijama na lokalnom, regionalnom, pokrajinskom i republiļkom nivou, privrednim 

subjektima i poslovnim udruģenjima, nevladinim organizacijama i  donatorima vezano za ekonomski razvoj 

opġtine. Organizuje i koordinira aktivnosti u cilju promocije vrednosti i principa funkcionisanja EU;  informiġe  

rukovodstvo opġtine o EU programima i toku pregovora za pristupanje EU; prati propise EU od lokalnog 

znaļaja; prati i prikuplja informacije o novim EU programima i fondovima vaģnim za lokalnu samouparvu; 

pruģa podrġku i koordinira aktivnosti za apliciranje kod EU fondova; analizira i procenjuje postojeĺe programe 

podrġke EU; identifikuje potencijalne partnere iz EU radi zajedniļkog uļeġĺa na projektima; stara se o 

implementaciji projekata iz EU fondova i kordinira rad uļesnika u sprovoĽenju programa i projekata; obavlja 

monitoring i evaluaciju sprovoĽenja projekata i priprema izveġtaje o projektima; pruģa struļnu pomoĺ u toku 

realizacije projekata partnerima; priprema i uļestvuje u realizaciji javnih nabavki po PRAG proceduri. Prati 

stanje, prikuplja podatke i izraĽuje analize u oblasti turizma, trgovine, ugostiteljstva i zanatstva; priprema 

planove i mere za podsticanje razvoja turizma; preduzima aktivnosti u cilju promocije turistiļke ponude; vodi 

registar smeġtaja domaĺe radinosti za teritoriju grada i izraĽuje reġenja o razvrstavanju u kategorije u skladu 

sa Zakonom o turizmu; utvrĽuje uslove za izdavanje odobrenja i vodi evidenciju o obavljanju ugostiteljske 

delatnosti u pokretnim objektima i van ugostiteljskog objekta;  priprema nacrte akata kojima se reguliġe radno 

vreme trgovinskih i ugostiteljskih objekata; sprovodi upravni postupak i izdaje reġenja  

za koriġĺenje prostora na javnoj povrġini ispred trgovinskih i ugostiteljskih objekata; obavlja poslove u vezi 

sa unapreĽenjem i promocijom starih zanata i delatnosti sliļnih zanatskimObavlja i druge poslova po nalogu, 

kordinatora Kancelarije, naļelnika Uprave i predsednika opġtine 

 

7.2.1 .KANCELARIJA ZA MLADE  

 

 

80. RADNO MESTO:  KORDINATOR  KANCELARIJE ZA MLADE  
 
 

Zvanje: MlaĽi savetnik broj  sluģbenika: 1 
 

USLOVI : (steļeno visoko obrazovanje iz nauļne odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno ï 

nauļnog polja, druġtveno ï humanistiļkih i organizacionih nauka na osnovnim akademskim studijama u 

obimu od najmanje 240 ESPB, master akademskim studijama, master strukovnim studijama, 

specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim 

studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen drģavni 

struļni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci, poznavanje rada na raļunaru (MS Office paket i 

internet). 
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OPIS POSLOVA: Sprovodi i prati lokalnu omladinsku politiku i inicira izradu i prati sprovoĽenje 

LAP lokalne strategije za mlade; uspostavlja saradnju sa svim relevantnim partnerima omladinske politike 

koja se odnosi na umreģavanje, komunikaciju i koordinaciju; uļestvuje u izradi lokalnih akcionih planova, 

programa i politika u saglasnosti sa NSM, daje miġljenje i prati njihovo ostvarivanje; prati rad odgovornih 

za rad sa mladima i namensko troġenje sredstava; podstiļe aktivizam mladih ostvaruje komunikaciju i saradnju 

sa mladima, udruģenjima mladih i za mladeu cilju podsticanja aktivizma mladih i stvara uslove za uļeġĺe 

mladih u procesima donoġenja odluka; inicira pripremu, priprema i realizuje projekte i uļeġĺe opġtine u 

programima i projektima za mlade; daje miġljenje o predlozima projekata od znaļaja za mlade koji se 

delimiļno ili  potpuno finansiraju iz budģeta opġtine; predlaģe budģet za realizaciju LAP-a; sprovodi konkurs 

za realizaciju LAP-a; prati realizaciju i prikuplja izveġtaje o realizaciji projekata od znaļaja za mlade koji 

se delimiļno ili  potpuno finansiraju iz budģeta opġtine; obezbeĽuje podrġku u radu Saveta za mlade i 

drugim komisijama i radnim telima grada; prati potrebe mladih analizom trendova stanja i potreba, sprovodi 

istraģivanja o potrebama i problemima mladih u lokalnoj zajednici sa posebnim osvrtom na ranjive grupe 

mladih i stepenu i kvalitetu njihovog ukljuļivanja; vodi bazu podataka o aktivnim udruģenjima mladih i za 

mlade, kao i neformalnim grupama u lokalnoj zajednici. Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika Uprave, 

predsednika opġtine i zamenika predsednika opġtine 

 

 

 

7.2.2 .KANCELARIJA ZA INKLUZIJU  ROMA  

 

 

81. RADNO MESTO: KORDINATOR  KANCELARIJE  
 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 

 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje pravnog, ekonomskog smera ili  gimnazija u ļetvorogodiġnjem 

trajanju, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje tri godine radnog iskustva  u struci, 

OPIS POSLOVA: UtvrĽuje brojļano stanje, socijalni status i najvaģnije probleme romske lokalne 

zajednice, kao osnovu za izradu lokalnih Akcionih planova za Rome.Inicira donoġenje odluke od strane 

Predsednika opġtine o ļlanovima i naļinu rada radnih grupa za izradu lokalnih Akcionih planova u opġtini. 

Koordinira sastanke radnih grupa za izradu lokalnih akcionih planova, vodi zapisnike i podnosi izveġtaje 

naļelniku Opġtinske uprave i Predsedniku opġtine. Priprema  i predaje na usvajanje dokumentaciju o lokalnim 

Akcionim planovima Opġtinskom veĺu.SaraĽuje i svakodnevno komunicira sa romskom manjinom. Meseļno 

izveġtava naļelnika Opġtinske uprave i Predsednika opġtine o projektnim aktivnostima - posebno o radu 

radnih grupa za izradu lokalnih Akcionih planova, o izraĽenim Akcionim planovima, njihovom podnoġenju 

na usvajanje Opġtinskom veĺu odnosno Skupġtini opġtine, a zatim i o projektima koji se odnose na 

implementaciju lokalnih Akcionih planova Obavlja i druge poslove po nalogu naļelnika Uprave, predsednika 

opġtine i zamenika predsednika opġtine 

 
 

GLAVA  III  

 

ORGANIZACIJA I  SISTEMATIZACIJA  RADNIH  MESTA U 

PRAVOBRANILAĠTVU OPĠTINE APATIN 

 

Ļlan 23. 

 

 
Radom Pravobranilaġtva opġtine Apatin ( u dalʿem  tekstu:  Pravobranilaġtvo),  rukovodi Pravobranilac opġtine 

Apatin (u dalʿem tekstu: Pravobranilac). 

 
Na zaposlene u Pravobranilaġtvu, primenjuju se i odredbe propisa , kojima se ureĽuju prava, obaveze i 

odgovornosti zaposlenih u Opġtinskoj upravi Opġtine Apatin, a u oblastima koja nisu ureĽena ovim 
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Pravilnikom. 

 

Ļlan 24. 

 
Ovim Pravilnikom utvrĽuju se: radna mesta u Pravobranilaġtvu opġtine Apatin, poslovi koji se u okviru svakog 

radnog mesta obavlʿaju i odreĽuju uslovi, za postavlʿanje radnika na radna mesta. 

 

Ļlan 25. 

 
U Pravobranilaġtvu postoje sledeĺa radna mesta : 

 
1. Pravobranilac opġtine Apatin  - (postavlʿeno lice) 

 
2. Rukovodilac pisarnice ï upisniļar ï (izvrġilaļko radno mesto) 
 

 

 
 

Funkcioneri   -   postavlʿeno 

lice 

1 

Sluģbenici - izvrġioci Broj radnih mesta Broj sluģbenika 

Viġi referent 1 1 
 

 

Ļlan 26. 
 

Na poslove ï Pravobranioca opġtine Apatin, bira  se lice, na osnovu Odluke Skupġtine Opġtine Apatin, i pod 

uslovima predviĽenim Zakonom o pravobranilaġtvu i Odlukom o pravobranilaġtvu opġtine Apatin (Sl. list 

Opġtine Apatin br. 7/2014). 

Na radno mesto - Rukovodioca pisarnice ï upisniļara moģe se rasporediti, na osnovu reġenja 

Pravobranioca kao Stareġine organa, 

 

 
82. PRAVOBRANILAC  OPĠTINE 

 

USLOVI:  steļeno visoko obrazovanje iz nauļne, odnosno struļne oblasti u okviru obrazovno-nauļnog 

polʿa pravne nauke na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master 

akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiļkim akademskim studijama, specijalistiļkim 

strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje ļetiri godine ili  

specijalistiļkim studijama na fakultetu, poloģen pravosudni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u 

struci posle poloģenog pravosudnog ispita. 

OPIS POSLOVA: Rukovodi radom Pravobranilaġtva; donosi godiġnji raspored poslova i zadataka, kao 

i druga akta od znaļaja za nesmetan rad i funkcionisanje organa; odluļuje o pravima i duģnostima drģavnih 

sluģbenika i nameġtenika; odgovara za svoj rad i rad Pravobranilaġtva Skupġtini opġtine; preduzima pravne 

radnje i koristi pravna sredstva pred sudovima i drugim nadleģnim organima radi ostvarivanja zaġtite 

imovinskih prava i interesa opġtine, njihovih organa i organizacija i drugih pravnih lica ļije se finansiranje 

vrġi iz budģeta opġtine ili  iz drugih sredstava opġtine; po zahtevu, zastupa i drug pravnih lica ļiji  je osnivaļ 

opġtina u pogledu njihovih imovinskih prava i interesa, kada interes tih lica nije u suprotnosti sa funkcijom 

koju vrġi pravobranilac; preduzima potrebne mere radi sporazumnog reġavanja spornog odnosa, u skladu 

sa zakonom; daje pravna miġl eʿnja u vezi zaklʿ uļivanja pravnih poslova imovinske prirode pravnim licima 

ļije imovinske interese i prava zastupa, kao i drugim licima, na njihov zahtev; za svoj rad i rad 

Pravobranilaġtva neposredno je odgovoran Skupġtini opġtine. 
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83. RUKOVODILAC  PISARNICE ï UPISNIĻAR 

 

Zvanje: Viġi referent broj  sluģbenika: 1 
 

USLOVI:  steļeno srednje obrazovanje pravnog, ekonomskog smera ili  gimnazija u ļetvorogodiġnjem 

trajanju, poloģen drģavni struļni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci. 

OPIS POSLOVA: vrġi prijem i otpremanje poġte, vodi sve upisnike predmeta i rokovnike, vodi 

evidenciju o predmetima i sreĽuje iste, arhiviranje predmeta, vodi evidenciju o rokovima,  vrġi nabavku 

kancelarijskog materijala, vrġi daktilografske poslove i poslove na raļunaru, vodi evidenciju o prisutnosti 

zaposlenih. Obavlʿa i druge poslove po nalogu pravobranioca, a naroļito u postupku sporazumevanja ï 

mirnog reġavanja sporova povodom naknade ġtete (pribavlʿ anje i sreĽivanje potrebne dokumentacije, 

umnoģavanje i sl.) 

 

 

 

IV PRELAZN E I  ZAVRĠNE ODREDBE 

 

Ļlan  27. 

 

Izmene i dopune ovog pravilnika vrġe se po postupku i na naļin koji vaģi za njegovo donoġenje. 

 

Ļlan 28. 

 

Pravilnik o unutraġnjem ureĽenju i sistematizaciji radnih mesta Opġtinske uprave opġtine Apatin i 

Pravobranilaġtva opġtine Apatin, stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli 

Opġtinske uprave opġtine Apatin. 

 

Pravilnik o unutraġnjem ureĽenju i sistematizaciji radnih mesta Opġtinske uprave opġtine Apatin i 

Pravobranilaġtva opġtine Apatin (preļiġĺen tekst) istaknut na oglasnoj tabli 29.12.2017. godine. 

 

 

 

4. OPIS FUNKCIJA  STAREĠINA 

 

4.1 PREDSEDNIK OPĠTINE 

 

PREDSEDNIK OPĠTINE APATIN  

Dubravka Koraĺ 

tel. 025/773-131; faks: 025/773- 212  

e-mail: kabinet@soapatin.org  

I sprat, kancelarija 29 

 

 

ZAMENIK  PREDSEDNIKA OPĠTINE 

Radovan ņukiĺ 

tel. 025/773-131; faks: 025/773-212 

e-mail: kabinet@soapatin.org  

I sprat, kancelarija 30 

 

 

 

Napomena: Podaci o opisu poslova predsednika Opġtine i njegovog zamenika navedeni su u poglavlʿu II 

Organizaciona struktura Opġtine Apatin, strana 9 
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4.1 OPĠTINSKO VEĹE 

 

Dubravka Koraĺ,  Predsednik OV Apatin 

Radovan ņukiĺ, Zamenik Predsednika OV Apatin 

Atila Hodovanj  Kupusina 

Ģʝljko Obradoviĺ   Apatin 

Andrija  Bota Apatin 

Duġan Koraĺ Apatin 

Dajana Ģuģiĺ Prigrevica 

Saġa Krstin      Sonta 

David NaĽ            Svilojevo 
 

 

 

 

Napomena: Podaci o opisu poslova Opġtinskog veĺa navedeni su u poglavlju II  Organizaciona struktura 

Opġtine Apatin, strana 7 i 8. 

 

 

 

 

4.2 SKUPĠTINA OPĠTINE 

 

PREDSEDNIK SKUPĠTINE OPĠTINE 

Milan Ġkrbiĺ 

tel. 025/772-122 lokal 585; faks: 025/772-031 
e-mail:  
I sprat, kancelarija 25 

 

ZAMENIK  PREDSEDNIKA SKUPĠTINE OPĠTINE 
Branka Bajiĺ 
tel. 025/772-122 lokal 506; faks: 025/772-031 

e-mail: kabinet@soapatin.org  

I sprat, kancelarija 26 

 

SEKRETAR SKUPĠTINE OPĠTINE 
Marko  ņumiĺ 
tel. 025/772-122 lokal 506; faks: 025/772-031 

e-mail: sekretar@soapatin.org  

I sprat, kancelarija 25 

 

Napomena:  Podaci o  opisu poslova predsednika Skupġtine Opġtine, njegovog  zamenika  i sekretara 

Skupġtine Opġtine navedeni su u poglavlju II  Organizaciona struktura Opġtine Apatin, strana,7. 
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ODBORNICI  SKUPĠTINE OPĠTINE APATIN  
 

  Ime i prezime Adresa Stranka 

1 dr Dragan Rastović Somborska 97/a, Apatin  SNS 

2 Milan Škrbić Jezerska 49/b, Apatin  SNS 

3 dr Bruno Urbanovski  Miloša Obilića 54, Apatin  SNS 

4 Branka Bajić Svetog Save 67, Apatin SNS 

5 Nikola Puača Nine Marakovića 83, Apatin SNS 

6 Marija ϥvanović Kiš Ferenca 13, Svilojevo SNS 

7 Milan Matović Marka Oreškovića 63, Sonta SNS 

8 Dušan Lončar Alekse Šantića 5, Apatin SNS 

9 Dragana Ćopić Blok 112 S-2 1/11, Apatin  SNS 

10 Smiljana Karamarković Partizanska 41, Apatin  SNS 

11 Stevo Rapaić Juke Kolaka 16, Apatin SNS 

12 Stevan Žužić Stojana Matića 102, Prigrevica SNS 

13 Anica Kovač Mirka Štulića 6, Prigrevica SNS 

14 Milan Malbaša Janka Mišića 6, Apatin SNS 

15 Marija Rapaić Lađarska 23, Apatin SNS 

16 Dejan Stojaković J.J. Zmaja 120, Sonta SNS 

17 Milica Vujičić Josipa Pančića bb, Apatin SNS 

18 Nedeljko Bračika Trg Nikole Tesle 1/10, Apatin  SNS 

19 Maria Molnar  Petefi Šandora 48, Kupusina SNS 

20 Bogdan Latinović Ervina Šinka 6, Apatin SNS 

21 Miloš Đerić Vojvođanska 4, Apatin SPS 

22 Bojan Tomašević Dragana Rakića 31, Prigrevica SPS 

23 Saša Lukić Branka Radičevića 39, Apatin SPS 

24 Vesna Pavlović Blok 112 46/10, Apatin  SPS 

25 Milorad Mr đa Marka Oreškovića 48, Apatin  SRS 

26 ϥštvan Peter Apatinski put 14, Kupusina  SVM 

27 Renato Lacko Ive Lole Ribara 16, Kupusina  SVM 

28 Željko ϥkonić Ervina Šinka 16, Apatin POKS 

29 Perica Popić Mlinska 5, Prigrevica  Narodni Blok  

 

 

 

Napomena: Podaci o opisu poslova odbornika Skupġtine Opġtine navedeni su u poglavlju II  Organizaciona 

struktura Opġtine Apatin, strana,7. 

 

 

 

 
4.2 OPĠTINSKA UPRAVA  

 

NAĻELNIK OPĠTINSKE UPRAVE 
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Mane Ġkoriĺ 

tel. 025/772-122 lokal 508 

faks: 025/773-212 

e-mail:  nacelnik@soapatin.org  

I sprat, kancelarija 30a 

 

Napomena: Podaci o opisu poslova naļelnika Opġtinske uprave navedeni su u poglavlju II  

Organizaciona struktura Opġtine Apatin, strana 11. 
 

4.3 PRAVOBRANILAC  OPĠTINE 

Branko Vojvodiĺ 
tel. 025/772-164 
faks: 025/773-212 

e-mail: ojp@soapatin.org  

prizemlje, kancelarija 7 
 

Napomena: Podaci o opisu poslova pravobranioca opġtine navedeni su u poglavlju II  Organizaciona struktura 

Opġtine Apatin, strana 15. 

 

 
5. OPIS PRAVILA  U VEZI  SA JAVNOSTI  RADA ORGANA OPĠTINE 

 

 

Javnost rada  organa opġtine  ureĽena je  sledeĺim aktima:  - Statutom Oġtine  Apatin ("Sluģbeni list 

opġtine Apatin ", broj 10/2008 ï preļiġĺen tekst, 4/2014 i 12/2016), Odlukom o Opġtinskoj upravi opġtine 

Apatin ( ĂSluģbeni list Opġtine Apatinñ broj 12/2008- preļiġĺen tekst), Poslovnik o radu Skupġtine opġtine 

Apatin ( ĂSluģbeni list Opġtine Apatinñ broj 12/2008- preļiġĺen tekst i 2/2012),propisano je da je rad organa 

javan. 

Javnost rada i obaveġtavanje graĽana obezbeĽuje se: 

1) javnim raspravama o predlozima statuta, budģeta, odluka o visini stopa izvornih prihoda i drugih 

akata za koje organi Opġtine odluļe; 

2) objavljivanjem statuta, odluka i drugih akata Opġtine u "Sluģbenom listu Opġtine Apatin" i 

prezentovanjem istih na internet prezentaciji Opġtine, na jezicima u sluģbenoj upotrebi u Opġtini; 
3) putem sredstava javnog informisanja, isticanjem odluka i drugih akata na uobiļajen naļin 

(oglasne table i sl.); 

4) pravom graĽana da ostvare uvid u odreĽene informacije, zapisnike, izveġtaje o radu organa i sl.; 

5) u drugim sluļajevima utvrĽenim Statutom i drugim aktima organa Opġtine. 

 

5.1  JAVNOST RADA OPĠTINSKE UPRAVE 

 
Javnost rada Opġtinske uprave ureĽena je ļlanom 37. i 38. Odluke o Opġtinskoj upravi opġtine Apatin ( 

ĂSluģbeni list Opġtine Apatinñ broj 12/2008- preļiġĺen tekst) 

Opġtinska uprava javnost rada obezbeĽuje davanjem informacija sredstvima javnog informisanja, 
objavljivanjem informacija na zvaniļnoj internet prezentaciji Opġtine Apatin, izdavanjem sluģbenih 
publikacija, kao i graĽanima pojedinaļno, na njihov zahtev, a u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu 
informacijama od javnog znaļaja. Opġtinska uprava moģe uskratiti davanje informacija ako njihova 
sadrģina predstavlja drģavnu, vojnu, sluģbenu ili  poslovnu tajnu. O davanju, odnosno uskraĺivanju davanja 
informacije o radu Opġtinske uprave, odluļuje naļelnik Opġtinske uprave ili  njegov zamenik. 
 

5.2. JAVNOST RADA SKUPĠTINE OPĠTINE 
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Javnost rada Skupġtine opġtine ureĽena je: - ļlanom 118, 119,12, 121, 122 Poslovnikom o radu Skupġtine 

opġtine Apatin ( ĂSluģbeni list Opġtine Apatinñ broj 12/2008- preļiġĺen tekst i 2/2012). Sednice Skupġtine 

opġtine su javne . Za javnost rada Skupġtine odgovoran je predsednik Skupġtine . Predstavnici sredstava 

javnog informisanja imaju pravo da prisustvuju sednicama Skupġtine i njenih radnih tela radi obaveġtavanja 

javnosti o njihovom radu. Predstavnicima sredstava javnog informisanja stavljaju se na raspolaganje predlozi 

odluka , drugih propisa i opġtih akata, kao i informativni i dokumentacioni materijali o pitanjima iz rada 

Skupġtine i njenih radnih tela. Predstavnicima sredstava javnog informisanja obezbeĽuju se potrebni uslovi 

za praĺenje rada na sednicama Skupġtine i njenih radnih tela. 

 

5.3. JAVNOST RADA PREDSEDNIKA OPĠTINE 

 

Predsednik obaveġtava javnost o tekuĺim aktivnostima na konferencijama za novinare. O radu predsednika 

javnost se obaveġtava i putem saopġtenja koja su objavljena na zvaniļnom internet sajtu Opġtine na adresi 

www.soapatin.org , a koja se istovremeno i distribuiraju medijskim kuĺama i dopisnicima koji rade na teritoriji 

opġtine. 
 

5.4. JAVNOST RADA OPĠTINSKOG VEĹA 

 

Javnost rada Opġtinskog veĺa ureĽena je: - ļlanom 43 i 44. Poslovnika o radu opġtinskog veĺa opġtine 

Apatin ( ĂSluģbeni list Opġtine Apatinñ broj 5/2009). Sednice Veĺa su javne, ġto ukljuļuje moguĺnost 

prisustva predstavnika sredstava javnog informisanja sednicama Veĺa, kao i objavljivanje izveġtaja sa 

sednica na zvaniļnom sajtu Opġtine. Veĺe obaveġtava javnost o svom radu ostvarujuĺi saradnju sa 

sredstvima javnog informisanja i stvaranjem drugih uslova za upoznavanje graĽana sa svojim radom, 

odlukama, zakljuļcima i stavovima. Akti  Veĺa se objavljuju u "Sluģbenom listu Opġtine Apatin" kada je to 

utvrĽeno tim aktom. 

 
5.5. RADNO VREME  U OPPTINSKOJ UPRAVI  

 

Radno vreme u Opġtinskoj upravi je radnim danom od 7,00 do 15,00 ļasova. Koriġĺenje odmora u toku 

dnevnog rada organizuje se na naļin kojim se obezbeĽuje da se proces rada ne prekida. 

 
 

 

6. NAJĻEĠĹE TRAĢENE INFORMACIJE  OD JAVNOG ZNAĻAJA 

 
Informacije od javnog znaļaja najļeġĺe su traģene od pojedinaca,   nevladinih organizacija i medija. 

U veĺini sluļajeva zahtevi se dostavljaju liļno na pisarnicu Opġtinske uprave i putem poġte. 

Informacije o radu Opġtinske uprave Opġtine Apatin dostupne su na sajtu: www.soapatin.org 

 

U prizemlju zgrade Opġtine Apatin, Srpskih vladara 29, nalazi se moderan Usluģni centar. GraĽani 

u neposrednoj komunikaciji sa sluģbenicima ostvaruju kontakt, informiġu se o svim pitanjima u nadleģnosti 

Opġtinske uprave. 

Sva pitanja iz nadleģnosti Odeljenja za inspekcijske poslove, Odeljenja za graĽevinske i stambene poslove 

i Odeljenja za imovinsko-pravne poslove, graĽani mogu da zavrġe u Usluģnom centru bez ġetanja po 

spratovima od sluģbe do sluģbe. U Usluģnom centru se nalazi i Pisarnica gde se predaju razni zahtevi i 

stiģe sva poġta koja dolazi u Opġtinu Apatin. Radno vreme Usluģnog centra je od 7.00 do 15.00 ļasova 

 
U okviru poslova koje obavlja Centar za obaveġtavanje Opġtine Apatin instaliran je SISTEM 48 koji 

je namenjen i koristi se za prijavu i reġavanje problema graĽana Opġtine Apatin. Pitanja, probleme i 

sugestije graĽani mogu da iznesu u neposrednoj komunikaciji sa operaterom preko fiksnog telefona, slanjem 

SMS poruke ili  putem interner portala Opġtine Apatin www.soapatin.org . U roku od 48 sati graĽani ĺe dobiti 
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odgovor na svako postavljeno pitanje. 

GraĽani mogu preko SISTEM-a 48 da postave sva pitanja iz nadleģnosti lokalne samouprave i da prijave 

svoje komunalne probleme (vodovod, kanalizacija, grejanje, ļistoĺa, saobraĺaj...) i socijalne probleme (zaġtita 

starih lica i dece...), kao i da upute prituģbe na rad zaposlenih u Opġtinskoj upravi Apatin. 

Cilj ovog kontakt centra je uspostavljanje bolje i kvalitetnije komunikacije sa graĽanima, kako bi im 

opġtinska vlast na najbolji i najbrģi moguĺi naļin pomogla da reġe svoje probleme. 

 

Telefon: 025/772-444  

SMS: 069/772-444 

Sajt: www.soapatin.org 

Radno vreme: 00:00-24.00, svakog dana 

 

 
7. OPIS NADLEĢNOSTI OBAVEZA  I  OVLAĠĹENjA 

 

U Opġtinskoj upravi, kao jedinstvenom organu, obrazuju se osnovne unutraġnje organizacione jedinice. 

Osnovne unutraġnje organizacione jedinice Opġtinske uprave su odeljenja, odseci i sluģbe, koja se obrazuju 

prema vrsti, meĽusobnoj povezanosti i obimu poslova ļijim se vrġenjem obezbeĽuje nesmetan, efikasan i 

usklaĽen rad u oblasti za koju se obrazuju. 

U opġtinskoj upravi zastupljena su sledeĺa odeljenja:  

1. Odeljenje za privredu i finansije, 

2. Odeljenje za stambeno-komunalnu delatnost, zaġtitu ģivotne sredine, urbanizam, graĽevinske i 

imovinskopravne poslove, 

3.Odeljenje za inspekcijske poslove, 

4.Odeljenje za opġtu upravu, druġtvene delatnosti i skupġtinske poslove, 

 
 

7.1 ODELjEN jE ZA PRIVREDU I  FINANSIJE  
 

Rukovodilac odeljenja  

Slavoljub Ġtrbo 

tel. 025/772-122 lokal 520 
 

e-mail: slavoljubstrbo@apatin.rs 

-Odsek za privredu i razvoj, 
 

-Odsek za trezor, budģetsko planiranje i izveġtavanje, 
 

-Odsek za raļunovodstvo 
 

-Odsek za lokalnu poresku administraciju 

 
 

Odeljenje za privredu i finansije vrġi poslove koji se odnose na: poslove budģeta - planiranje, pripremu 

nacrta budģeta, dopunskog budģeta i zavrġnog raļuna budģeta; obaveġtavanje korisnika budģetskih sredstava o 

odobrenim aproprijacijama i kvotama; planiranje budģetske likvidnosti gotovinskih tokova u okviru planova 

za izvrġenje; odobravanje preuzetih obaveza i prosleĽivanje trezoru radi izvrġenja; pripremu predloga odluke 

o upotrebi stalne i tekuĺe budģetske rezerve; obavljanje eventualne korekcije plana; sastavljanje 

konsolidovanog zavrġnog raļuna budģeta i podnoġenje izvrġnom organu lokalne vlasti; poslove trezora - 

praĺenje priliva sredstava na konsolidovanom raļunu; utvrĽivanje tromeseļne, meseļne i dnevne kvote 
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preuzetih obaveza i plaĺanja; upravljanje konsolidovanim raļunom trezora; upravljanje likvidnoġĺu; kontrolu 

rashoda; voĽenje glavne knjige trezora i pripremu finansijskih izveġtaja; obavljanje poslova blagajne i 

likvidature; saļinjavanje godiġnjih i periodiļnih izveġtaja; obavljanje finansijskih poslova; obavljanje poslova 

obraļuna plata zaposlenih; voĽenje evidencije imovine i sredstava; pripremu i izradu predloga finansijskog 

plana direktnih korisnika; raspodelu sredstava indirektnim korisnicima budģetskih sredstava u okviru odobrenih 

aproprijacija; pripremu i kompletiranje dokumentacije za izvrġenje finansijskog plana; voĽenje poslovnih 

knjiga direktnog korisnika; usklaĽivanje poslovnih knjiga sa glavnom knjigom trezora; sastavljanje 

konsolidovanog periodiļnog i godiġnjeg izveġtaja; poslove javnih nabavki; pripremu nacrta odluka i drugih 

akata za potrebe organa iz delokruga Odeljenja; praĺenje stanja u oblasti poljoprivrede, vodoprivrede i 

stoļarstva; izdavanje uverenja iz oblasti privatnog preduzetniġtva na osnovu evidencije iz Registra radnji; 

pokretanje inicijative kod nadleģnih drģavnih i drugih organa i organizacija za reġavanje pitanja od znaļaja za 

efikasno ostvarivanje prava i interesa graĽana od znaļaja za rad Odeljenja i Opġtinske uprave u celini, kao i 

druge poslove utvrĽene zakonom i drugim propisima. 
 

U radu Odeljenja u primeni su: 
 

-Zakon o budģetskom sistemu ("Sl.glasnik RS" br. 54/09, 73/10, 101/10, 93/12, 142/14, 103/15 i 99/16) 

-Zakon o lokalnoj samoupravi ("Sl.glasnik RS" br. 129/07, 83/14,101/16) 

-Zakon o finansiranju lokalne samouprave ("Sl.glasnik RS" br. 62/06, 47/11, 99/13, 125/14,95/15, 83/16, 

91/16, 104/16) 

-Zakon o budģetu RS za 2017("Sl.glasnik RS" br.99/2016) 

-Zakon o javnom dugu ("Sl.glasnik RS" br. 61/05, 107/09, 78/11, 68/15 ) 

-Zakon o javnim nabavkama ("Sl. glasnik RS", br. 91/2019) 

-Pravilnik o sadrģini konkursne dokumentacije u postupcima javnih nabavki( ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 

93/20)   

-Pravilnik o postupku otvaranja ponuda ( ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 93/20)   

-Pravilnik o utvrĽivanju opġteg reļnika nabavke ( ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 93/20)   

-Pravilnik o utvrĽivanju sadrģine standardnih obrazaca za objavljivanje oglasa o javnoj nabavci preko Portala 

javnih nabavki ( ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 93/20)  

-Uputstvo o naļinu slanja i objavljivanja oglasa o javnoj nabavci ( ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 93/20)   

-Uputstvo za koriġĺenje Portala javnih nabavki ( ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 93/20) 

-Uputstvo za objavljivanje podataka o javnim nabavkama koje su izuzete od primene Zakona 

-Zakon o radu ("Sl.glasnik RS" br. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 i 13/2017) 

-Zakon o radnim odnosima u drģavnim organima ("Sl.glasnik RS" br. 48/91, ...39/2002) 

-Zakon o platama u drģavnim organima i javnim sluģbama ("Sl.glasnik RS" br. 34/01.....21/2016-dr.zakon) 

-Zakon o stanovanju ("Sl.glasnik RS" br. 50/92, ... 104/2016) 

-Zakon o porezu na dohodak graĽana ("Sl.glasnik RS" br. 24/01, ....7/2017-uklaĽeni din.izn.) 

-Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje ("Sl.glasnik RS" br. 84/04, ... 7/2017-uklaĽeni din.izn.) 

-Zakon o poreskom postupku i poreskoj administraciji ("Sl.glasnik RS", br. 80/2002, ...108/2016) 

-Zakon o porezima na imovinu ("Sl.glasnik RS", br. 26/2001, ...68/2014-dr. zakon) 

-Zakon o opġtem upravnom postupku ("Sl. list SRJ", br. 33/1997 i 31/2001 i "Sl.glasnik RS", br. 30/2010) 

-Zakon o zaġtiti ģivotne sredine  ("Sl. glasnik RS", br. 135/2004... 14/2016) 

-Zakon republiļkim administrativnim taksama ("Sl. glasnik RS", br. 43/2003...50/2016-usklaĽeni din. izn.) 

-Pravilnik o poreskom raļunovodstvu ("Sl. glasnik RS", br. 103/2011) 

-Odluka o visini stope poreza na imovinu u opġtini Apatin ("Sl. list opġtine Apatin", br. 16/2013) 

-Odluka o visini stope amortizacije za utvrĽivanje poreza na imovinu ("Sl. list opġtine Apatin", br. 16/2013) 

-Oluka o odreĽivanju zona i najopremljenijih zona na teritoriji opġtine Apatin ("Sl. list opġtine Apatin", br. 

16/2013) 

-Odluka o lokalnim komunalnim taksama ("Sl. list opġtine Apatin", br. 12/2012...9/2014) 

-Reġenje o utvrĽivanju proseļnih cena kvadratnog metra odgovarajuĺih nepokretnosti za utvrĽivanje poreza na 

imovinu za 2017. godinu na teritoriji opġtine Apatin ("Sl. list opġtine Apatin", br. 

16/2016) 
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-Uredba o koeficijentima za obraļun i isplatu plata imenovanih i postavljenih lica i zaposlenih u drģavnim 

organima ("Sl.glasnik RS" br. 69/02, ...70/05, 20/07, ...49/16) 

-Pravilnik o standardnom klasifikacionom okviru i kontnom planu za budģetski sistem ("Sl.glasnik RS" br. 

16/2016, 49/2016 i 107/2016) 

-Pravilnik o uslovima i naļinu voĽenja raļuna za uplatu javnih prihoda i raspored sredstava sa tih raļuna 

("Sl.glasnik RS" br. 20/07, ... 107/2016) - 92/02, ... 10/04) 

-Pravilnik o naļinu i postupku obavljanja platnog prometa u okviru konsolidovanog raļuna trezora 

("Sl.glasnik RS" br. 92/02, ... 10/04) 

-Pravilnik o izmenama i dopunama pravilnika o naļinu pripreme, sastavljanja i podnoġenja zavrġnih raļuna 

korisnika budģetskih sredstava, organizacija o obaveznog socijalnog osiguranja i budģetskih 

fondovaRepublike i lokalnih vlasti ("Sl.glasnik RS" br.11/06) 

-Uredba o evidenciji i popisu nepokretnosti i drugih sredstava u drģavnoj svojini ("Sl.glasnik RS" br. 27/96) 

-Statut Opġtine Apatin ("Sl.list Opġtine Apatin" br- 10/08-preļ.tekst, 4/14), 

-Pravilnik o naļinu i uslovima koriġĺenja sluģbenih vozila u organima i sluģbama opġtine Apatin ("Sl.list 

Opġtine Apatin" br.18/16 i 06/17), 

-Pravilnik o uslovima koriġĺenja sluģbenih fiksnih telefona i sluģbenih mobilnih telefona u organima i sluģbama 

opġtine Apatin ("Sl.list Opġtine Apatin" br.4/2014), 

-Pravilnik o sluģbenim putovanjima u zemlji i inostranstvu u organima opġtine Apatin ("Sl.list Opġtine Apatin" 

br. 4/2014), 

-Pravilnik o uvoĽenju procedure za plaĺanje raļuna u organima i sluģbama u opġtini Apatin ("Sl.list Opġtine 

Apatin" br. 4/2014), 

-Pravilnik o bliģim uslovima za sprovoĽenje kontinuirane edukacije za zaposlene i postavljena lica u organima 

i sluģbama opġtine Apatin ("Sl.list Opġtine Apatin" br. 4/2014), 

-Pravilnik o budģetskom raļunovodstvu br.:400-4/2017- II  od 08. marta 2017. godine 

-Pravilnik o raļunovodstvenim politikama, br.:110-9/2017-II  od 08. marta 2017. godine 

-Odluka o budģetu Opġtine Apatin za 2017. godinu ("Sl.list Opġtine Apatin" br.18/16 i 06/17), 

 

U okviru odeljenja za privredu i finansije obavljaju se poslovi planiranja odbrane: priprema planova 

odbrane, priprema odluku o organizaciji i funkcionisanju civilne zaġtite na teritoriji jedinice lokalne 

samouprave i obezbeĽuje njeno sprovoĽenje u skladu sa jedinstvenim sistemom zaġtite i spasavanja, 

neposredno saraĽuje sa nadleģnom sluģbom, drugim drģavnim organima, privrednim druġtvima i drugim 

pravnim licima, obavlja druge poslove u skladu sa Zakonom o odbrani i Zakonom o vanrednim 

situacijamaobavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i po nalogu rukovodioca odeljenja. Obavlja i druge 

poslove po nalogu rukovodioca nadleģnog Odeljenja, naļelnika Uprave i predsednika opġtine. 
U obavljanju ovih poslova primenjuju se sledeĺi pravni akti 

 

Ustav republike Srbije (ĂSl. glasnik RSñ br. 98/2006), 

-Zakon o odbrani (ĂSl. glasnik RSñ br. 116/2007, 88/2009, 104/2009), 

-Zakon o vanrednim situacijama (ĂSl. glasnik RSñ br. 111/2009), 

-Zakon o vojnoj, radnoj i materijalnoj obavezi Sl. glasnik RSñ br. 88/2009, 95/2010), 

-Zakon o tajnosti podataka (ĂSl. glasnik RSñ br. 104/2009), 

-Uputstvo o metodologiji izrade Plana odbrane (Pov.br. 00-275/2009 od 25.06.2009. ï Ministarstvo 

odbrane), 

-Pravilnik o sistematizaciji radnih mesta u Opġtinskoj upravi opġtine Apatin u vanrednom stanju br. 110-

9/2015-3 od 30.03.2015. 

 
 

7.2 ODELjEN jE ZA STAMBENO-KOMUNALNU  DELATNOST , ZAĠTITU ĢIVOTNE 

SREDINE, URBANIZAM , GRAņEVINSKE I  IMOVINSKO -PRAVNE POSLOVE 

 
 

Rukovodilac odeljenja 

Siniġa Jovanoviĺ 
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tel. 025/772-122; lokal 647 
 

e-mail: urbanizam@soapatin.org 

 
 

- Sluģba za imovinsko-pravne poslove 
 

- Sluģba za objedinjenu proceduru izdavanja dozvola za gradnju 

 
 

Odeljenje za stambeno-komunalnu delatnost, zaġtitu ģivotne sredine, urbanizam, graĽevinske i imovinsko-

pravne poslove vrġi izvorne i poverene poslove u imovinsko -pravnoj  oblasti  saglasno zakonu i drugim 

propisima koji se odnose na: praĺenje i prouļavanje stanja u imovinsko pravnoj oblasti i davanje predloga za 

preduzimanje mera; davanje struļnih miġljenja; voĽenje upravnog postupka u predmetima koji se odnose 

na eksproprijaciju nepokretnosti, poniġtaj reġenja o eksproprijaciji, administrativni prenos, izuzimanje 

zemljiġta, uspostavljanje prava sluģbenosti na nepokretnostima, sprovoĽenje postupka naknade; poslove 

komasacije i vraĺanja zemljiġta po PZF-u; poslove u vezi zapoļetih postupaka po zahtevu za utvrĽivanje 

preļeg prava gradnje i utvrĽivanja prava na nadģiĽivanje i pretvaranje zajedniļkih prostorija u stanove, 

ateljee i poslovni prostor, kao i pripajanje zajedniļkih prostorija postojeĺim stanovima; utvrĽivanje prava 

koriġĺenja na ostalom neizgraĽenom graĽevinskom zemljiġtu u drģavnoj svojini; poniġtaj reġenja o 

utvrĽenom pravu preļe gradnje; poniġtaj reġenja o izuzimanju iz poseda opġtinskog graĽevinskog zemljiġta 

i utvrĽivanje prestanka prava koriġĺenja na neizgraĽenom ostalom graĽevinskom zemljiġtu u drģavnoj 

svojini; voĽenje postupka uknjiģbe imovine u zemljiġne knjige i druge javne knjige u kojima se vodi 

evidencija nepokretnosti imovine i pravima na njima na kojoj je korisnik Opġtina, kao i postupka evidencije 

nepokretnosti u drģavnoj svojini na kojima je Opġtina korisnik; izdavanje uverenja graĽanima i pravnim 

licima o podacima iz evidencije Odeljenja, pruģanje obaveġtenja povodom podnetih zahteva, izdavanje 

overenih prepisa akata ovog Odeljenja; obavljanje svih tehniļkih poslova oko upravnih predmeta, provere 

i prikupljanja podataka o nepokretnoj imovini i udruģivanju stanova, izrade ugovora o otkupu stanova i 

voĽenje evidencije o otkupljenim stanovima, pripremanje predloga reġenja o zakupu zemljiġta za Komisiju 

za davanje u zakup ostalog neizgraĽenog graĽevinskog zemljiġta u javnoj svojini radi izgradnje objekata na 

teritoriji Opġtine Apatin, odnosno za potrebe ispravke granica susednih katastarskih parcela; utvrĽivanje 

prestanka prava koriġĺenja licima kojima je do dana stupanja na snagu Zakona o planiranju i izgradnji 

(ĂSluģbeni glasnik RS", br.47/03 i 34/06) dato na koriġĺenje graĽevinsko zemljiġte u drģavnoj svojini radi 

izgradnje, a koja to pravo koriġĺenja nisu upisala u javnu knjigu o evidenciji nepokretnosti i pravima na 

njima, ako je zemljiġte dato odlukom Opġtine ili  je Opġtina vrġila poslednju izmenu navedenog reġenja; 

davanje struļnog nalaza za potrebe organa Opġtinske uprave, pripremanje nacrta odluka i akata i struļno 

opsluģivanje Skupġtine Opġtine i njenih radnih tela, predsednika Opġtine i Opġtinskog veĺa iz delokruga 

Odeljenja; obavljanje geodetskih poslova kao ġto su identifikacija katastarskih i zemljiġno knjiģnih parcela; 

identifikacija parcela starog i novog premera u Republiļkom geodetskom zavodu; obavljanje uvida u 

katastarski operat i katastarske planove, a u Zemljiġno knjiģnom odeljenju vrġenje uvida u zemljiġne knjige, 

kao i identifikacija javnog i ostalog zemljiġta i namene zemljiġta u skladu sa vaģeĺim planskim aktom u 

postupcima za ļije je reġavanje nadleģno Odeljenje, a za potrebe komasacije i postupka vraĺanja zemljiġta 

po PZF-u pripremanje podataka za potrebe nadleģnih Komisija i obavljanje i drugih poslova saglasno zakonu 

i drugim propisima, kao i pokretanje inicijative kod nadleģnih drģavnih i drugih organa i organizacija 

za reġavanje  pitanja  od  znaļaja  za  efikasno  ostvarivanje  prava  i  interesa  graĽana  i  rad  Odeljenja  i 

Opġtinske uprave u celini i drugi poslovi predviĽeni zakonom i drugim propisima. 
 

Odeljenje u polju graĽevinskih i stambenih poslova vrġi poslove koji se odnose na: praĺenje stanja u 

graĽevinskoj, komunalnoj i stambenoj oblasti; izdavanje graĽevinskih dozvola za izgradnju i rekonstrukciju 

objekata ļija je bruto povrġina; izdavanje graĽevinskih dozvola za izvoĽenje pripremnih radova za izgradnju; 

izdavanje privremenih graĽevinskih dozvola za asfaltne baze, separacije agregata, fabrike betona, kao i 

izvoĽenje istraģnih radova na lokaciji u cilju utvrĽivanja posebnih uslova za izradu glavnog projekta i za 

izmeġtanje postojeĺih instalacija; izdavanje odobrenja za izgradnju za izvoĽenje radova na investicionom 

odrģavanju objekata i uklanjanju prepreka za osobe sa invaliditetom, adaptaciji, sanaciji i promeni namene 
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objekta bez izvoĽenja graĽevinskih radova, odnosno  promene namene objekta; izgradnju pomoĺnih objekata, 

garaģa i trafo stanica 10/04 kV; voĽenje  postupka  po prijavi pripremnih radova i poļetka izvoĽenja radova; 

obavljanje kontrole usaglaġenosti izgraĽenog temelja sa glavnim projektom za objekte za koje se izdaje 

graĽevinska dozvola; izdavanje upotrebne dozvole za objekte za koje se izdaje graĽevinska dozvola; voĽenje 

evidencije; izdavanje reġenja o ruġenju za objekte za koje utvrdi da je usled dotrajalosti ili  veĺih oġteĺenja 

ugroģena njihova stabilnost i da predstavljaju opasnost za ģivot i zdravlje ljudi, za susedne objekte i 

bezbednost saobraĺaja; izdavanje odobrenja za prikljuļenje instalacija; izdavanje odobrenja za postavljanje 

pokretnih privremenih objekata i letnjih baġti na javnim povrġinama; odluļivanje o postavljanju i prestanku 

prava na postavljanje manjih montaģnih objekata privremenog karaktera na povrġinama javne namene; 

izdavanje reġenja iz komunalne oblasti (seļa i orezivanje stabala, postavljanje rampi, nadstreġnica i 

sliļno); izdavanje uverenja o fiziļkim delovima objekta; voĽenje upravnog postupka i donoġenje reġenja 

za iseljenje lica koja su se uselila u stan ili  zajedniļke prostorije u zgradi bez pravnog osnova ili  koriste 

stan bez zakljuļenog ugovora ili  je poniġten pravni osnov po kome je zakljuļen ugovor; poslove u vezi sa 

zapoļetim postupcima i donoġenjem reġenja za obezbeĽivanje stanova i za preseljenje nosioca stanarskog 

prava na stanovima u svojini graĽana; sprovoĽenje postupka administrativnog izvrġenja izvrġnih reġenja u 

navedenim postupcima; davanje saglasnosti ļlanovima porodiļnog domaĺinstva da nastave sa koriġĺenjem 

stana u sluļaju smrti zakupca ili  trajnog prestanka koriġĺenja stana kada su u pitanju stanovi na kojima 

je korisnik Opġtina; davanje predloga opġtinskom Javnom pravobranilaġtvu za pokretnje postupka kod suda 

za otkaz ugovora o zakupu; pruģanje struļne pomoĺi Komisiji za reġavanje stambenih pitanja graĽana; 

pripremanje nacrta odluka i drugih akata i pruģanje struļne pomoĺi organima; pokretanje inicijative kod 

nadleģnih drģavnih organa i organizacija za reġavanje pitanja od znaļaja za efikasno ostvarivanje prava i 

interesa graĽana od znaļaja za rad Odeljenja u celini u vrġenju poslova drģavne uprave koji su joj povereni, 

kao i druge poslove predviĽene zakonom i drugim propisima. 

 

U radu Odeljenja u primeni su: 
 

-Zakon o javnoj svojini (''Sluģbeni glasnik RS'', broj 72/2011, 88/2013 i 105/2014), 

-Zakon o komunalnim delatnostima (''Sluģbeni glasnik RS'', broj 88/2011 i 104/2016), 

-Zakon  o  privrednim  druġtvima  (''Sluģbeni  glasnik  RS'',  broj  36/2011,  99/2011,  83/2014-dr.  zakon  i 

5/2015), 

- Uredba o uslovima pribavljanja i otuĽenja nepokretnosti neposrednom pogodbom, davanja u zakup stvari 

u javnoj svojini i postupcima javnog nadmetanja i prikupljanja pismenih ponuda (''Sluģbeni glasnik RS'', 

br. 24/2012, 48/2015 i 99/2015), 

-Uredba o uslovima, naļinu i postupku pod kojima se graĽevinsko zemljiġte u javnoj svojini moģe otuĽiti 

ili  dati u zakup po ceni manjoj od trģiġne cene, odnosno zakupnine ili  bez naknade, kao i uslove, 

naļin i postupak razmene nepokretnosti (''Sluģbeni glasnik RS'', br. 61/2015 i 88/2015), 
- Odluka o davanju u zakup poslovnih prostorija (''Sluģbeni list opġtine Apatin" br. 6/2017), 

-Odluka o Predsedniku opġtine Apatin i Opġtinskom veĺu opġtine Apatin (''Sluģbeni list opġtine Apatin", 

br. 11/2008), 

- Statut opġtine Apatin ("Sluģbeni list opġtine Apatin" br. 10/2008-preļiġĺeni tekst, 4/2014 i 

12/2016), 
- Odluka o graĽevinskom zemljiġtu (''Sluģbeni list opġtine Apatin'', br. 6/2017), 

- Odluka o postavljanju manjih montaģnih objekata privremenog karaktera na javnim i drugim povrġinama 

(''Sluģbeni list opġtine Apatin'', br. 6/2017), 

-Odluka o utvrĽivanju doprinosa za ureĽivanje graĽevinskog zemljiġta ("Sl. list opġtine Apatin" br. 

1/15) 
-Zakon o stanovanju i odrģavanju zgrada ("Sluģbeni glasnik RS", br. 104/16); 

-Zakon o planiranju i izgradnji (''Sluģbeni glasnik RS, broj 72/2009, 81/2009, 64/2010-Odluka US RS, IUz 

broj 74/2010, 24/2011, 121/2012, 42/2013-Odluka US RS, broj IUz-233/2009, 50/2013-Odluka US RS, 

broj IUz-259/2009, 98/2013-Odluka US RS, broj IUz-68/2013, 132/2014 i 145/2014), 
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-Zakon o ozakonjenju objekata ("Sl. glasnik RS" br. 96/2015), 

-Pravilnik o energetskoj efikasnosti zgrada (''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 61/2011) 

-Pravilnik  o  uslovima,  sadrģini  i  naļinu  izdavanja  sertifikata  o  energetskim  svojstvima  zgrada 

(''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 61/2011 i 3/2012) 

-Pravilnik o klasifikaciji objekata (''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 22/2015) 

-Pravilnik o postupku sprovoĽenja objedinjene procedure (''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 22/2015) 

-Pravilnik o opġtim pravilima za parcelaciju, regulaciju i izgradnju (''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 

22/2015) 

-Pravilnik   o   objektima   na   koje   se   ne   primenjuju   pojedine   odredbe   Zakona   o   planiranju   i 

izgradnji(''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 22/2015) 

-Pravilnik o sadrģini, naļinu i postupku izrade i naļin vrġenja kontrole tehniļke dokumentacije 

prema klasi i nameni objekata (''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 23/2015 i 77/2015) 

-Pravilnik o postupku sprovoĽenja objedinjene procedure elektronskim putem 

(''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 113/2015 ) 

-Pravilnik o naļinu razmene dokumenata i podnesaka elektronskim putem i formi u kojoj se dostavljaju 

akta u vezi sa objedinjenom procedurom 
(''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 113/2015 ) 

-Uredba o lokacijskim uslovima (''Sluģbeni glasnik RS, broj RS", br. 35/2015 ) 

7.3 ODELjEN jE ZA INSPEKCIJSKE  POSLOVE  

 
Rukovodilac odeljenja 

Dragana Stambolija  

tel. 025/772-122  lokal 644 

e-mail:  ekoinsp@soapatin.org 

POSLOVI  ODELjEN jA 

 

         Odeljenje za inspekcijske poslove vrġi inspekcijske poslove iz svoje nadleģnosti putem komunalne, 

inspekcije za zaġtitu ģivotne sredine, graĽevinske, saobraĺajne i prosvetne inspekcije  u skladu sa vaģeĺim 

propisima. U obavljanju poslova i primeni ovlaġĺenja saraĽuje sa policijom i drugim inspekcijskim organima 

i uļestvuje u izradi normativnih akata Opġtinske  uprave iz nadleģnosti odeljenja. 

      

                                                             

KOMUNALNA INSPEKCIJA  

 

          Vrġi poslove koji se odnose na: kontrolu da li se komunalna delatnost obavlja na naļin utvrĽen zakonom 

i propisima donetim na osnovu zakona; kontrolu stanja komunalnih objekata; kontrolu da li se komunalne 

usluge pruģaju u skladu sa utvrĽenim uslovima i nalaģe reġenjem izvrġavanje utvrĽenih obaveza i preduzimanje 

mera za otklanjanje nedostataka u obavljanju komunalne delatnosti;  uklanjanje stvari i drugih predmeta sa 

javnih povrġina, ako su isti na tom mestu ostavljeni protivno propisima; zabranu reġenjem odlaganje otpada na 

mestima koja nisu odreĽena za tu namenu i spaljivanje otpada izvan za to odreĽenog postrojenja; kontolu radno 

vremena u ugostiteljskim, maloprodajnim, zanatskim i drugim objektima na teritoriji opġtine Apatin; voĽenje 

upravnog postupka i donoġenje reġenja na osnovu primene propisa iz komunalne oblasti; podnoġenje zahteve 

za pokretanje prekrġajnog postupka i prijava zbog privrednog prestupa i izriļe novļanu kaznu prekrġajnim 

nalogom za prekrġaje po propisima koje donosi Skupġtina opġtine; preduzimanje i drugih mere utvrĽene 

zakonskim propisima  i odlukama Skupġtine opġtine  i druge  poslove predviĽene zakonom i drugim propisima.  

 

 

INSPEKCIJA ZA ZAĠTITU ĢIVOTNE SREDINE 

 

          Vrġi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad sprovoĽenjem odredaba zakona i ostalih propisa 
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iz oblasti zaġtite ģivotne sredine, sprovoĽenje mera zaġtite vazduha od zagaĽivanja u objektima za koje 

nadleģni organ opġtine izdaje odobrenje za gradnju, odnosno upotrebnu dozvolu; sprovoĽenje mera zaġtite od 

buke; postupanje po zahtevima energetskih subjekata za donoġenje izveġtaja o ispunjenosti uslova u pogledu 

zaġtite ģivotne sredine za obavljanje energetske delatnosti ï trgovina na malo naftom i naftnim derivatima; 

sprovoĽenje mere zaġtite ģivotne sredine definisanih studijom o proceni uticaja; nalaganje podnoġenja zahteva 

za odluļivanje o potrebi izrade studije, izradu studije o proceni uticaja i pribavljanje integrisane dozvole za 

sva postrojenja i aktivnosti za koje odobrenje za izgradnju i poļetak rada izdaje nadleģni organ opġtine, a koja 

se nalaze na listi projekata odreĽenih posebnim propisima o potrebi procene uticaja i o vrstama aktivnosti i 

postrojenja za koje se izdaje integrisana dozvola; nadzor nad aktivnostima sakupljanja i transporta inertnog i 

neopasnog otpada, odnosno nad radom postrojenja za tretman, odnosno skladiġtenje, ponovno iskoriġĺenje i 

odlaganje inertnog i neopasnog otpada za koje nadleģni organ izdaje dozvolu na osnovu Zakona o upravljanju 

otpadom; nadzor nad poslovima poverenim Zakonom o hemikalijama; nadzor nad izvorima nejonizujuĺih 

zraļenja za koje odobrenje za izgradnju i poļetak rada izdaje nadleģni organ jedinice lokalne samouprave; 

sprovoĽenje mera neposredne zaġtite, oļuvanja i koriġĺenja zaġtiĺenih prirodnih dobara na zaġtiĺenim 

podruļjima koji su aktom Skupġtine opġtine proglaġeni zaġtiĺenim podruļjima; voĽenje potrebne evidencije u 

skladu sa zakonom, kao i drugi poslovi inspekcijskog nadzora u oblasti zaġtite ģivotne sredine; voĽenje 

upravnog postupka, donoġenje upravnih akata i obavljanje upravnih radnji u postupku inspekcijskog nadzora 

u oblasti zaġtite ģivotne sredine; podnoġenje zahteva za pokretanje prekrġajnog postupka i prijava zbog 

privrednog prestupa i izriļe novļanu kaznu prekrġajnim nalogom za prekrġaje po propisima koje donosi 

Skupġtina opġtine;, prikupljanje podataka i informacija od interesa za ostvarivanje funkcija Opġtinske  uprave; 

pripremanje izveġtaja i informacija o izvrġenom inspekcijskom nadzoru; vodenje evidencije iz delokruga svog 

rada i druge  poslove predviĽene zakonom i drugim propisima. 

 

GRAņEVINSKA INSPEKCIJA 

 

             Vrġi poslove koji se odnose na: ļinjenicu da li lice koje gradi objekat, vrġi struļni nadzor ili obavlja 

pojedine poslove na projektovanju ili graĽenju objekata, ispunjava propisane uslove; da li je za objekat koji se 

gradi, odnosno za izvoĽenje radova izdata graĽevinska dozvola; da li je poļetak graĽenja objekta, odnosno 

izvoĽenja radova prijavljen na propisan naļin; da li je gradiliġte obeleģeno na propisan naļin; da li se objekat 

gradi prema graĽevinskoj dozvoli i glavnom projektu; da li izvrġeni radovi, odnosno materijal, oprema i 

instalacije koje se ugraĽuju odgovaraju tehniļkim normativima i normama kvaliteta; da li je izvoĽaļ radova 

preduzeo mere za bezbednost objekta, susednih objekata, saobraĺaja, okoline i zaġtitu ģivotne sredine; da li na 

objektu koji se gradi ili je izgraĽen, postoje nedostaci koji ugroģavaju bezbednost njegovog koriġĺenja i 

okoline; da li izoĽaļ radova vodi graĽevinski dnevnik i knjigu inspekcije na propisan naļin; da li se u toku 

graĽenja i koriġĺenja objekta vrġe propisana osmatranja i odrģavanja objekta; da li je za objekat koji se koristi, 

izdata upotrebna dozvola; da li je upotrebna dozvola izdata na propisan naļin. Vrġi nadzor nad koriġĺenjem 

objekta i preduzima mere ako utvrdi da se koriġĺenjem objekta dovode u opasnost ģivot i zdravlje ljudi, 

bezbednost okoline, ugroģava ģivotna sredina i ako se nenamenskim koriġĺenjem utiļe na stabilnost i sigurnost 

objekta. Obavlja poverene poslove u skladu sa Zakonom o ozakonjenju objekata. Podnosi zahtev za pokretanje 

kriviļnog postupka, postupka za privredni prestup i prekrġajni postupak i izriļe novļanu kaznu prekrġajnim 

nalogom za prekrġaje po propisima koje donosi Skupġtina opġtine, vodi evidenciju sve dokumentacije iz 

delokruga svog rada i odgovora za istu  i vrġi i druge  poslove predviĽene zakonom i drugim propisima.  

 

 

 

SAOBRAĹAJNA INSPEKCIJA: 

 

             Vrġi poslove koji se odnose na: inspekcijski nadzor nad izvrġavanjem zakona i drugih propisa na 

odrģavanju, zaġtiti, izgradnji i rekonstrukciji lokalnih i nekategorisanih puteva i prati stanje saobraĺajnih 

znakova na putevima; izdavanje reġenja i naloga za postavljanje vertikalne i horizontalne saobraĺajne 

signalizacije, kao i za postavljanje elastiļnih zaġtitnih ograda;  izdavanje dozvole za vrġenja istovara i utovara 

robe iz motornih vozila; saļinjavanje zapisnika o uviĽaju i sasluġanju stranaka; preduzimanje upravnih mera 

za koje je zakonom ovlaġĺen; donoġenje reġenja i staranje o njihovom sprovoĽenju; predlaganje mera za 

bezbednije odvijanje saobraĺaja; podnoġenje zahteve za pokretanje prekrġajnog postupka i prijave za privredni 
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prestup i izriļe novļanu kaznu prekrġajnim nalogom za prekrġaje po propisima koje donosi Skupġtina opġtine; 

saraĽivanje sa republiļkim inspekcijama, organima i organizacijama u cilju efikasnijeg vrġenja nadzora; radi 

izveġtaje za Skupġtinu opġtine, Opġtinsko veĺe i nadleģne republiļke organe; prikupljanje podataka i praĺenje 

i analizira stanja u oblasti svog delokruga; vrġenje inspekcijskog nadzora nad zakonitoġĺu u obavljanju 

drumskog lokalnog prevoza i to: vanlinijskog prevoza putnika, linijskog i vanlinijskog prevoza stvari, prevoza 

za sopstvene potrebe lica i stvari, taksi prevoza; pregleda vozila i kontroliġe potrebnu dokumentaciju za vozila, 

pregleda autobuska stajaliġta, kontroliġe vaģeĺe redove voģnje, ugovore o vanlinijskom prevozu sa spiskom 

putnika, otpremnice i spiskove radnika u prevozu za sopstvene potrebe; utvrĽuj identitet prevoznika, voznog 

osoblja i drugih odgovornih lica za obavljanje prevoza, kao i nadzor nad primenom opġtinskih odluka u kojima 

se reguliġe prevoz u drumskom saobraĺaju. Podnosi zahtev za pokretanje kriviļnog postupka, postupka za 

privredni prestup i prekrġajni postupak i izriļe novļanu kaznu prekrġajnim nalogom za prekrġaje po propisima 

koje donosi Skupġtina opġtine i vrġi i druge  poslove predviĽene zakonom i drugim propisima. 

 

 

PROSVETNA INSPEKCIJA  

 

               Vrġi poslove koji se odnose na: kontrolu postupanja ustanove u pogledu primene zakona, drugih 

propisa i opġtih akata, osim kontrole koja se odnosi na struļno-pedagoġku proveru rada ustanove; vrġenje 

kontrole ispunjenosti uslova za poļetak rada ustanove kao i za proġirenje delatnosti; preduzimanje mera radi 

ostvarivanja prava i obaveza uļenika i roditelja, nastavnika, vaspitaļa ili struļnog saradnika i direktora; 

kontrolu postupka upisa i poniġtava ga ako je sproveden suprotno zakonu; kontrolu ispunjenost propisanih 

uslova za sprovoĽenje ispita;  vrġenje pregleda propisane eidencije koju vodi ustanova; utvrĽivanje ļinjenica 

u postupku poniġtavanja javnih isprava koje izdaje ġkola; nalaganje otklanjanjeanepravilnosti i nedostataka u 

odreĽenom roku; nareĽivanje izvrġavanja propisane mere ukoliko nije izvrġena; zabranjivanje sprovoĽenja 

radnji u ustanovi koje su suprotne zakonu; podnoġenje prijava nadleģnom organu za kriviļno delo, prekrġaj i 

privredni prestup; obaveġtavanje drugih organa o potrebi preduzimanja mera za koje je nadleģan; priprema 

izveġtaje o radu i vrġi i druge  poslove predviĽene zakonom i drugim propisima.. 

 

U radu u Odeljenju u primeni su: 

 

KOMUNALNA INSPEKCIJA  

- Zakon o komunalnim delatnostima ("Sluģbeni glasnik RS", br. 88/2011 i 104/2016), 

- Zakon o trgovini (''Sluģbeni glasnik RS'', br. 53/10 i 10/13),  

-  Zakon o stanovanju i odrģavanju zgrada (ĂSluģbeni glasnik RSñ,br.104/2016) 

- Zakon o inspekcijskom nadzoru (ĂSluģbeni  glasnik RSñ br. 36/2015), 

-  Zakon o prekrġajima (''Sluģbeni glasnik RS, br. 65/13,13/16 i 98/16-odluka US), 

- Zakon o oglaġavanju (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 6/16), 

-  Zakon o javnom redu i miru (ĂSluģbeni glasnik RSñ, br. 6/16),  

- Zakon o opġtem upravnom postupku (''Sluģbeni glasnik Republike Srbije'', br. 18/2016), 

- Statut Opġtine Apatin ("Sluģbeni list Opġtine Apatin", br. 10/2008 - preļiġĺen tekst, 4/2014 i 12/2016), 

- Odluka o  komunalnim delatnostima(ĂSluģbeni list Opġtine Apatinñ br.   4/2014, 3/2015, 18/2016  i 2/2017), 

- Odluka o  postavljanju manjih montaģnih objekata privremenog karaktera na javnim i drugim povrġinama 

(ĂSluģbeni list opġtine Apatinñ br.  6/17), 

- Odluka o koriġĺenju obale i vodenog prostora na unutraġnjim vodama reke Dunav (Rukavac ï zimovnik) 

(''Sluģbeni list opġtine Apatin '', br. 11/2002, 2/20003, 15/2008, 13/2015 i 2/2017), 

- Odluka o  upravljanju, ureĽivanju i odrģavanju pijaca (ĂSluģbeni list opġtine Apatinñ broj  6/2014 i 2/2017), 

- Odluka o radnom vremenu u ugostiteljskim, maloprodajnim, zanatskim i drugim objektima na teritoriji 

opġtine Apatin (''Sluģbeni list opġtine Apatin '', br. 8/2007-preļiġĺen tkst, 4/2014, 4/2015, 6/2015 i 2/2017), 

- Odluka o zaġtiti i odrģavanju zelenila (''Sluģbeni list opġtine Apatin '', br. 6/1999, 13/2008,  4/2014 i 2/2017), 

- Odluka o uslovima za drģanje i zaġtitu domaĺih ģivotinja na teritoriji opġtine Apatin (''Sluģbeni list opġtine 

Apatin '', br. 11/2013,  4/2014 i 2/2017), 

- Odluka o kuĺnom redu u stambenim zgradama na teritoriji opġtine Apatin (''Sluģbeni list opġtine Apatin '', 

br. 7/92). 
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INSPEKCIJA ZA ZAĠTITU ĢIVOTNE SREDINE 

- Zakon o zaġtiti ģivotne sredine ("Sl. Glasnik RS", br. 135/2004, 36/2009, 36/2009 ïdr.zakon, 72/2009 - 

dr.zakon, 43/2011 ï odluka RS i 14/2016), 

- Zakon o  proceni uticaja na ģivotnu sredinu ("Sl. glasnik RS", broj 135/2004 i 36/2009), 

- Zakon o strateġkoj proceni uticaja na ģivotnu sredinu ("Sl. glasnik RS", br. 135/2004 i 88/2010), 

- Zakon o integrisanom spreļavanju i kontroli zagaĽivanja ģivotne sredine              ("Sl. glasnik RS", broj 

135/2004 i 25/2015), 

- Zakon o energetici ("Sl. glasnik RS", br.145/2014,) 

- Zakon o upravljanju otpadom ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009, 88/2010 i 14/2016), 

- Zakon o zaġtiti od buke u ģivotnoj sredini ("Sl. glasnik RS", br, 36/2009 i 88/2010), 

- Zakon o zaġtiti vazduha ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009 i 10/2013), 

- Zakon o zaġtiti od nejonizujuĺih zraļenja ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009), 

- Zakon o hemikalijama ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009, 88/2010, 92/2011,93/2012 i 25//2015), 

 - Zakon o zaġtiti prirode ("Sl. glasnik RS", br. 36/2009, 88/2010, 91/2010 i 14/2016), 

- Zakon o inspekcijskom nadzoru (ĂSl. glasnik RSñ br.36/2015), 

- Zakon o opġtem upravnom postupku (''Sluģbeni glasnik Republike Srbije'', br. 18/2016), 

- Uredba  o  utvrĽivanju liste projekata  za  koje je  obavezna procena  uticaja i    liste 

projekata za koje se moģe zahtevati procena uticaja na ģivotnu sredinu ("Sl. glasnik RSñ br. 114/2008),  

- Uredba o vrstama aktivnosti i postrojenja za koje se izdaje integrisana dozvola    ("Sl. glasnik RS", br. 

84/2005) 

- Uredba   o  indikatorima    buke,  graniļnim  vrednostima,    metodama za ocenjivanje 

indikatora buke, uznemiravanja i ġtetnih efekata buke u ģivotnoj sredini,            ("Sl. glasnik RS", br. 75/2010), 

- Uredba o merenjima emisija zagaĽujuĺih materija u vazduhu iz stacionarnih izvora zagaĽivanja ("Sl. glasnik 

RS", br. 5/2016), 

- Uredba o graniļnim vrednostima emisija zagaĽujuĺih materija u vazduh iz stacionarnih izvora zagaĽivanja, 

osim postrojenja za sagorevanje ("Sl. glasnik RS", br. 111/2015), 

- Uredba o graniļnim vrednostima emisija zagaĽujuĺih materija u vazduh iz postrojenja za sagorevanje ("Sl. 

glasnik RS", br. 6/2016), 

- Uredba o merenjima emisija zagaĽujuĺih materija u vazduh iz stacionarnih izvorazagaĽivanja ("Sl. glasnik 

RS", br. 5/2016), 

- Uredba o graniļnim vrednostima emisija zagaĽujuĺih materija u vazduh iz stacionarnihizvora zagaĽivanja, 

osim postrojenja za sagorevanje ("Sl. glasnik RS", br. 111/2015), 

- Uredba o graniļnim vrednostima emisija zagaĽujuĺih materija u vazduh iz postrojenja za sagorevanje ("Sl. 

glasnik RS", br. 6/2016) 

- Pravilnik o metodologiji za izradu nacionalnog i lokalnog registra izvora zagaĽivanja, kao i metodologije za 

vrste, naļine i rokove prikupljanja podataka         (ĂSl. glasnik RSñ broj  91/2010 i 10/2013),  

- Pravilnik o sadrģini zahteva o potrebi procene uticaja i sadrģini zahteva za 

odreĽivanje obima i sadrģaja studije o proceni uticaja na ģivotnu sredinu           ("Sl. glasnik RS", br. 69/2005), 

- Pravlnik o obrascu dokumenta o kretanju otpada i uputstvu za njegovo popunjavanje ("Sl. glasnik RS", br. 

114/2013), 

- Pravilnik o uslovima, naļinu i postupku upravljanja otpadnim uljima ("Sl. glasnik RS", br. 71/2010), 

-Pravilnik o naļinu i postupku upravljanja otpadnim gumama ("Sl. glasnik RS", br. 

104/2009 i 81/2010), 

- Pravilnik o metodama merenja buke, sadrģini i obimu izveġtaja o merenju buke ("Sl. glasnik RS", br. 

72/2010), 

- Pravilnik o buci koju emituje oprema koja se upotrebljava na otvorenom prostoru ("Sl. glasnik RS", br. 

1/2013), 

- Pravilnik o izvorima nejonizujuĺih zraļenja od posebnog interesa, vrstama izvora, naļinu i periodu njihovog 

ispitivanja ("Sl. glasnik RS", br. 104/2009), 

- Pravilnik o granicama izlaganja nejonizujuĺim zraļenjima ("Sl. glasnik RS", br. 104/2009), 

- Statut opġtine Apatin ("Sluģbeni list opġtine Apatin", br. 10/2008 - preļiġĺen tekst, 4/2014 i 12/2016), 

- Odluka o naknadi za zaġtitu i unapreĽivanje ģivotne sredine(ĂSluģbeni list opġtine Apatinñ br. 3/2010, 7/2010, 

8/2011, 4/2014 i 2/2017), 
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- Odluka o merama, naļinu i uslovima trajnog uniġtavanja korovske biljke Ambrozije -Ambrosia artemisiifolia 

("Sl. list opġtine Apatin", br. 6/2006 i 14/2017), 

- Odluka o sanitarno-tehniļkim uslovima za ispuġtanje otpadnih voda u javnu kanallizaciju (ĂSluģbeni list 

opġtine Apatinñ br. 1/95 i 15/2008), 

- Odluka o merama za zaġtitu stanovniġtva od buke na teritoriji opġtine Apatin             ( ĂSluģbeni list opġtine 

Apatinñ br. 8/2012, 4/2014 i 2/2017)  

 

GRAņEVINSKA INSPEKCIJA 

- Zakon o planiranju i izgradnji ("Sl.glasnik RS", br.72/2009 i 81/09-ispravka, 64/2010-odluka US, 24/2011, 

121/2012, 42/2013 - odluka US, 50/2013 - odluka US, 98/2013 - odlukaUS, 132/2014 i 145/2014) 

- Zakon o ozakonjenju objekata (ĂSl. glasnik RSñ, br. 96/2015) 

- Zakon o stanovanju i odrģavanju zgrada (ĂSl. glasnik RSñ br.104/2016) 

- Zakon o inspekcijskom nadzoru (ĂSluģbeni  glasnik RSñ br. 36/2015), 

- Zakon o opġtem upravnom postupku (''Sluģbeni glasnik Republike Srbije'', br. 18/2016), 

- Pravilnik o naļinu zatvaranja i obeleģavanju zatvorenog gradiliġta ("Sl. glasnik RS",br. ", br. 72/09, 81/09-

ispravka i 64/2010-odluka US, 24/11, 121/12, 42/13-odluka US,50/13-odluka US i 98/13-odluka US i 

132/2014 i 145/14), 

- Pravilnik o sadrģini i naļinu voĽenja knjige inspekcije, graĽevinskog dnevnika i graĽevinske knjige ("Sl. 

glasnik RS", br. ", br. 72/09, 81/09-ispravka i 64/2010-odlukaUS, 24/11, 121/12, 42/13-odluka US, 50/13-

odluka US i 98/13-odluka US i 132/2014 i 145/14), 

- Pravilnik o izgledu, sadrģini i mestu postavljanja gradiliġne table ("Sl. glasnikRS", br. 72/09, 81/09-ispravka 

i 64/2010-odluka US, 24/11, 121/12, 42/13-odluka US,50/13-odluka US i 98/13-odluka US i 132/2014, 

145/14), 

- Pravilnik o postupku donoġenja i sadrģini programa uklanjanja objekata (ĂSl. gl. RSñ,br. 27/2015), 

- Statut opġtine Apatin ("Sluģbeni list opġtine Apatin", br. 10/2008 - preļiġĺen tekst, 4/2014 i 12/2016), 

 

 

SAOBRAĹAJNA INSPEKCIJA 

- Zakon o prevozu u drumskom saobraĺaju ("Sl. glasnik RS", br. 46/95, 66/01, 61/05, 91/05 i 62/06), 

- Zakon o prevozu putnika u drumskom saobraĺaju (ĂSl. gl. RSñ, 68/15) 

- Zakon o prevozu tereta u drumskom saobraĺaju (ĂSl. gl. RSñ, 68/15) 

- Zakon o javnim putevima ("Sl. glasnik RS", br.101/05, 123/2007, 101/2011 i 93/2012), 

- Zakon o inspekcijskom nadzoru (ĂSluģbeni  glasnik RSñ br. 36/2015), 

- Zakon o opġtem upravnom postupku (''Sluģbeni glasnik Republike Srbije'', br. 18/2016), 

- Statut opġtine Apatin ("Sluģbeni list opġtine Apatin", br. 10/2008 - preļiġĺen tekst, 4/2014 i 12/2016), 

- Odluka o taksi prevozu putnika na teritoriji opġtine Apatin  ("Sl. list opġtine Apatinñ br. 1/2016 i 2/2017), 

- Odluka o kriterijumima za kategorizaciju opġtinskih i nekategorisanih puteva i ulica na teritoriji opġtine 

Apatin ("Sluģbeni list opġtine Apatin", br. 8/2017), 

- Odluka o kategorizaciji opġtinskih puteva i ulica na teritoriji opġtine Apatin ("Sluģbeni list opġtine Apatin", 

br. 8/2017), 

- Odluka o nekategorisanim putevima na teritoriji opġtine Apatin ("Sluģbeni list opġtine Apatin", br. 8/2017), 

- Odluka o javnom prevozu putnika na teritoriji opġtine Apatin (ĂSluģbeni list opġtine Apatinñ broj 11/2008, 

13/2008, 14/2008, /2014 i 10/2015), 

- Odluka o koriġĺenju obale i vodenog prostora na unutraġnjim vodama reke Dunav (Rukavac ï zimovnik) 

(''Sluģbeni list opġtine Apatin '', br. 11/2002, 2/20003, 15/2008, 13/2015 i 2/2017), 

 - Reġenje o reģimu saobraĺaja (ĂSl. list opġtine Apatinñ br. 10/2015). 

 

 

 

PROSVETNA INSPEKCIJA  

- Zakon o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (''Sluģbeni glasnik RS'', br. 72/09, 52/2011, 55/2013, 

35/2015, 68/2015 i 62/2016), 

- Zakon o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (ĂSl.glasnik RSñ, br.55/2013), 




