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Odeljak 1     UVOD 

 
1.1 Uvodna reč Predsednika opštine 
 
 

Izražavam veliko zadovoljstvo što se opština Apatin, opredelila  za 
strateško planiranje. 

Nedavno smo usvojili Strategiju socijalne zaštite, a sada smo na pragu 
usvajanja Lokalnog akcionog plana za mlade, kao i strategije održivog razvoja 
opštine Apatin. Time smo učinili značajan korak i započeli aktivniju brigu o 
mladima kao najznačajnijem resursu, osnovnoj pokretačkoj snazi preobražaja 
naše sredine i boljeg života u njoj. 

 
Akcioni plan za mlade koji se oslanja na Strategiju za mlade Republike 

Srbije  predstavlja skup mera i aktivnosti za rešavanje definisanih problema sa 
kojima se mladi najčešće susreću u opštini Apatin. 

Plan se zasniva na sazrelom shvatanju da mladi ne smeju ostati na 
marginama društvenih zbivanja već im se  mora ukazati veće poverenje kako bi 
postali  kreatori svoje uloge i sudbine u društvu.  

Ovaj dokument je delo grupe mladih i stručnih ljudi i neophodan je za 
nesmetano pristupanje fondovima iz koji se finansiraju različiti projekti od 
interesa za život i budućnost mladih.  

Posebno naglašavam da se aktivnosti na poboljšanju položaja mladih  ne 
završavaju usvajanjem ovog plana već da zapravo tek započinju. Nadam se da će 
sve institucije, društveni  i privatni sektor kao i pojedinci raditi zajedno na 
realizaciji ciljeva ovog akcionog plana čiji je osnovni moto: 
    
 
 
              Sve za mlade, jer na njima svet ostaje! 

 
 
 
 
 

                                                                                           PREDSEDNIK OPŠTINE APATIN  

                                                           Dr Živorad Smiljanić                         
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1.2. Šta je Lokalni akcioni plan za mlade  
 
 
 
Šta je akcioni plan za mlade? 
 

Akcioni plan predstavlja dokument kojim se sprovodi briga o mladima, usvojen od strane 
lokalne vlasti, a izrađen u partnerstvu sa svim zainteresovanim i odgovornim stranama u cilju 
njegove održivosti. Akcionim planom se utvrđuju  osnovna načela politike prema mladima i 
radni plan zadataka u sprovođenju akcionog plana. U interesu mladih je da sve  jedinice 
lokalne samouprave, institucije, sva udruženja građana i ostali subjekti društvene zajednice, 
poput političkih stranaka i nevladinih omladinskih organizacija, verskih, nacionalnih i drugih  
zajednica, međusobnom saradnjom i zajedničkim delovanjem doprinesu postizanju zajedničkih 
ciljeva. 

 
 
Lokalni akcioni plan za mlade 
 

Lokalni akcioni plan za mlade opštine Apatin donosi se u skladu sa Nacionalom 
strategijom za mlade u Republici Srbiji koji je donela vlada RS i akcionim planom za mlade u 
AP Vojvodini iz 2005. godine. Ovaj lokalni akcioni plan za mlade daje presek stanja položaja 
mladih u opštini Apatin uz analizu problema sa kojima se oni najčešće susreću. Plan formuliše 
mere i aktivnosti za rešavanje niza problema mladih ljudi iz oblasti obrazovanja, zapošljavanja, 
zaštite zdravlja, sporta, kulture i korišćenja slobodnog vremena, uključivanjje mladih u 
izgradnju civilnog društva i volonterizam, mobilnost i informisanje mladih, ekologiju i održivi 
razvoj i sprovođenje socijalne politike prema mladima. 

Akcioni plan za mlade sadrži nosioce aktivosti, opšte i specifične ciljeve, indikatore 
postavljenih i ostvarenih ciljeva za period od 2010. do 2014. godine, kao i planairana sredstva 
za njegovu realizaciju. 
Sačinila ga je radna grupa čiji su pojedini članovi bili zaduženi za analizu i obradu pojedinih 
oblasti tokom prethodnih nekoliko meseci ove godine, kojom su obavljene brojne ankete, 
upriličeni okrugli stolovi u cilju prikupljanja i sistematizacije mase podataka koji su služili za 
izradu ovog plana. Akcioni plan se sastoji iz dva dela: 

• tekstualnog, sa opisom stanja, mera i aktivnosti i ciljeva i 
• tabelarnog dela u kojem su precizno navedeni ciljevi koji se žele ostvariti, nosioci 

aktivnosti i sredstva za njihovu realizaciju. 
Ovaj dokument predstavlja neophodni instrument koji će omogućiti korišćenje sredstava iz 
raznih pristupnih fondova kojima se finansiraju različiti projekti od značaja za potrebe mladih 
na području lokalne samouprave.  
Nadamo se da će odbornici skupštine opštine, nakon kritičnog i konstruktivnog pristupa 
sadržini i formi predloženog akta, isti usvojiti na narednoj sednici skupštine opštine. 
 

 
 
 
 
 
 
 



1.3. SAVET ZA MLADE 
 
Odlukom predsednika Opštine Apatin, u Apatinu 21.05.2009. godine formiran je Savet za 
mlade Opštine Apatin.Savet za mlade: 

 
• inicira i učestvuje u izradi lokalne omladinske politike u oblasti obrazovanja, sporta, 

korišćenja slobodnog vremena, povećanja zaposlenosti, informisanja, aktivnog učešća, 
obezbeđivanju jednakih šansi, zdravstva, kulture, ravnopravnosti polova, sprečavanju 
nasilja i kriminaliteta, pristupa pravima, održivog razvoja i životne sredine i drugim 
oblastima od značaja za mlade; 

• učestvuje u izradi posebnih lokalnih akcionih planova i programa u saglasnosti sa 
Nacionalnom strategijom za mlade; 

• prati ostvarivanje akcionih planova i programa za mlade i lokalne omladinske politike; 
• donosi zakljlučke i daje mišljenja o pitanjima iz svoje nadležnosti i o njima obaveštava 

organe opštine; 
• daje mišljenje na predloge propisa i odluka koje donosi Skupština opštine u oblastima 

značajnim za mlade;  
• usvaja godišnje i periodične izveštaje o ostvarivanju lokalne omladinske politike i 

lokalnih akcionih planova i programa za mlade i podnosi ih Skupštini Opštine, 
predsedniku Opštine i Opštinskom veću;  

• inicira pripremu projekata ili učešće u programima ili projektima za mlade u cilju 
unapređenja položaja mladih i obezbeđenja ostvarivanja njihovih prava koja su u 
nadležnosti Opštine; 

• koordinira i podstiče saradnju između opštine i omladinskih organizacija i udruženja i 
pruža pomoć u realizaciji njihovih aktivnosti; 

• koordinira i podstiče ostvarivanje međuopštinske saradnje koja se odnosi na omladinu i 
o tome obaveštava organe opštine; 

 
 
                                                               
 
 

            
 
 
              Konstitutivna sednica Saveta za mlade održana je 21.05.2009..godine.   
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Članove Saveta za malde opštine Apatin, čine: 
 
 

STRUKTURA SAVETA ZA MALDE 
RedBr 

Ime i prezime Institucija 

1 
Nada Zdravković – predsednica 

Saveta 
Direktor škole 

2 
Miloš Đerić  Koordinator kancelarije za 

mlade 

3 Jasna Basarić Pedagog 

4 Dalibor Dragović Profesor istorije 

5 Jasna Golub Sekretar saveta za mlade 

6 Sonja Mirković Učenik 

7 Miloš Vojnović Učenik 

8 Nives Božinović Učenik 

9 Sanija Sekicki Psiholog 

10 Danijela Ignac Koordinator za romska pitanja 

11 Renata Horvat Prehrambeni tehničar 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tok izrade LAP-a za mlade u opštini Apatin 
 

Inicijativa za izradu LAP-a za mlade u opštini Apatin  pokrenuta je od strane 
Opštinskog veća opštine Apatinin. 

Opštinsko veće opštine Apatin je 21.05.2009. formiralo radnu grupu za izradu LAP-a 
za mlade u opštini Apatin. Radnu grupu su činili Boris Tankosić, Milan Laković, Miloš Đerić i 
članovi Saveta za mlade.  
 

03.06.2009. godine održana je  prva sednica u „plavoj sali“ opštini Apatin na kome su 
prisustvovali zamenik predsednika opštine Milorad Bakić, rukovodilac odeljenja za opštu 
upravu društvene delatnosti i skupštinske poslove Miro Nerlović, direktorica Centra za socijalni 
rad Lenka Bojić, članovi tima za obuku radi izrade lokalnog akcionog plana za mlade: Milan 
Laković i Boris Tankosić i članovi Saveta.  

Na toj sednici predstavnici opštine Aparin su se upoznali sa Akcionim planom za mlade 
IV AP Vojvodine i potrebom za postojanje sličnog dokumenta na lokalu. 
Prisutni su se složili da je nepostojanje organizacije koja se isključivo bavi problemima mladih 
kao i njihovim rešavanjem jedan od ključnih problema  koji otežava položaj mladih u ovoj 
sredini  i shodno tome pokazali otvorenost za saradnju u izradi LAP-a za mlade. 
 
Radna grupa utvrdila je osam oblasti, koje će biti obrađene u Lokalnom Akcionom Planu za 
mlade Opštine Apatin i shodno tome je za svaku oblast odredila lidera: 

1. Obrazovanje – Nada Zdravković 
2. Zapošljavanje – Miloš Đerić 
3. Zdravlje – Sanija Sekicki 
4. Kultura i slobodno vreme – Jasna Basarić 
5. Civilno društvo i volonterski rad – Dalibor Dragović 
6. Informisanje i mobilnost mladih – Sonja Mirković 
7. Ekologija i održivi razvoj – Jasna Golub 
8. Socijalna politika prema mladima – Danijela Ignac 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Na 3. sednici Saveta za mlade opštine Apatin, koja je održana 17.06.2009. godine u ''plavoj 
sali'' opštine Apatin, prisustvovali su Ksenija Vojnić Tunić – koordinator Regionalne 
kancelarije za mlade, Miro Nerlović (rukovodilac odeljenja za opštu upravu društvene 
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delatnosti i skupštinske poslove) kao i članovi radne grupe za izradu lokalnog akcionog plana 
za, kao i članovi saveta za mlade. 
Ksenija Vojnić Tunić – koordinator regionalne kancelarije za mlade, koja je ukratko objasnila 
uopšte značaj izrade LAP-a za mlade i ukazala na koje oblasti se posebno mora obratiti pažnja, 
a to su: 

1. analiza stanja usluga koje se nude u okviru pojedinih oblasti, odn. analiza stanja usluga 
koje zajednica može da pruži a na osnovu potreba i želja mladih i 

2. procena potreba mladih na teritoriji opštine Apatin putem istraživačke metode, odn. 
određivanje ''fokus grupa'', i podataka dobijenih iz prethodnih istraživanja o potrebama 
mladih u opštini Apatin. 

Krajem juna 2009. godine članovi Saveta su pristupili izradi upitnika za mlade, formirali 
fokusne grupe i pristupili analizi stanja među mladima u opštini Apatin. Upitnika je obuhvatio 
pitanja iz svih osam oblasti. Sastojao se od iz deset delova i 47 pitanja. Na osnovu upitnika za 
mlade trebalo se doći do egzaktnih podataka o položaju mladih ljudi u našoj opštini. 

Anketirano je 100  mladih ljudi uz garantovanu anonimnost. Kroz anketiranje dobijeni su 
relevantni podaci.  

U julu 2009. godine održan je "okrugli sto" na kome su bili prisutni članovi radne grupe, 
članovi Saveta za mlade, članovi Nevladinih organizacija za mlade i nekolicina mladih od 15 
do 30 godina. Okrugli sto je osmišljen tako da bude radioničkog tipa - rad u malim grupama a 
zatim zajednička analiza i komentari. Svaki lider grupe za pojedinu oblast je definisao 
određena pitanja na temu problema mladi. Učesnici su otvoreno pristupili mapiranju problema 
i kreativno predlaganju mogućih rešenja. Nakon rada u malim grupama, učesnici su 
komentarisali ponuđena rešenja i davali nova. Na ovaj način rešenja koju su finalizovali 
predstavlja zajednički doprinos učesnika okruglog stola.    
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Odeljak 2                              PRINCIPI I VREDNOSTI 

 
 Lokalni akcioni plan za mlade opštine Apatin, u toku svog rada i kreiranju mera za 
poboljšanje statusa mladih, koristiće principe na kojima je rađena Nacionalna strategija za 
mlade, jer proizlaze iz vrednosnog sistema čiji su osnov Ustav Republike Srbije, Univerzalna 
deklaracija o ljudskim pravima, Konvencija UN o pravima deteta sa Protokolima, Konvencija 
Saveta Evrope o ljudskim pravima i osnovnim slobodama i Međunarodni paket o građanskim i 
političkim pravima. 
 
Principi lokalnog plana akcija  su: 
 
• Poštovanje ljudskih prava - Obezbeđuje se da svi mladi imaju ista prava bez obzira na pol, 
rasnu i nacionalnu pripadnost, religijsko i političko opredeljenje, seksualnu orijentaciju, 
socijalni status, kao i funkcionalne smetnje/invaliditet. Obezbeđuju se ravnopravne mogućnosti 
za razvoj mladih zasnovane na jednakim pravima, a u skladu sa potrebama, vlastitim izborima i 
sposobnostima. 
• Ravnopravnost - Omogućava se da svi mladi imaju pravo na jednake šanse, na informisanje, 
na lični razvoj, doživotno učenje, zapošljavanje u skladu sa raznovrsnim sopstvenim 
karakteristikama, izborima i sposobnostima. Obezbeđuje se poštovanje rodne ravnopravnosti, 
nediskriminacije, slobode, dostojanstva, bezbednosti, ličnog i društvenog razvoja mladih. 
• Odgovornost - Podstiče se i razvija odgovornost onih koji rade sa mladima, kao i 
odgovornost mladih u skladu sa njihovim mogućnostima. 
• Dostupnost - Prepoznaju se i uvažavaju kapaciteti mladih kao važnog društvenog resursa i 
iskazuje se poverenje i podrška njihovim potencijalima: mladi znaju, mogu, umeju. 
Omogućava se i obezbeđuje dostupnost svih resursa mladima Mladi u Srbiji Obezbeđuju se 
uslovi za očuvanje zdravlja mladih i kvalitetno sprovođenje slobodnog vremena. Afirmiše se i 
stimuliše postepeno uvođenje i razvijanje inkluzivnog obrazovanja na svim nivoima.  
• Solidarnost - Razvija se intergeneracijska solidarnost i uloga mladih u izgradnji 
demokratskog građanstva. Podstiču se svi oblici vršnjačke solidarnosti, podstiče se kultura 
nenasilja i tolerancije među mladima. 
• Saradnja - Podržava se i obezbeđuje sloboda udruživanja i saradnja sa vršnjacima i podstiče 
intergeneracijska saradnja, na lokalnom, nacionalnom i međunarodnom nivou. 
• Aktivno učešće mladih - Obezbeđuju se prava, podrška, sredstva, prostor i mogućnost kako 
bi mladi učestvovali u procesu donošenja odluka, kao i u aktivnostima koje doprinose izgradnji 
boljeg društva. 
• Interkulturalizam -  Omogućava se poštovanje različitosti u svim oblastima ljudskog života, 
tolerancija, kao i afirmacija umetničkih i kreativnih pristupa usmerenih na negovanje i 
razvijanje interkulturalnog dijaloga među mladima.  
• Celoživotno učenje - Promoviše se celoživotno učenje u kojem se afirmišu znanje i vrednosti 
i omogućava sticanje kompetencija. Obezbeđuje se povezivanje formalnih i neformalnih oblika 
obrazovanja i razvijanje i uspostavljanje standarda u obrazovanju. 
• Zasnovanost - Obezbeđuje se da svi strateški koncepti, principi i aktivnosti koji se odnose na 
mlade budu zasnovani na utemeljenim i relevantnim podacima i rezultatima istraživanja o 
mladima. 



Odeljak 3        KONTEKST 
 
3.1. GEOGRAFSKI  PODACI 
 

Opština Apatin nalazi se na severozapadu Bačke, na levoj obali Dunava. Prostire se na 333 
km2 i čini je 5 naseljenih mesta: Apatin, Sonta, Prigrevica, Kupusina i Svilojevo. Blizina Mađarske, 
granica sa Hrvatskom, naslanjanje na Dunav i prirodna bogatstva koja poseduje, mnogi privredni, 
turistički, sportski i rekreativni sadržaji, čine Opštinu turistički privlačnom i liderom lovnog 
turizma u zemlji, a zdravstvenog i sportskog u regiji.  

 
 

 
Prikaz geografskog položaja Apatina 

 
 
U pisanim dokumentima Apatin se prvi put spominje u 1011. godine. Kroz istoriju bio je poznat 
kao zanatski centar čiji su proizvodi Dunavom izvoženi širom Evrope. Izgradnja velikog robno-
transportnog centra pored Dunava, obezbeđenje lokacija za industrijske parkove, odnosno nove 
industrijske objekte, gasifikacija opštine, putna i druga infrastruktura, otvorenost prema domaćem i 
stranom kapitalu u mnogome povećava perspektivnost Opštine, posebno na polju zapošljavanja 
(otvaranja novih radnih mesta). 
U našoj Opštini kulture istoka i zapada stoje jedna naspram druge, a ljudi različitih nacija i religija 
žive slobodno i zajedno. 
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 3.2 DEMOGRAFSKI PODACI 
 
 
 

Prema popisu stanovništva iz 2002. godine, opština Apatin ima ukupno 32813 
stanovnika, što je 963 stanovnika manje u odnosu na broj stanovnika prema prethodnom 
popisu iz 1991. godine. Promene broja stanovnika opštine Apatin kroz posleratne popise, 
prikazan je u narednoj tabeli. Podaci iz poslednja dva popisa stanovništva uzeti su prema staroj 
metodologiji popisa radi uporedivosti sa podacima iz prethodnih popisa. 
 
 

            Tabela 1.: Promene broja stanovnika u mestima opštine Apatin prema posleratnim popisima 
 
 
 

Ukupan broj stanovnika prema polu u dve popisne godine  

Godina Total stanovnika 
Broj 

muškaraca 
% Broj žena % 

Broj žena na 100 

muškaraca 

1991 32999 15933 48,28 17066 51,72 107,11 
2002 32813 15976 48,69 16837 51,31 105,39 

 
 
 

Od ukupnog broja stanovnika 16837 ili 51,31% stanovnika je ženskog pola, a 15976 ili 
48,69% muškog pola.  

U pogledu starosne strukture stanovništva, po poslednjem popisu, dece do 7 godina je 
ukupno 1944 ili 6,08%, dece od 8 do 14 godina je ukupno 2749 ili 8,38%, stanovnika uzrasta 
od 15 do 27 godina je ukupno 5789 ili 17,64%, stanovnika uzrasta od 28 do 59 godina je 14549 
ili 44,34%, dok je stanovnika od 60 i više godina ukupno 7732 ili 23,56%.  
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Godina 
popisa    Apatin  Sonta  Prigrevica  Kupusina  Svilojevo  Ukupno 

1948   13195  7781  5219  3200  1750  31145  
1953   14465  7604  5480  3146  1917  32612  
1961   17191  7278  5449  3133  1785  34836  
1971   17565  6951  5033  3063  1667  34279  
1981   18320  6313  5026  2694  1490  33843  
1991   18389  5990  4842  2500  1278  32999  



Starosna srtuktura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 
 
                                          
                                          Ukupan broj stanovnika prema starosnoj strukturi 
 
 
Mladi u opštini Apatin, koji su prema Nacionalnoj strategiji određeni kao osobe uzrasta od 15 
do 30 godina, trenutno čine 20,12 % stanovnika u opštini Apatin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    
       Starosna struktura stanovništva Opštine Apatin prema popisu iz 2002. godine 
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Starosna 
grupa (god) 

Broj 
1991 % Broj 

2002 % 

0-9 3811 11,55 2992 9,12 
10-14 2219 6,72 1751 5,34 
15-19 2149 6,51 2212 6,74 
20-24 2095 6,35 2301 7,01 
25-29 2110 6,39 2091 6,37 
30-34 2354 7,13 2007 6,12 
35-54 9449 28,63 9868 30,07 
55-64 4741 14,37 3751 11,43 

65 i više 3894 11,80 5656 17,24 
Nepoznato 177 0,54 184 0,56 
UKUPNO: 32999 100 32813 100 



 
 
Prirodni priraštaj i tendencije - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                             Prirodni priraštaj 
 
  
 
 Prirodni priraštaj u opštini Apatin polako ali sigurno opada, što govore i podaci u navedenim 
tabelama. 
 Broj stanovnika opštine Apatin se, sudeći po statističkim podacima, postepeno smanjuje: 
procene Republičkog zavoda za statistiku ukazuju da je u opštini Apatin u 2006.godini živelo 
ukupno 31.294 ,a 2007. godine 30870 stanovnika.  
 Na smanjenje stanovnika osim višedecenijskog  negativnog prirodnog priraštaja utiču i 
migracije stanovnika. 
 
 
 
 
 

Opština Apatin 2002 2005 

Živo rođeni 274 287

Umrli 511 543

Prirodni priraštaj -237 -256
                                                              Vitalna statistika 
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Prirodni priraštaj sa osnovnim podacima  

Podaci/popis 2002 2005 
Broj živo rođenih 274 287 
Broj umrlih. 511 543 
Prirodni priraštaj -237 -256 
Vanbračno rođenih  - - 
Zavedenih brakova 171 177 
Razvedenih brakova  17 18 
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Nacionalna struktura stanovništva opštine Apatin 

 
Opština Apatin je sa okolnim naseljima višenacionalna i multikulturalna sredina. Prema 

popisu stanovnika iz 2002.godine, u gradu je sa okolnim naseljima registrovano 18 
nacionalnosti. 
 
 
 
 

N A R O D 1991 2002 N A R O D 1991 2002 
16636 20216 - 2 S r b i 

                                % 
50,41 61,61 

 B u g a r i 
                      % 

- 0,006 
4823 3785 54 45 M a đ a r i 

% 14.62 11,54 
M u s l i m a n i 

% 0,16 0,14 
- 32 157 109 M a k e d o n c i 

% - 0,10 
Crnogorci  

% 0,48 0,33 
734 1191 - 41 R u m u n i 

% 2.22 3,63 
Bunjevci 

% - 0,12 
27 39 22 26 S l o v a c i 

% 0.08 0,12 
Albanci 

% 0,07 0,08 
4269 727 - 3 Jugosloveni 

% 12,34 2,22 
Ukrainci 

% - 0,009 
498 525 - 0 R o m i 

% 1,51 1,60 
Česi 

% - 0 
       4354 3767 - 0 H r v a t i 

 13,19 11,48 
Vlasi 

% - 0 
- 25 - 3 S l o v e n c i 

 - 0,08 
Bošnjaci% 

- 0,009 
- 159 - 1 N e m c i 

% - 0,48 
Goranci % 

- 0,003 
       1425 81   Ostali 

4,32 0,25 
 

  

                                       Nacionalna struktura stamovništva opštine Apatin 
 
 

U opštini Apatin je ukupno 11278 domaćinstava. Od toga je 6127 ili 54,33% domaćinstava 
u Apatinu, 2038 ili 18,07% u Sonti, 1594 ili 14,13% u Prigrevici, 1019 ili 9,04% u Kupusini i 500 
ili 4,43% u Svilojevu. 



 
Nezaposlenost  mladih  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
               BROJ NEZAPOSLENIH LICA SA STANJEM NA DAN 31.05.2009. 
 

UKUPAN BROJ NEZAPOSLENIH U OPŠTINI APATIN 

 Pol 
Stepen stručne spreme 

Žene Muškarci Ukupno 

  I    stepen stručne spreme 673 771 1444 
 II   stepen stručne spreme 205 149 354 
III  stepen stručne spreme 684 1196 1880 
IV  stepen stručne spreme 1005 702 1707 
 V   stepen stručne spreme 2 22 24 
VI-1 stepen stručne spreme 67 43 110 
VI-2 stepen stručne spreme 0 1 1 
VII-1stepen stručne spreme 59 53 112 
VII-2stepen stručne spreme 0 1 1 
Ukupno:  2695 2938 5633 

 
UKUPAN BROJA NEZAPOSLENIH OD 15 DO 30 GODINA 

 Pol 
Stepen stručne spreme 

Žene Muškarci Ukupno 

  I   stepen stručne spreme 140 168 308 
 II   stepen stručne spreme 22 15 37 
III  stepen stručne spreme 256 471 727 
IV  stepen stručne spreme 257 224 481 
 V  stepen stručne spreme 1 1 2 
VI-1 stepen stručne spreme 24 9 33 
VI-2stepen stručne spreme 0 0 0 
VII-1stepen stručne spreme 27 16 43 
VII-2 stepen stručne spreme 0 1 1 
Ukupno: 727 905 1635 
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Podaci za 2005 godinu Muškarci Žene UKUPNO 
Ukupan broj nezaposlenih lica  2882 2 741 5 623 
Ukupan broj nezaposlenih lica do 30 god. 1060 1017 2077 
Nezaposlena lica sa 1 stepenom kvalifikacije 
do 30 god. starosti 355 359 714 
Nezaposlena lica sa 2,3,4 i 5 stepenom 
stručne spreme do 30 god. starosti 663 587 1250 
Nezaposlena lica sa višom i visokom 
stručnom spremom do 30 god starosti 42 71 113 
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PROCENAT BR.MLADIH NEZAPOSLENIH / BR.UKUPNO NEZAPOSLENIH 
                                 Pol 
Stepen stručne spreme 

Žene Muškarci Ukupno 

 I    stepen stručne spreme 20,80 % 21,78 % 21,32 % 
 II   stepen stručne spreme 10,73 % 10,06 % 10,45 % 
III  stepen stručne spreme 37,42 % 39,38 % 38,67 % 
IV  stepen stručne spreme 25,57 % 31,90 % 28,17 % 
V   stepen stručne spreme 50,00 % 4,54 % 8,33 % 
VI-1 stepen stručne spreme 35,82 % 20,93 % 30,00 % 
VI-2 stepen stručne spreme 0 % 0 % O % 
VII-1 stepen stručne spreme 45,76 % 30,18 % 38,39 % 

 
                   BROJ NEZAPOSLENIH LICA SA STANJEM NA DAN 30.09.2009 
 

UKUPAN BROJ NEZAPOSLENIH U OPŠTINI APATIN 

 Pol 
Stepen stručne spreme 

Žene Muškarci Ukupno 

  I    stepen stručne spreme 1004 940 1944 
 II   stepen stručne spreme 83 78 161 
III  stepen stručne spreme 549 675 1224 
IV  stepen stručne spreme 567 388 955 
 V   stepen stručne spreme 13 54 67 
VI  stepen stručne spreme 62 44 106 
VII stepen stručne spreme 40 39 79 
Ukupno:  2318 2218 4536 

 
UKUPAN BROJA NEZAPOSLENIH OD 15 DO 30 GODINA 

 Pol 
Stepen stručne spreme 

Žene Muškarci Ukupno 

  I   stepen stručne spreme 199 185 384 
 II   stepen stručne spreme 10 30 40 
III  stepen stručne spreme 181 334 515 
IV  stepen stručne spreme 155 128 283 
 V  stepen stručne spreme 2 1 3 
VI  stepen stručne spreme 20 5 25 
VII stepen stručne spreme 22 10 32 
Ukupno: 589 693 1282 
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PROCENAT BR.MLADIH NEZAPOSLENIH / BR.UKUPNO NEZAPOSLENIH 
                                 Pol 
Stepen stručne spreme 

Žene Muškarci Ukupno 

 I    stepen stručne spreme 19,82 % 19,68 % 19,75 % 
 II   stepen stručne spreme 12,04 % 38,46 % 24,84 % 
III  stepen stručne spreme 32,96% 49,48 % 42,07 % 
IV  stepen stručne spreme 28,23 % 32,98 % 29,63 % 
V   stepen stručne spreme 15,38 % 1,85 % 4,47 % 
VI  stepen stručne spreme 32,25 % 11,36 % 23,58 % 
VII stepen stručne spreme 55 % 25,64 % 40,50 % 

 
 

       Prema podacima nacionalne sližbe za zapošljavanje koje možemo videti iz gore 
navedenih tabela, možemo zaključiti da je u opštini Apatin u periodu od 31.05.2009. do 
30.09.2009. smanjena nezaposlenost, što je za pohvalu ako znamo da se u pokrajini i republici 
povećava nezaposlenost. Za ovo smanjenjenezaposlenosti zaslužna je lokalna samouprava i 
programi NZS.



Lokalni akcioni plan za mlade opštine Apatin  2010 -2014 19

 
3.3  ANALIZA KLJUČNIH AKTERA 

 
 

INSTITUCIJA Strukture koje rade sa mladima, programi koji se sprovode i resursi 
koji postoje za rad sa mladima 

Lokalna samouprava- 

Struktura: 
Kancelarija za mlade, savet za mlade, 
Programi: 
Programi finansiranja NVO koji se odnose na mlade, 
Finansiranje 55 sportskih klubova kao i školskog sporta (organizovanje 
turnira u 6 sportskih disciplina), 
238 stipendija kako za učenike, studente tako i za sportiste. 
Prevoz za 340 učenika i 60 studenata 
Finansiranje udžbenika, odeće, obuće, i užine. 
Resursi:  
Budžet opštine Apatin, zaposleni u lokalnos samoupravi, prostorije 
namenjene mladima. 

Socijalna  
zaštita -     

Centar za socijalni rad 
Programi: 
Finansiranje 30 volontera, 
Regresiranje troškova prevoza učenika  iz materijalno ugroženih 
porodica… 

Prosveta –  
OŠ“Žarko Zrenjanin“ i srednje škole Gimnazija“Nikola Tesla“, 
Gradjevinska i drvno preradjivačka škola, Tehnička skola sa domom 
učenika. 

Zapošljavanje –  Savet za zapošljavanje pri opštinskoj upravi Apatin 
Usluge nacionalne službe za zapošljavanje 

Zdravstvo – Dom zrdavlja opštine Apatin, 
Crveni krst 

Civilni sektor – 
Na teritoriji opštine Apatin aktivno je par NVO koje se bave mladima. 
Spisak NVO dat je u prilogu. 

Policija MUP REPUBLIKE SRBIJE – policijska uprava Apatin 

Sudstvo OPŠTINSKI SUD  

Mediji Kablovska televizija  „TV Apatin“, nedeljne novine „Novi Glas 
Komune“ i „Apatinske novine“ , radio „Dunav“. 

Sportske organizacije i 
udruženja 

Sportski Savez opštine Apatin i sportske organizacije na teritoriji opštine 
Apatin 

Druge društvene 
organizacije i 
udruženja koja se bave 
mladima (KUDovi....) 

Na teritoriji opštine Apatin aktivno je 7 KUD-ova, veliki broj KUD-ova 
čine mladi. 
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3.4 SWOT analiza 
 
S    Prednosti 
 
 1. Kreativnost i znanje  
 2. Potreba za promenom i boljim   
     životom, 
 3. Mogućnost okupljanja u interesne  
     grupe, 
 4. Potreba za pomoć drugima, 
 5. Potreba za aktivnošću,  
 6. Potreba za edukacijom, 
 7. Potreba za samostalnošću, 
 8. Mladost,  
 9. Škole, dom zdravlja, centar za  
     socijalni rad, kulturni centar, NZS, 
     sportski savez i sportski klubovi,  
     i ostale nevladine organizacije, 
10. Multikulturalna sredina 
11. Veliki broj sportskih objekata i terena  
      za mlade na teritoriji opštine Apatin 
12.Postojeće sekcije u okviru škola 
13.Kancelarija za Rome 
14.Savet za mlade  
15.Opština Apatin ima bratske gradove  
     Nevesinje i madjarski grad Bačalmaša 
 

W    Slabosti 
 
1. Nedostatak finansijske podrške za  
     ostvarenje svojih ciljeva,  
2. Neorganizovanost u okviru interesnih 
     grupa i ustanova,  
3. Netolerancija među mladima, rivalstvo,  
4. Diskriminacija (nacionalna, socijalna, 
     dece sa posebnim potrebama),  
5. Nedostatak podrške i nerazumevanje 
     porodice i sredine,  
6. Nedostatak komunikacije i informisanja o 
     mogućnostima pružanja stručne pomoći 
     mladima,  
7. Nepostojanje preventivnih programa,  
8. Nesigurnost,  
9. Nezainteresovanost za sticanje znanja,  
10. Loša privreda, velika nezaposlenost mladih 
11.Nizak nivo opšte culture mladih 
12.Alkoholizam, maloletnička delikvencija, 
      narkomanija,  
13.Nedostatak adekvatnih programa za mlade,  
14. Nedostatak inicijative i  
15. Nepostojanje programa vršnjačke  
      edukacije. 
 

O   Mogućnosti  
 
 
 
 

1. Osnivanje fonda za mlade, 
      2. Afirmisanje volonterskog rada, 
      3. Mogućnost proširivanja  liste 

 zanimanja  u postojećim srednjim 
školama, 

      4. Otvaranje savetovališta za mlade, 
      5. Otvaranje kancelarije za mlade, 
      6. Programi za mlade u okviru medija, 
      7. Mogućnost organizovanja u raznim 

     sferama interesovanja i 
      8. Stipendije za mlade. 
   9. Pregogranična sadradnja opština 
  10. Multinacionalna i multikulturna   
        sredina 
   11. Ukidanje viza 

T      Pretnje 
 
 
 
 
 
       1.  Ekonomsko politička kriza, 
              2.  Svi oblici zavisnosti, 
              3.  Destruktivno ponašanje mladih, 
              4.  Nepoštovanje zakona, 
              5.  Neinformisanost ili pogrešne 
              informacije, 
               6.  Nasilje u društvu, 
               7.  Nezaposlenost, 

8.  Manipulacija mladima i loš sistem 
      vrednosti, 
9.  Nepostojanje preventivnih programa, 

      10.  Niska tolerancija i 
      11.  Zanemarivanje i zlostavljanje 
              dece u porodici. 
       12. Poremećen sistem vrednosti u društvu 
       



3.5  CILJNE GRUPE 
 

Ciljna grupa LAPa za mlade predstavljaju svi mladi koji žive i rade na teritoriji 
Opštine Apatin (opština i okolna naselja) uzrasta od 15 do 30. Posebne grupe mladih 
obuhvaćene su i posebnim, konkretnim merama predviđenim u okviru ovog LAPa za mlade: reč 
je o različitim socijalnim kategorijama (poput nezaposlenih mladih kojima se bavi treći (po 
redosledu, ali ne i važnosti) prioritet, uzrasnim kategorijama mladih,  (uzrasti: stariji 
osnovnoškolski uzrast, srednjoškolci, studenti i mladi do 30.g.), različitim obrazovnim 
kategorijama mladih (mladi srednje stručne spreme i visoko obrazovani mladi) itd. 

Kako su granični uzrasti u kategoriji grupe mladih kod kojih je međusobno izražena 
najveća razlika (osoba  sa tridesetgodina drugačije razmišlja i dela nego osoba sa petnaest 
godina), prilikom izrade LAPa za mlade vodilo se računa o preciznom definisanju ciljne grupe 
po svakoj meri (aktivnosti). Na taj način će se predloženim konkretnim akcijama ciljano i 
kontinuirano  raditi sa određenim kategorijama mladih. 

 
 
 

OBRAZOVANJE 
 

 
Oslanjajući se na osnovnu ulogu različitih vidova obrazovanja – razvoj ukupnih 

potencijala ličnosti i usklađenosti sa društvenim potrebama –obrazovanje zamišljamo kao 
doživotni proces sticanja znanja, veština i stavova sa ciljem da se omogući mladoj osobi da 
prepozna i ostvari svoje afinitete i potrebe, i time postane samostalna i prosvećena ličnost u 
okviru društva. 

 
Obrazovanje – proces sticanja znanja, veština i stavova… 
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Akcioni plan politike za mlade u Vojvodini obrazovanje razmatra kao celinu koju čine tri 
oblasti: formalno obrazovanje, neformalno obrazovanje i životno obrazovanje. Formalno 
obrazovanje je hijerarhijski uređen, vremenski stepenovan sistem koji se sprovodi u osnovnim, 
srednjoškolskim i visokoškolskim institucijama.Neformalno obrazovanje razmatrano je kao 
organizovana obrazovna aktivnost van formalnog sistema koje sprovode različite institucije, 
organizacije, udruženja, klubovi, grupe, i to kroz različite oblike (seminari, treninzi, radionice..). 
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Životno obrazovanje je proces gde pojedinac/ka stiče znanja, veštine, stavove, vrednosti iz 
svakodnevnog iskustva od porodice, vršnjačke grupe, medija i drugih činilaca. 
Neformalno obrazovanje nudi mnoštvo programa edukacije, koji se mogu svrstati u dve široke 
kategorije: 

• obrazovni programi (za sticanje različitih znanja i veština) 
• programi koji se tiču vaspitanja (učenje stavova i pozitivnih životnih vrednosti) 

1. Formalno obrazovanje: 
 Proučavajući probleme koji se odnose na formalno obrazovanje uočili smo sledeće: 
 
1. Probemi koji se odnose na sistem su:  
-spora i neefikasna reforma školskog sistema (problem ciljeva obrazovanja ne  
  prilagođenost obrazovnog sistema potrebama mladih); 
- iskrivljen sistem vrednosti (osećaj odgovornosti, loši uzori); 
- sporost škole u odnosu na promene koje se dešavaju; 
- nedovoljna povezanost obrazovanja i rada.  
 
2. Problemi koji se odnose na obrazovni proces:  
 -Loša komunikacija između mladih i odraslih; 
- nedostatak finansijskih sredstava koja bi pospešila nastavni i vannastavni rad sa  
  mladima; 
- nedovoljna inkluzivnost; 
- zapostavljena vaspitna funkcija škole; 
 -sporo i nedovoljno razvijanje i bogaćenje vanškolskih i vannastavnih aktivnosti; 
- radni prostor i nedostatak savremenih nastavnih sredstava i učila; 
- nedovoljna otvorenost škola za iskustva iz okruženja (izolacija); 
- autoritarni sistem odnosa u obrazovanju.  
 
3.Problemi koji se odnose na nastavni kadar:  
-nedostatak profesionalnog usvršavanja nastavnika; 
-nedovoljna motivisanost nastavnog kadra.  
 
4.Problemi koji se odnose na mlade:  
-nedovoljna motivisanost učenika za kvalitetno učestvovanje u obrazovnom procesu.  
 
2. Neformalno obrazovanje:  
 
Osnovni problem neformalnog obrazovanja mladih su: 
1.Problemi koji se odnose na programe neformalnog obrazovanja:  
-nedovoljna podrška neformalnim oblicima obrazovanja mladih što dovodi do smanjenog   
 broja programa i/ili pada kvaliteta programa; 
- nedovoljno informisanje o programima; 
- nedovoljno iskorišćavanje potencijala mladih (ignorisanje obrazovnih potreba mladih).  
 
2.Problemi koji se odnose na realizatore programa:  
-nedovoljna saradnja škola, NVO, institucija, medija, udruženja, klubova i ostalih  
 subjekata koji sprovode programe neformalnog obrazovanja; 
- nedovoljno animiranje udruživanja mladih i ne podsticanja mladih da se priključe    
  organizacijama  mladih i za mlade; 
- volonterski rad se ne vrednuje adekvatno.  
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Na osnovu  anketa i okruglih stolova koje smo održali 50% mladih se izjasnilo da su 
zainteresovani za neko dodatno obrazovanje, a samo njih 20% nije zainteresovano. Najveći problem 
vezan za neformalno obrazovanje je njegova nedostupnost mladima. Potrebne su dodatne mogućnosti za 
pohađanje različitih edukacija, mladi nemaju načina da steknu dodatna znanja u svojoj opštini i zadovolje 
svoja interesovanja i potrebe. Organizacije, koje se bave neformalnim obrazovanjem ne uživaju zaslužen 
ugled i status u društvu.  U našoj opštini ograničena je ponuda organizacija koje se bave neformalnim 
obrazovanjem. Organizacije  koje  se  bave  neformalnim  obrazovanjem i njihovi programi su slabo 
dostupni javnosti. 

Probleme vezane za neformalno obrazovanje mladih posmatrali smo u odnosu na programe 
neformalnog obrazovanja i one koji te programe sprovode. 
 
1.Problemi koji se odnose na programe neformalnog obrazovanja:   
-nedovoljna podrška neformalnim oblicima obrazovanja mladih što dovodi do smanjenog   
 broja programa i/ili pada kvaliteta programa,  
-nedovoljno informisanje o programima, 
- nedovoljno iskorišćavanje potencijala mladih (ignorisanje obrazovnih potreba mladih). 
 
2.Problemi koji se odnose na realizatore programa:  
-nedovoljna saradnja škola, NVO , institucija, medija, udruženja, klubova i ostalih subjekata koji 
sprovode programe neformalnog obrazovanja,   
-nedovoljno animiranje udruživanja mladih i ne podsticanja mladih da su priključe 
organizacijama mladih i za mlade. 
 
 

ZAPOŠLJAVANJE 
 

 
Kada su mladi nezaposleni ili žive u siromaštvu, manje je verovatno da će imati želju, 

sredstva i društvenu podršku da budu aktivni građani u lokalnom i regionalnom životu. 
Mladi, koji su nezaposleni, često su među najizolovanijim članovima društva. 
           Jedan, od najvećih problema, što se tiče zapošljavanja mladih, je slaba povezanost između 
obrazovanja i zapošljavanja mladih u opštini, to se vidi po malom broju zaposlenih koji rade u 
struci.       
            Cilj je pospešivanje zapošljavanja mladih iz naše opštine poboljšanjem protoka 
informacija među  obrazovnim institucijama i tržišta rada. Na taj način želimo doprineti 
povećanju broja deficitarnih struka u školama, i time smanjiti broj mladih stručnjaka koji nailaze 
na poteškoće pri zapošljavanju jer poseduju diplome suficitarnih struka. 

     U opštini možemo utvrditi na osnovu upitnika o položaju mladih, da je nedovoljno 
razvijen sistem usluga pri zapošljavanju mladih. Cilj je unapređenje položaja mladih iz opštine 
Apatin razvijanjem sistema usluga vezanih za uspešno zapošljavanje. 

     Mladi u opštini  nemaju adekvatnu službu od koje bi dobili stručnu pomoć pri 
zapošljavanju (pisanje biografije, nalaženje ponuda za poslove, profesionalna orijentacija, 
priprema za intervju). 

Prijavom u NZS savetnik nudi mogućnost odlaska u JOB CLUB za aktivno traženje posla. 
Predavanja se održavaju u Somboru u trajanju od dve nedelje.U toku dve nedelje prisutni uče da 
sastavljaju CV, uče poslovni bonton,kako da se predstave poslodavcu, razmenu poslovnog 
iskustva... 
 Problem je što veliki broj nezaposlenih nije zainteresovan za obuku! 



 
 

Cilj - pospešivanje zapošljavanja mladih iz naše opštine 
       

 
Na osnovu rezultata Upitnika raspolažemo sledećim statističkim podacima da od ukupno 100 

ispitanika 69% je nezaposleno, zaposlenih je 31%. Prisutna je velika nezaposlenost kod mladih 
sa čime se složilo 90% ispitanika.  
         Od 31% zaposlenih ispitanika 26% je zadovoljno poslom kojim se bavi a 22% nije 
zadovoljno. Na pitanje sa kojim problemima se suočavaju na poslu, ispitanici su odgovorili da je 
problem komunikacija, nefleksibilno radno vreme i neredovna plata tj.ne plaćanje od strane 
poslodavca. 
Od ukupnog uzorka, 38% ispitanika je zadovoljno svojom kvalifikacijom, a 62% ispitanika nije 
zadovoljno i nisu upoznati sa procesom prekvalifikacije i gde to mogu obaviti. 
 

Ključni problemi nezaposlenih mladih a na koje treba da se obratiti pažnju su 
neinformisanost mladih, predrasude i pasivnost mladih. Mladi ljudi po ulasku na tržište rada, 
suočeni sa nemogućnošću da dođu do informacija o mogućim zaposlenjima, bivaju demoralisani 
i polako odustaju od traženja posla čekajući da posao nađe njih. 

Po mišljenju naših ispitanika osnovni problem nezaposlenosti mladih su neangažovanost  
i nemar države i nadležnih institucija za zapošljavanje mladih, nepoverenje u mlade od strane 
poslodavaca jer je većina mladih bez radnog iskustva  kao i nedostatak slobodnih radnih mesta.  
 
           Mladi  često ne znaju na koji način da traže posao, šta je potrebno za to, kako predstaviti 
svoje veštine, ali čak ni gde se mogu informisati o mogućnostima zapošljavanja, 
prekvalifikacijama i sl.  
Rezultati Upitnika pokazuju da ispitanici do informacija o konkursima za poslove dolaze putem 
interneta 35% slučajeva, informacijama od prijatelja 25%, putem biroa 25% novina 17% i radija 
3%.        

Današnji sistem zapošljavanja i zakonsko uređenje radnih odnosa, mladi u Vojvodini 
ocenjuju uglavnom negativno. Njih na prvom mestu plaši stalni porast nezaposlenosti. Uz to 
ispitanici navode ugrožena prava radnika naročito u privatnim firmama. Smatraju da radnik često 
ostaje sam, bez zakona na svojoj strani. Oni takođe smatraju da je još uvek prisutna 
diskriminacija na osnovu (ne)pripadnosti određenoj političkoj grupaciji. Često je teško naći pravi 
posao pošto se traži radno iskustvo, a zbog nedostatka radnih mesta teško je zaposliti se u struci. 
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Potrebe mladih na lokalnom nivou su slične. 



Problemu nezaposlenosti mladih se mora pristupiti veoma studiozno i ozbiljno. Potrebno 
je identifikovati ključne probleme a potom ponuditi konkretna, strateška i dugoročna rešenja. 

Rešenja treba tražiti u konceptu obrazovanja, gde bi se pored znanja i veština nudila 
mogućnost neformalnog obrazovanja. Rešenje je i u unapređenju sistema informisanja mladih o 
potencijalnim mogućnostima zapošljavanja i ono što je i najteže menjati navike i sistem 
vrednosti mladih o radu i samozapošljavanju. Promene se mogu postići kroz edukaciju i učešće 
nadležnih institucija uz podršku ostalih društvenih faktora.    
 
 

ZDRAVLJE MLADIH 
 

 
„ Zdravlje je stanje potpunog fizičkog, mentalnog i socijalnog blagostanja, a ne samo 

odsustvo bolesti“. Sveobuhvatno razumevanje i podsticanje zdravlja mladih kao stanja potpunog 
fizičkog, mentalnog i socijalnog blagostanja, a ne samo odsustva bolesti ili nesposobnosti, 
naglašava neraskidivu vezu između individualnog načina života i zdravlja, ali i ulaganja u 
determinante zdravlja i preduslove za zdravlje koji obuhvataju odgovarajuće društvene i 
ekonomske uslove, fizičko okruženje i stabilni ekosistem. Adolesencija kao period mladosti se 
posebno izdvaja imajući u vidu fizičko, mentalno i društveno sazrevanje, koja otvara mnoga, 
međusobno povezana pitanja zdravlja i nameće specifične potrebe i prioritete. Generacije koje 
imaju zdrav način života prenose ga na naraštaje koji dolaze, i na taj način grade zdravo društvo. 
Zdravlje mladih prioritetan je zadatak onih koji su trenutno odgovorni – odraslih. Način da se 
ovaj zadatak ispuni je međusobna korelacija različitih oblasti (obrazovanje, zdravstvo, sport, 
socijalne zaštite, adekvatnije korišćenje slobodnog vremena..). Istraživanja koja je sprovela 
Britanska medicinska asocijacija, ukazuju da bi nezdrav način života tinejdžera (loša ishrana, 
alkohol i promiskuitet) u kasnijem životu negativno uticati na njihovo zdralje.  

    
 

Nezdrav način života mladih 
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Pokrivenost usluga  zdravstvene zaštite mladih naše opštine  je zadovoljavajući. U opštini 
radi dom zdravlja sa ambulantama u naseljenim mestima. Javlja se potreba za poboljšanje 
kadrovske strukture u zdarvstvu (pedijatri , patronožne sestre, logopedi, psiholozi i stomatolzi). 
Neophodno je podsticanje zdravstvenog centra za bolje opremanje seoskih apoteka. 
Vakcinacijom i imunizacijom obuhvaćena su sva deca naše opštine uključujući i Romsku. 



Strateški cilj unapređenja zdravstvene zaštite dece i omladine naše opštine predstavlja promocija 
zdravog načina života među mladima i adolescentima. Specifični ciljevi u ovoj oblasti ogledaju 
se u poboljšanju ishrane dece i omladine radi smanjenja anemije, gojaznosti i podhtranjenosti, 
kao i  u potrebi smanjenja učestalosti pušenja, upotrebe alkohola i psihoaktivnih supstanci. U 
tom parvcu neophodno je sprovesti edukaciju roditelja i mladih svih uzrasta o značaju pravilne 
ishrane, jačanje svesti o važnosti fizičkog vežbanja i aktivnosti, štetnosti pušenja, upotrebe 
aklohola i droga i prednostima zdravog načina života. Nužno je podsticati vršnjačke edukacije na 
temu štetnog uticaja upražnjavanja gore navedenih poroka. U cilju povećanja stope nataliteta i 
smanjenja smrtnosti odojčadi neophodno je organizovanje psihofizičke pripreme trudnica za 
porođaj i škole roditeljstva uključujući i buduće očeve. Aktivirati rad savetovališta za mlade 
putem kojeg bi se između ostalog  promovisalo  dojenje odojčadi do 6 meseca života i nastavak 
dojenja uz odgovarajuće dohranjivanje do uzrasta do 2 godine, promovisala potreba očuvanja i 
unapređnja reproduktivnog zdravlja mladih sve u cilju očuvanja zdravlja, smanjenja stope 
maloletničkih trudnoća i polnoo prenosivih bolesti. 

Među mladima opštine Apatin se na osnovu analiziranih pitanja iz upitnika izdvajaju se 
sledeći problemi: fizička neaktivnost, poremećaji ishrane i bolesti zavisnosti. 

30% mladih se ne bavi nikakvom fizičkom aktivnošću, dok bi njih 40% želelo da sazna 
više informacija o pravilnoj ishrani. 

Od anketiranih ispitanika, 80% koristi neku psihoaktivnu supstancu (cigareta, alkohol, 
droga) i najčešće razloge za to navode: društvo, radoznalost, zabavu. 

Analizirajući odgovore ispitanika, možemo zaključiti, da je u Opštini Apatin potrebno 
poboljšanje kvaliteta zdravstvenih usluga za mlade formiranjem savetovališta, kao da i je 
prioritet smanjenje slučajeva bolesti zavisnosti podizanjem nivoa svesti o štetnom delovanju 
psihoaktivnih supstanci. 
 
 

KULTURA, SPORT I SLOBODNO VREME 
 
 

Fenomen slobodnog vremena ne može se pripisati samo našoj epohi. Ono je fenomen 
svih epoha i civilizacija sa specifičnim modifikacijama. 

Na osnovu brojnih definicija slobodnog vremena možemo zaključiti da je slobodno 
vreme onaj deo vremena kojim pojedinac raspolaže izvan svih svojih obaveza, vreme koje čovek 
upotrebljava neposredno za sebe, u kome se opredeljuje za one aktivnosti koje mu donose 
najveću radost, zabavu, odmor i satisfakciju. 
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Zabava, odmor, satisfakcija... 
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Savremena civilizacija nudeći čoveku tehnička dostignuća, masovnu razonodu, konfor u 

isti mah ga vodi u veliku duhovnu pustoš, otuđenog provođenja slobodnog vremena, 
nezaposlenost koja ga vodi u beg i kriminalno podzemlje u droge i sekte.  

Slobodno vreme nam, dakle, donosi nove probleme: kako se osloboditi praznine i 
komercijalizovane zabave, kako ispuniti to vreme načinima koji će potvrditi čovekovu 
egzistenciju, a ne pitati se kako potrošiti to vreme, kako ga provesti i biti srećan kad se još jedan 
dan završi ? 

Kroz stvaralački i kreativno ispunjeno slobodno vreme jačaju se potencijali ličnosti 
mladih i koji tako postaje otporan na negativne uticaje.Slobodno vreme pruža velike mogućnosti 
za kulturni i stvaralački razvitak ličnosti, a da li će ono imati tu ulogu zavisi od mnogobrojnih 
faktora koji organizuju provođenje slobodnog vremena. 

Za mlade slobodno vreme bi trebalo da bude nepogrešivi faktor u sazrevanju njihovog 
duha i razvoja njihove ličnosti. 
Postoje različite klasifikacije aktivnosti u slobodnom vremenu.Jednu od njih čine: 

1. Društvene aktivnosti 
2. Stvaralački rad 
3. Rekreacija 

 
Značaj aktivnosti u slobodno vreme za psihički, kognitivni i socijalni razvoj mladih 

prepoznat je u većini savremenih društava. Ovo je tematički veoma razuđena oblast aktivnosti, 
koja pokriva učešće mladih u kulturi, uključenost u medijski i informatički prostor, zabavu, 
sportske aktivnosti, udruživanje mladih i njihovo delovanje kroz organizacije, asocijacije i 
neformalne grupe, kao jedan deo obrazovnih aktivnosti van redovnog školovanja. S obzirom da 
aktivnosti u slobodnom vremenu u velikoj meri doprinose emocionalnom i socijalnom razvoju 
mladih, važno je preduzeti sve mere da programi namenjeni slobodnom vremenu ne postanu 
sredstva indoktrinacije mladih ili njihovog isključivanja iz drugih aspekata socijalnog života. 

Kultura je za potrebe ovog rada sagledana kao skup vrednosti i fenomena koji pojedinca, 
grupu i društvo u celini vodi ka pozitivnom pomaku, a uzimajući u obzir prostorne i vremenske 
specifičnosti Apatinske opštine, kao multikulturalne sredine, podstiče očuvanje i unapređenje 
identiteta različitih nacionalnih grupa i u tom smislu se podržava i neguje interkulturalnost, 
posebno u vidu savremenog izraza. 

Na osnovu dobijenih podataka možemo zaključiti da je prisutna nedovoljna prilagođenost 
institucija kulture potrebama mladih i nizak stepen zainteresovanosti mladih za sadržaje iz 
kulture. Zato treba poboljšati komunikaciju mladih sa kulturnim institucijama, i povećati 
zainteresovanost mladih za sadržaje iz kulture. Nedovoljan broj prostora namenjenih za mlade je 
takođe definisan kao važan problem. 

Na osnovu podataka koje smo dobili putem ankete za mlade, održavanjem okruglih stolova 
probleme koje smo identifikovali možemo svrstati u tri grupe 

1. Problemi koji se tiču sadržaja slobodnog vremena 
2. Nedovoljna dostupnost sadržaja u slobodnom vremenu 
3. Nedovoljna podrška inicijatorima organizovanih oblika za korišćenje slobodnog  
       vremena  
4. Neprilagođenost institucija kulture potrebama mladih:  

      5. Problemi vezani za mlade kao konzumente programa kulture. 
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CIVILNO DRUŠTVO I VOLONTERIZAM 
 

 
Razvoj civilnog drustva kao preduslova za demokratsko sazrevanje svake zajednice 

predmet je delovanja mnogih međunarodnih institucija, nevladinih i neprofitnih organizacija. 
Većina  programa pociva na pretpostavci da razvoj vrednosti civilnog drustva moze, barem 
elementarno, ujediniti drustva u kojima su etnicke i druge podele i suprotnosti toliko narasle da 
mogu dovesti u pitanje ideju same drzave i njenih institucija.  

U savremenom društvu ključno pitanje moderne politike je proizvodnja društvenih 
promena i upravljanje njima. Politička elita koja nije u stanju da na pravi način obavlja ovu 
funkciju nema izglednu političku budućnost. Isto tako, nevladine organizacije i društveni pokreti 
koji nisu sposobni da formulišu jasnu civilnu strategiju demokratskog razvoja, i zahtevaju 
promene, neće imati sposobnosti i snage da budu pokretačka snaga promena u društvu niti da 
budu kritička protivteža državi. 

Sa obzirom da u našoj lokalnoj sredini nema izrazitog broja ovakvih organizacija  
postavlja se pitanje zasto je to tako i šta učiniti  te shodno novoj strategiji opstine ovom pitanju 
mora se posvetiti veća paznja. Ne sumnjivo je da je potrebno osnažiti sektor NVO koji bi u 
osnovi bio i oslanac boljeg fukcionisanja drustva u celini. Jedan od prvih koraka je 
uspostavljanje partnerskih odnosa postojećih nosilaca aktivnosti u cilju povezivanja sa drugim 
srodnim organizacijama čiji bi zadatak bio promovisanje vrednosti pojedinaca, grupa  odnosno  
pozitivnih trendova drustva u lokalnoj zajednici. 

Cilj je u svakom slucaju podstaknuti brojne pojedince, u osnovi mlade koji bi svojim 
entuzijazmom,zeljom,voljom i  brojnim aktivnostima uneli novine i doprineli poboljšanju života 
u našoj opštini. 

Među retkim organizacijama na podrucju opstine Apatin najaktivnija je organizacija 
"Breza" koja okuplja pojedince koji pomazu deci sa posebnim potrebama u vidu kreativnih 
radionica. U sustini ova organizacija nevladinog sektora radi pri lokalnom centru za socijalni rad 
u savremenom objektu u ul. Svetog Save br. 26, u koji je opština Apatin uz pomoć donatora 
uložila značajna sredstva i time stvorila uslove za uspešan rad. 

Činjenica je da s’ obzirom na sredinu u kojoj zivimo negujuci civilizacijske vrednosti 
smatramo da se o ovom pitanju moramo svi pozabaviti jer nas cilj mora biti sirenje i jačanje 
ovog sektora. 

 
Koliko je neki čovjek vredan za svoju zajednicu zavisi, u prvom redu, od toga koliko su 

njegovi osećaji, misli i dela usmereni na unapređivanje života drugih ljudi… ALBERT 
EINSTEIN.  
Volonterizam je mobilizacija i angažovanje pojedinaca i grupa koji dobrovoljno pristaju da 
pružaju usluge određenoj populaciji, uz adekvatnu selekciju i pripremu. Volonterizam je 
zasnovan na idejama samopomoći, uzajamne pomoći i filantropije. Najčešće se sprovodi u 
verskim, humanitarnim, socijalnim kao i nevladinim organizacijama. Primer za tako delovanje 
možemo naći u institucijama pravoslavne i katoličke verske zajednice koje deluju na teritoriji 
opštine Apatin. 

Volonteri se vode kao neprofesionalci, ali uz dobru selekciju, pripremu, superviziju i 
feedback mogu postići znatni stepen profesionalizma. Volonterski se angažman preporučuje 
svima, a posebno mladima i nezaposlenim osobama.  

 



 
Osnažiti, popularisati i promovisati volonterizam 

 
Često kroz borbu za vlastitu egzistenciju, u periodu traženja posla, posustanemo ili se ne 

dosetimo ovakvih načina koji nas mogu dovesti do zaposlenja. Naime, kroz osjećaj licne koristi, 
korištenje  kapaciteta i saradnja s drugim ljudima (posebno iz svoje struke) mogu se steći nova 
stručna znanja, ukloniti negativni aspekti nezaposlenosti poput osjećaja besperspektivnosti, 
vlastite nekompetencije i neuspeha. Isto tako, mladi kroz volonterski rad mogu steći često 
presudno iskustvo koje može doprineti njihovom zapošljavanju, upoznati ljude iste profesije, 
stvoriti poslovne kontakte te steći važno profesionalno samopouzdanje. 
  U nasoj sredini deluje neformalna organizacija "Huma'i NVO “Moj Apatin”,koja okuplja 
nekolicinu mladih ljudi ciji se rad ogleda u volonterizmu kroz dosad brojne humanitarne  akcije 
koje su priredili. Iz ankete koja je rađena veliki broj mladih se izjasnio upravo za volonterski 
oblik rada. 

 Nas zadatak jeste osnaziti, popularisati i promovisati kako ove tako i sve druge grupe 
koje imaju za cilj ovakav nacin izrazavanja te promovisanja vrednosti drustva. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lokalni akcioni plan za mlade opštine Apatin  2010 -2014 
 

29
 



                        INFORMISANJE I MOBILNOST MLADIH 
 
 
Anketa pokazuje da je veliki broj mladih koji nikada nisu putovali van svoje zemlje. Oni nisu 
imali priliku da upoznaju druge države i narode, njihovu kulturu i običaje. Od onih koji su 
putovali, jako mali broj je to činio nekoliko puta u godini, razlozi tome su nedostatak finansijskih 
sredstava.  
 

 
Upoznavanje drugih država i naroda, njihove kulture i običaja 

 
Evidentna je neiformisanost o različitim mogućnostima putovanja za mlade, kao što su razmene 
volontera, učenika, studenata, konferencije... Potrebno je pre svega informisati mlade na koji 
način mogu da putuju. 
 
Za ovakav tip putovanja je poznavanje stranih jezika neophodan uslov, s toga im treba omogućiti 
pohađanje  kurseva stranih jezika.  
Internet koristi više od polovine mladih u opštini. Velik je broj onih koji nisu upoznati sa 
internetom kao značajnim sredstvom komunikacije i ne umeju da ga koriste. 
U opštini je potrebno omugućiti svim mladima dostupnost interneta i  edukaciju za njegovo 
korišćenje. Mladoj populaciji neophodno je ukazati na njegov značaj i mogućnosti koje internet 
pruža za dodatno obrazovanje, putovanja, zapošljavanje, upoznavanja i sl. 
Istraživanja pokazuju da mladi ne prate dnevna događanja putem medija. Gotovo ne gledaju 
političke emisije i informativni program, više od polovine mladih uopšte ne prati vesti. To govori 
o odnosu mladih prema medijima, ali i bitno ukazuje na odnos pre svega upravljačkih struktura 
društva prema položaju mladih u društvu, njihovim potrebama i interesima.. 
Visoka je gledanost televizija, s toga su mediji odgovorini u pogledu kvaliteta programa, 
negovanja pozitivnih vrednosti i razvijanju svesti kod mlade populacije.  
 Živimo u vremenu kada je došlo do transfornacije u oblasti informisanja u opštini Apatin. 
Nedavno osnovana kablovska “Televizija Apatin”, privatna radio stanica “Radio Dunav”,lokalni 
listovi “Novi glas komune”  i  “Apatinske novine” svakako treba da porade na prilagođavanju i 
obogaćivanju programskog sadržaja koji su namenjeni mladima za čega su potrebna sredstva i 
kreativne ideje. 
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EKOLOGIJA 
 

 
 

Zaštita životne sredine podrazumeva skup različitih postupaka i mera koji sprečavaju 
ugrožavanje životne sredine s ciljem očuvanja biološke ravnoteže. Ekološka odbrana je 
multidisciplinarna i treba da predstavlja trajnu obavezu svih članova društva. Njena 
multidisciplinarnost proističe iz činjenice što zdravlje, životna sredina i socijalni uslovi 
predstavljaju kompleks oblasti i problema koji su u stalnoj interakciji. Stoga svaki poremećaj 
stanja životne sredine dovodi do ekoloških poremećaja i poremećaja socijalnih odnosa, koji su 
medusobno povezani i uslovljeni.  

Održivi razvoj podrazumeva onu vrstu razvoja koja stremi ka zadovoljavanju potreba 
sadašnje generacije pritom ne ugrožavajući mogućnosti budućih generacija za ostvarenje 
njihovih potreba.  

 
 

Misli globalno, a deluj lokalno!  
 
Zaštita i unapređenje stanja životne sredine od velikog su značaja za stanovnike svake 

lokalne zajednice, a posebno populaciju mladih, jer su oni ti koji u slučaju njenog ugrožavanja 
trpe posledice lošijeg standarda života i ugroženog zdravlja. 

Analizom upitnika koji je sproveden među mladima u opštini Apatin u delu koji se 
odnosi na ekologiju došli smo do sledećih podataka: 
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U pitanju o značaju zdrave životne sredine, 81% ispitanika (mladih) je odgovorilo da im je jako 
bitna zdrava životna sredina. Samo 17 % mladih misli da je kvalitet životne sredine u opštini 
Apatin dobar, 37 % smatra da je prisutno umereno zagađenje a 32% njih smatra da je kvalitet 
životne sredine loš a koji je posledica: zagađenja vode, divlje deponije, puni kontejneri i fabrike 
u centru ili neposrednoj blizini grada. 38 % ispitanika nije ništa učinilo po pitanju zaštite i 
unapređenja životne sredine u poslednjih godinu dana, dok je ostatak ispitanika svoj doprinos po 
ovom pitanju dao na sledeći način: redovno bacanje smeća u kante za otpatke, učestvovanje u 
raznim radnim akcijama, održavanje zelenila oko svoje kuce, skupljanje pet ambalaže, selektivno 
skupljanje smeća itd. 89 % ispitanika misli da je potrebno povećati informisanost mladih o 
eventualnim problemima koji se tiču životne sredine dok 11 % misli da to nije potrebno. 
Mišljenja mladih o tome šta bi se moglo učiniti da se poboljša stanje životne sredine u opštini 
Apatin su: radne akcije, više voditi računa o prirodi, akcije čišćenja zagađenih delova, edukacije 
i sanacija deponija. Čak 78 % mladih spremno je učestvovati u određenim akcijama radi 
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očuvanja i poboljšanja kvaliteta životne sredine, međutim većina njih nema informaciju o tome 
kako i gde to može učiniti. 
 
Najveći problemi mladih u oblasti ekologije su:  
• nedovoljno razvijena ekološka svest 
• nedovoljan broj mladih aktivista  
• nedostatak konkretnih rešenja i akcija 
• nedovoljna podrška programima 
• nedovoljna organizovanost 
• nedovoljna saradnja  
 
 Nizak nivo ekološke svesti je posledica upravo nedovoljnog ekološkog obrazovanja, kako 
u obrazovnom sistemu tako i kroz neformalno ekološko obrazovanje i informativne kampanje. 
Ekološko obrazovanje ima poseban značaj najviše kod mladih, jer su iskustva drugih zemalja 
pokazala da se edukacijom mladih još od najranijeg uzrasta formira neophodan nivo ekološke 
svesti koji se zatim mnogo lakše prenosi od mladih i na starije članove populacije lokalnih 
zajednica. 
 Jedan od najbitnijih pokazatelja ekološke svesti i kritičkog mišljenja su ekološka 
udruženja mladih. U društvima koja ne vrednuju i ne poštuju ekološke principe, ekološki 
aktivizam mladih je od presudnog značaja za podizanje ekološke svesti, informisanje i edukaciju 
celokupne lokalne zajednice i borbu za poštovanje zakona i ekoloških principa i vrednosti. Kao 
redak primer dobre prakse na teritoriji opštine Apatin, jeste omladinska organizacija iz 
naseljenog mesta Kupusina, koja u saradnji sa ekološkim odborom MZ  svake godine organizuje 
redovno sezonske i vansezonske akcije čišćenja, unapređenja i očuvanja svoje okoline. Takođe, u 
Svilojevu, par civilnih organizacija koje u svom sastavu imaju nekoliko mlađih članova, 
povremeno, organizuju akcije u oblasti zaštite životne sredine. Nekada je u vannastavnom 
programu gimnazije ’’Nikola Tesla’’ postojala ekološka sekcija sa aktivnostima od značaja za 
životnu sredinu u opštini Apatin, koju je vodila profesorica hemije Drenka Radaković, ali koja 
više ne deluje zbog, na žalost,  jako malog broja zainteresovanih učenika. 
Svoj doprinos i velike napore po pitanju zaštite životne sredine čini i sama lokalna samouprava 
opštine Apatin koja je 2006. godine donela Odluku o obezbeđivanju sredstava za zaštitu i 
unapređivanje životne sredine, iz kojih se prikupljena sredstva izdvajaju i koriste za finansiranje 
projekata iz oblasti zaštite životne sredine (sanacija deponija, uništavanje ambrozije, larvicidni 
tretman komaraca, pomoć društvima koja se bave zaštitom životne sredine). U toku je i priprema 
odluke o pristupanju izrade LEAP-a kojim će se definisati problemi po prioritetima i nacini 
njihovog rešavanja. Obeshrabrujuća je činjenica da većina stanovništva, posebno mlada 
populacija opštine Apatin nema informaciju, a niti ih interesuju nabrojane aktivnosti lokalne 
samouprave, ekoloških i drugih organizacija, škola itd...  

Iz gore navedenih razloga, mladima opštine Apatin su, na prvom mestu, potrebne 
edukacije u cilju podizanja svesti o značaju zaštite životne sredine, kao i volonterske akcije 
uređivanja okoline kako bi razvili odgovornost prema svom okruženju.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOCIJALNA POLITIKA PREMA MLADIMA 
 
 

Životne šanse grupa mladih i rizici od socijalne isključenosti i nejednakosti su veliki.. Mladi nisu 
homogena grupa, koliko god da se čini da dele zajedničku sudbinu. Kada govorimo o mladima, 
mislimo na populaciju između 15 i 30 godina, koja obuhvata različite grupe mladih. Za odnos 
države, a posebno lokalne samouprave prema mladima i za ovo je posebno važno da uzme u 
obzir i uvaži razlike koje postoje u šansama za razvoj i život različitih grupa mladih. U pregledu i 
analizi stanja neophodno je uvažiti nejednake životne šanse osetljivih grupa mladih (Roma, 
invalida mladih, mladih delikvenata) i moguće rizike socijalne isključenosti i nejednakosti onih 
koji žive u posebno teškim uslovima. 

 

 
Jednaka prava za sve mlade... 

 
U Srbiji postoje i regionalne razlike, koje se ogledaju u mogućnostima za obrazovanje i 

zapošljavanje mladih, kao i u dostupnosti kulturnih i sportskih sadržaja.  
 

Na osnovu upitnika, od ukupno 100 ispitanika  81% misli da postoji nerazumevanje prema 
određenoj grupi ljudi i to prema: pridadnicima druge nacionalnosti, narkomanima, delikventima i 
osobama sa invaliditetom, dok svega 19% ima suprotno mišljenje. 
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Mišljenje je mladih da se nerazumevanje prema gore navedenim grupama ljudi moglo da 
se umanji kroz edukacije, veću komunikaciju i druženja. Čak 83% ispitanika misli da je potrebno 
sačiniti i sprovesti program prevencije maloletničke delikvencije na prostoru naše lokalne 
zajednice i da bi on morao da obuhvati: uključivanje mladih u sport i rekreaciju, kulturne i 
obarazovne sadržaje, radne akcije i vršnjačke edukacije, razvijanje sloge i tolerancije kroz 
različite oblike ne nasilne komunikacije. Mlade ljude na području naše opštine nužno je uključiti 
u volonterski rad i razne oblike pružanja pomoći u svim oblastima društvenog. Ohrabrujuća je 
spoznaja da je značajan broj mladih naše opštine izrazio spremnost da se bavi volonterskim 
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radom. Najviše njih bi se angažovalo u pomoći deci bez roditeljskog staranja 41% , pomoć 
starijim osobama 21%, u uključivanje roma u društvenu zajednicu 16%, dok je svega njih 12% 
spremno da pomogne licima sa acocijalnim ponašanjem u njihovom povratku u normalne životne 
tokove. Mladi su zaineteresovani za svoje angažovanje i u sprovođenje akcije organizovanja 
bezbednosti dece u saobraćaju, prevencije maloletničke delikvencije i drugim oblicima 
volonterskog rada usmerenih na pružanje raznih vidova pomoći u lokalnoj zajednici. Svega 28% 
ispitanika je izjavilo da nije spremno na volonterski rad. 
 Poboljšanja stanja u ovoj izuzetno osetljivoj oblasti treba da doprinese pojačano 
delovanje Saveta za mlade, kancelarije za mlade opštine Apatin u saradnji sa lokalnom 
samouparavom i centrom za socijalni rad čija logistička podrška je neophodna i u budućem 
periodu.Poseban akcenat treba dati na jačanje partnerskih odnosa sa postojećim i novim NVO u 
cilju  rešavanja uočenih problema i nedostataka.  



 
 

PRIORITETI OBRAZOVANJE 
 

OPŠTI CILJEVI 
 

Problemi Postojeće usluge/aktivnosti OPŠTI CILJEVI  
od 2009 do 2013 

1. Problemi obrazovnog procesa Neformalno obrazovanje za mlade kroz različite 
kurseve (strani jezici, rad na računaru) 

- poboljšavanje komunikacije 
- povećanje finasijskih sredstava  
- inkluzivnost  
- razvijanje i bogaćenje vanškolskih i 
  vannastavnih aktivnosti 
- oplemenjivanje radnog prostora, 
- otvaranje škola za iskustva iz okruženja 

2. Problemi nastavnog kadra  - profesionalno usavršavanje nastavnika 

3. Problemi mladih u formalnom obrazovanju 
 

 - povećanje motivisanost mladih za  
  kvalitetno učestvovanje u obrazovnom   
  procesu 

4. Nedovoljna mogućnost za neformalno 
   obrazovanje mladih 
 

 - unapređenje i razvoj neformalnog      
  obrazovanja mladih u opštini   
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DEFINISANJE SPECIFIČNIH CILJEVA I AKTIVNOSTI 
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OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI 
 

AKTIVNOSTI 

1. Poboljšavanje komunikacije Poboljšavanje komunikacije mladi- odrasli 

 
 
Edukativne aktivnosti za poboljšanje 
komunikacije 

2. Povećanje finasijskih sredstava  
 

Povećanje finasijskih sredstava koji bi pospešili nastavni 
vanastavni rad 
 

 
 
Edukativne aktivnosti finansijskog 
menandžmenta za zaposlene u 
školama, 
Pronalaženje donatora  
Primena novih obrazovnih metoda i 
oblika rada u svakodnevnom 
obrazovnom procesu 
 

3. Povećati motivisanost mladih za  
    kvalitetno učestvovanje u obrazovnom  
    procesu 

Razvijanje i bogaćenje vanškolskih i vannastavnih 
aktivnosti 
 Kreativne radionice 

 
 

Uređenje učionica i školskog prostora Radne akcije mladih, donacije 

4. Oplemenjivanje radnog prostora 
Nabavka savremenih nastavnih sredstava i učila Informisanje o mogućim fondovima i 

konkurisanje 

5. Poboljšanje obrazovnog procesa Otvaranje škola za iskustva iz okruženja Razmena iskustava, studijska 
putovanja, razmena učenika 

6. Profesionalno usavršavanje nastavnika 
Edukativne radionice, seminari 
Savetovanja i okrugli stolovi za 
nastavnike 

7. Povećanje motivacije mladih za kvalitetno  
    učestvovanje u obrazovnom procesu 

Profesionalno usavršavanje nastavnika u oblasti nenasilne 
komunikacije i inkluzije Podrška aktivnostima đačkih 

parlamenata 
Nagrade za najuspešnije 
srednjoškolce i studente 
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8. Unapređenje i razvoj neformalnog    
    obrazovanja mladih u opštini   

Podrška neformalnim oblicima obrazovanja 
 
Poboljšanje saradnje realizatora programa neformalnog 
obrazovanja 
 
Unapređenje i razvoj neformalnog obrazovanja mladih u  
opštini  kroz saradnju svih zainteresovanih strana. 

Podrška postojećim oblicima 
neformalnog obrazovanja i ispitivanje 
obrazovnih potreba mladih 
 
Podrška zajedničkim aktivnostima i 
projektima 
 
Sajam neformalnog obrazovanja 
 
Promocija postojećih oblika 
neformalnog obrazovanja kvartalno u 
elektronskim i pisanim medijima 
 
Poboljšanje kapaciteta ljudskih 
resursa za realizatore programa 
neformalnog obrazovanja, kroz 
transfer znanja iz EU  i oslanjanje na 
postojeće resurse zajednice kroz 
godišnje programe NVO i obrazovnih 
institucija 
 
Kontinuirano unapređenje 
partnerszva u realizaciji neformalnog 
obrazovanaj između NVO , lokalne 
samouprave, Kancelarije za mlade i 
obrazovnih institucija u najmanje 4 
programa godišnje 
 
 



 
 

OBRAZOVANJE 
 

          Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Poboljšavanje 
komunikacije mladi- 
odrasli 

Edukativne aktivnosti 
za poboljšanje 
komunikacije 
(edukativne radionice 
kako poboljšati 
komunikaciju) 

2010 

Povećanje 
komunikacije na 
relaciji mladi-
odrasli 

Broj edukativnih  
radionica 
Broj učesnika 

Škole, lokalna samouprava, 
Kancelarija za mlade 20.000,00 

Povećanje finasijskih 
sredstava koji bi 
pospešili nastavni i 
vannastavni rad 
 

 
Edukativne aktivnosti 
finansijskog 
menandžmenta za 
zaposlene u školama, 
pronalaženje 
donatora. 
 

2010 

Poboljšanje 
nastavnog i 
vannastavnog 
rada 

Broj edukativnih 
radionica 
Broj učesnika 

Lokalna samouprava 30.000,00 

Razvijanje i 
bogaćenje 
vanškolskih i 
vannastavnih 
aktivnosti 
 

 
Primena novih 
obrazovnih metoda i 
oblika rada u 
svakodnevnom 
obrazovnom procesu 
 
Kreativne radionice 
 
 

2010 

Povećanje 
vanškolskih i 
vannastavnih 
aktivnosti 

Broj edukativnih 
radionica 
Broj učesnika 

Škole 30.000,00 

Uređenje učionica i 
školskog prostora 

Radne akcije mladih, 
donacije 2010 Čistije učionice Broj akcija 

Broj učesnika Škole, NVO, volonteri 30.000,00 
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Nabavka savremenih 
nastavnih sredstava i 
učila 

Informisanje o 
mogućim fondovima 
i konkurisanje 
 
 
 

2010 
Povećanje 
sredstava 
konkurisanjem  

Broj konkursa 
Nabavljena 
nastavna 
sredstva 

Škole 15.000,00 

Otvaranje škola za 
iskustva iz okruženja 

Razmena iskustava, 
studijska putovanja 2010 Povećanje 

iskustva Broj putovanja Škole 60.000,00 

Profesionalno 
usavršavanje 
nastavnika u oblasti 
nenasilne 
komunikacije i 
inkluzije 

Edukativne radionice, 
seminari 
Savetovanja i okrugli 
stolovi za nastavnike, 
projekat „škola bez 
nasilja“ 

2010 
Smanjenje 
nenasilne 
komunikacije 

Broj održanih 
radionica, 
okruglih stolova 
i seminara, 
smanjenje 
nasilja u školi 

Škole 390.000,00

 
 
 
Podrška neformalnim 
oblicima obrazovanja 
 

Podrška postojećim 
oblicima 
neformalnog 
obrazovanja i 
ispitivanje 
obrazovnih potreba 
mladih 
 

2010 
Povećanje 
neformalonog 
obrazovanja 

Broj programa, 
kvalitet 
programa i 
usklađenost 
programa sa 
obrazovnim 
potrebama 
mladih 

Kancelarija za mlade, škole 30.000,00 

Poboljšanje saradnje 
realizatora programa 
neformalnog 
obrazovanja 
 

Podrška zajedničkim 
aktivnostima i 
projektima 
 

2010 

Povećanje 
saradnje 
subjekata koji 
sprovode 
neformalno 
obrazovanje 

Broj projekata i 
zajedničkih 
aktivnosti , 
saradnja škola 
NVO, medija 
udruženja, 
klubova i ostalih 
subjekata koji 
sprovode 
programe 
neformalnog 
obrazovanja 

Škole, NVO, kancelarija za mlade i 
mediji i ostali subjekti koji sprovode 
neformalno obrazovanje 

30.000,00 
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Unapređenje i razvoj 
neformalnog 
obrazovanja mladih u 
opštini  kroz saradnju 
svih zainteresovanih 
strana. 

Sajam neformalnog 
obrazovanja 
 
Promocija postojećih 
oblika neformalnog 
obrazovanja 
kvartalno u 
elektronskim i 
pisanim medijima 
 
Poboljšanje 
kapaciteta ljudskih 
resursa za realizatore 
programa 
neformalnog 
obrazovanja, kroz 
transfer znanja iz EU  
i oslanjanje na 
postojeće resurse 
zajednice kroz 
godišnje programe 
NVO i obrazovnih 
institucija 
 
Kontinuirano 
unapređenje 
partnerstva u 
realizaciji 
neformalnog 
obrazovanaj između 
NVO , lokalne 
samouprave, 
Kancelarije za mlade 
i obrazovnih 
institucija u najmanje 
4 programa godišnje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povećanje 
saradnje 
subjekata koji 
sprovode 
neformalno 
obrazovanje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj projekata i 
zajedničkih 
aktivnosti , 
saradnja škola 
NVO, medija 
udruženja, 
klubova i ostalih 
subjekata koji 
sprovode 
programe 
neformalnog 
obrazovanja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Škole, NVO, kancelarija za mlade i 
mediji i ostali subjekti koji sprovode 
neformalno obrazovanje 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
80.000,00 



 
OBRAZOVANJE 

 
            Aneks 2              Aktivnosti u PERIODU 2011.-2014  godine  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Poboljšavanje 
komunikacije mladi- 
odrasli 

Edukativne aktivnosti 
za poboljšanje 
komunikacije 

2011-
2014 

Povećanje 
komunikacije na 
relaciji mladi-
odrasli 

Broj edukativnih 
radionica 
Broj učesnika 

Škole, lokalna samouprava, 
Kancelarija za mlade 80.000,00 

Povećanje finasijskih 
sredstava koji bi 
pospešili nastavni 
vannastavni rad 
 

Edukativne aktivnosti 
finansijskog 
menandžmenta za 
zaposlene u školama 
 
 

2011-
2014 

Poboljšanje 
nastavnog i 
vannastavnog 
rada 

Broj edukativnih 
radionica 
Broj učesnika 

Lokalna samouprava 120.000,00

Pazvijanje i 
bogaćenje 
vanškolskih i 
vannastavnih 
aktivnosti 
 

Primena novih 
obrazovnih metoda i 
oblika rada u 
svakodnevnom 
obrazovnom procesu 
 
Kreativne radionice 
 
 

2011-
2014 

Povećanje 
vanškolskih i 
vannastavnih 
aktivnosti 

Broj edukativnih 
radionica 
Broj učesnika 

Škole 120.000,00

Uređenje učionica i 
školskog prostora 

Radne akcije mladih, 
donacije 

2011-
2014 Čistije učionice Broj akcija 

Broj učesnika Škole, NVO, volonteri 120.000,00

Nabavka savremenih 
nastavnih sredstava i 
učila 

Informisanje o 
mogućim fondovima 
i konkurisanje 

2011-
2014 Povećanje 

sredstava 
konkurisanjem 

Broj konkursa 
Nabavljena 
nastavna 
sredstva 

Škole 60.000,00 
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Otvaranje škola za 
iskustva iz okruženja 
 
 

Razmena iskustava, 
studijska putovanja 

2011-
2014 

Povećanje 
iskustva Broj putovanja Škole 250.000,00

 
Profesionalno 
usavršavanje 
nastavnika u oblasti 
nenasilne 
komunikacije i 
inkluzije 
 

Edukativne radionice, 
seminari 
Savetovanja i okrugli 
stolovi za nastavnike 

2011-
2014 

Smanjenje 
nenasilne 
komunikacije 

Broj održanih 
radionica, 
okruglih stolova 
i seminara 

Škole 400.000,00

 
 
 
Podrška neformalnim 
oblicima obrazovanja 
 

Podrška postojećim 
oblicima 
neformalnog 
obrazovanja i 
ispitivanje 
obrazovnih potreba 
mladih 
 

2011-
2014 

Povećanje 
neformalonog 
obrazovanja 

Broj programa, 
kvalitet 
programa i 
usklađenost 
programa sa 
obrazovnim 
potrebama 
mladih 

Kancelarija za mlade, škole 120.000,00

Poboljšanje saradnje 
realizatora programa 
neformalnog 
obrazovanja 
 

Podrška zajedničkim 
aktivnostima i 
projektima 
 

2011-
2014 

Povećanje 
saradnje 
subjekata koji 
sprovode 
neformalno 
obrazovanje 

Broj projekata i 
zajedničkih 
aktivnosti , 
saradnja škola 
NVO, medija 
udruženja, 
klubova i ostalih 
subjekata koji 
sprovode 
programe 
neformalnog 
obrazovanja 

Škole, NVO, kancelarija za mlade i 
mediji i ostali subjekti koji 
sprovode neformalno obrazovanje 

120.000,00
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Unapređenje i razvoj 
neformalnog 
obrazovanja mladih u 
opštini  kroz saradnju 
svih zainteresovanih 
strana. 

 
 
Sajam neformalnog 
obrazovanja 
 
Promocija postojećih 
oblika neformalnog 
obrazovanja 
kvartalno u 
elektronskim i 
pisanim medijima 
 
Poboljšanje 
kapaciteta ljudskih 
resursa za realizatore 
programa 
neformalnog 
obrazovanja, kroz 
transfer znanja iz EU  
i oslanjanje na 
postojeće resurse 
zajednice kroz 
godišnje programe 
NVO i obrazovnih 
institucija 
 
Kontinuirano 
unapređenje 
partnerszva u 
realizaciji 
neformalnog 
obrazovanaj između 
NVO , lokalne 
samouprave, 
Kancelarije za mlade 
i obrazovnih 
institucija u najmanje 
4 programa godišnje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2011-
2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Povećanje 
saradnje 
subjekata koji 
sprovode 
neformalno 
obrazovanje 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj projekata i 
zajedničkih 
aktivnosti , 
saradnja škola 
NVO, medija 
udruženja, 
klubova i ostalih 
subjekata koji 
sprovode 
programe 
neformalnog 
obrazovanja 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Škole, NVO, kancelarija za mlade i 
mediji i ostali subjekti koji 
sprovode neformalno obrazovanje 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
240.000,00 



 
PRIORITETI  ZAPOŠLJAVANJE 

 
 
 
OPŠTI CILJEVI 

 

Problemi Postojeće usluge/aktivnosti OPŠTI CILJEVI  
od 2009 do 2013 

1. Slaba povezanost između obrazovanja i    
    zapošljavanja mladih u opštini. Savet za zapošljavanje pri lokalnoj samoupravi Apatin 

Poboljšanјe povezanosti između 
obrazovanja i zapošljavanja mladih 
kadrova. 

2. Nedovoljno razvijen sistem usluga pri  
    zapošljavanju mladih. 
 

Usluge nacionalne službe za zapošljavanje Razvoj sistema usluga pri zapošljavanju 
mladih. 

3. Nedovoljno informisanje.  
Informisanje o mogućnosti zapošljavanja, 
mogućnostima usavršavanja i 
potrebama tržišta 

4. Nedovoljna podrška preduzetništvu mladih.  Informisanje o mogućnostima razvoja 
preduzetništva. 
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DEFINISANJE SPECIFIČNIH CILJEVA I AKTIVNOSTI 
 

 
 

OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AKTIVNOSTI 

Inteziviranje rada saveta za zapošljavanje opštine Apatin 
Izrada zajedničke baze podataka o 
potrebnim i ponuđenim profilima 
zanimanja. 

Formalno podsticanje saradnje lokalne samouprave, obrazovnih 
institucija i NZS 

Informisanje mladih o postojećim 
mogućnostima zapošljavanja. Poboljšanje povezanosti između obrazovanja i 

zapošljavanja mladih kadrova. 

Uključivanje biznis sektora u savet 

Informisanje lokalnih poslodavaca o 
postojećim i budućim profilima 
zanimanja. 
 

Obuka od strane nacionalne službe za zapošljavanje  
Edukacije i seminari za pripremu za 
zapošljavnje  

Razvoj sistema usluga pri zapošljavanju mladih, 
kroz pripremu za konkurentnost na tržištu. Obuka od strane nacionalne službe za zapošljavanje i drugih 

relevatnih subjekata. 

Pisanje motivacionog pisma, CV, 
priprema za intervju, obuka za buduće 
preduzetnike, ATP, programi motivacije. 
Kampanje,konferencije,ulične akcije, TV 
emisija,web prezentacije, tribina 
(savetnica NSZ), flajeri, štand, dan 
otvorenih vrata,  

 
 
 
 

Informisanje o mogućnosti zapošljavanja, 
mogućnostima usavršavanja i Informisanje putem medija 
potrebama tržišta. Pravljenje baze podataka o privrednim 

subjektima u Opštini i mogućnostima 
mladih 

 
 Informatori, web stranice, tv i radijske 

emisije, rubrika u lokalnim listovima, 
oglasna tabla, 

 Informisanje putem medija i propagandnim materijalima 
 
 

Informisanje o mogućnostima razvoja 
preduzetništva. 

 Prezentacija primene dobre prakse preduzetništva 
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Obuke za pisanje biznis plana, mladi 
preduzetnici kao primer. 



 
 
            Aneks 1                               Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Nosioci Potrebna 
finansijska sredstva 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Informisanje o 
mogućnostima 
razvoja 
preduzetništva 

Gost Ekonomskog 
fakulteta u Subotici-
predavanje na temu 
menadžmenta 

2010 
Ras 
zainteresovanosti 
za menadžment 

Broj posetilaca 
tribine 

Ekonomski fakultet u Subotici, 
kancelarija za mlade 20.000,00 

Edukacije, seminari i 
tribine za pripremu 
za zapošljavnje 

Gost NSZ na temu- 
saveti za aktivno 
traženje posla 

2010 
Povećanje mladih 
koji akotivno 
traže posao 

Broj posetilaca 
predavanja 

 NZS, 
 Kancelarija za mlade 20.000,00 

Zapošljavanje mladih 
Zapošljavanje 20 
pripravnika putem 
lokalne samouprave 

2010 

Osposobljavanje 
mladih da 
postanu 
konkuretniji na 
tržištu rada 

Broj zaposlenih Lokalna samouprava 
Kancelaruja za mlade 

 

1.920.000,00

Informisanje mladih 
o uslugama NZS i 
ostalim aktuelnim 
temam za 
zapošljavanje 

Izrada web 
prezentacije za mlade 
u okviru koje bi 
postojao deo vezan za 
zapošljavanje mladih 

2010 Povećanje 
zaposlenosti 

Broj posetilaca 
sajta 

 Lokalna samouprava,  
 Kancelarija za mlade 30.000,00 

Edukacije, seminari i 
tribine za pripremu 
za zapošljavnje 

Gosti-predavači 
Podela promotivnih 
materijala, mesec 
zapošljavanja u 
Apatinu 

2010 

Prezentacija 
mogućnosti i 
edukacija mladih 
o pronalazenju 
prvog posla 

Broj posetilaca 
predavanja 

Infostud 3 doo, Udruženje 
Građana Moj Apatin 20.000,00 



 
 

            Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine 
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Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva SPECIFIČNI 

CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 
rezultat Indikator 

Nadležni organi/institucije 
/organizacije Ukupno 

Poboljšanje 
povezanosti između 
obrazovanja i 
zapošljavanja mladih 
kadrova. 

 
Informisanje mladih 
o postojećim 
mogućnostima 
zapošljavanja. 
 
Izrada zajedničke 
baze podataka o 
potrebnim i 
ponuđenim profilima 
zanimanja. 
 
Informisanje lokalnih 
poslodavaca o 
postojećim i budućim 
profilima zanimanja 
 

2011-
2014 

Efikasnije 
funkcionisanje ka 
relaciji 
obrazovanje-
zapošljavanje 

Broj 
evidentiranih 
mladih i 
zanimanja u bazi 
podataka 
 
Broj sajmova za 
zapošljavanje 
 
Broj zaposlenih 
mladih iz 
opštine 

Kancelarija za mlade, NVO, 
obrazovne institucije, NZS,mediji 
 

80.000,00 

 
 
 
Razvoj sistema 
usluga pri 
zapošljavanju 
mladih, kroz 
pripremu za 
konkurentnost na 
tržištu 
 
 
 

Edukacije i seminari 
za pripremu za 
zapošljavnje (pisanje 
motivacionog pisma, 
CV, priprema za 
intervju, obuka za 
buduće preduzetnike, 
ATP, programi 
motivacije) 

2011-
2014 

Povećanje 
konkuretnosti 
mladih na tržištu 
rada 

Broj edukacija 
Broj mladih koji 
su prošli 
edukaciju 
 

NVO ,obrazovne institucije, NZS 80.000,00 



 
 
 

          Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine 
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Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva SPECIFIČNI 

CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 
rezultat Indikator 

Nadležni organi/institucije 
/organizacije Ukupno 

Informisanjeo 
mogućnosti 
zapošljavanja, 
mogućnostima 
usavršavanja i 
potrebama tržišta 

Kampanje,konferenci
je,ulične akcije, TV 
emisija,web 
prezentacije, tribina 
(savetnica NSZ), 
flajeri, štand, dan 
otvorenih vrata, 
sajmovi 
zapošljavanja, 
pravljenje baze 
podataka o 
privrednim 
subjektima u opštini i 
mogućnostima 
mladih 

2011-
2014 

Povećanje broja 
zaposleneosti 
mladih 

Broj zaposlenih NZS, kancelarija za mlade 
 400.000,00

Informisanje o 
mogućnostima 
razvoja 
preduzetništva 

Informatori, web 
stranice, tv i radijske 
emisije, rubrika u 
lokalnim listovima, 
oglasna tabla, obuke 
za pisanje biznis 
plana , mladi 
preduzetnici kao 
primer. 

2011-
2014 

Ras 
zainteresovanosti 
mladih za 
pokretanje 
sopstvenog 
preduzetništva 

Broj samostalin 
preduzetnika 

 
 
NZS, kancelarija za mlade 
 

 

120.000,00



 
 
 

Odeljak 4  PRIORITETI  ZDRAVLJE MLADIH 
 

4.1 OPŠTI CILJEVI 
 

Problemi  Postojeće usluge/aktivnosti 
OPŠTI CILJEVI  

od 2009 do 2013 

 
1. Nedostatak savetovališta za mlade na temu  
    zdravlja. 
 

 Poboljšanje kvaliteta zdravstvenih usluga za 
mlade  

2. Prisutnost bolesti zavisnosti  
Podizanje nivoa svesti o bolestima 
zavisnosti mladih u opštini  kroz 
preventivne programe. 
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DEFINISANJE SPECIFIČNIH CILJEVA I AKTIVNOSTI 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OPŠTI CILJEVI  SPECIFIČNI CILJEVI 
 

AKTIVNOSTI 

a) Formiranje tima od 5 članova 
mladih zdravstvenih radnika za rad sa 
omladinom do kraja 2011. godine. 
b) Godišnje 2 tribine o zdravoj 
ishrani u osnovnim i srednjim 
školama na teritoriji opštine  

 Poboljšanje kvaliteta zdravstvenih usluga za   
 mlade 

Poboljšanje kvaliteta zdravstvenih usluga za mlade 
formiranjem savetovališta, 
 
 
Evidencija aktuelnih zdravstvenih problema mladih c)Postavljanje kutija u koje ce mladi 

anonimno moći ostaviti pitanja 
vezana za zdravlje. 
a) Godišnje 4 predavanja za omladinu 
u svim  osnovnim i srednjim školama 
u opštini  u partnerstvu sa 
omladinskim organizacijama i 
zdravstvenim radnicima opštine. 
 
b) 2 tribine godišnje sa po 50 
učesnika o bolestima zavisnosti u 
okviru kulturnih manifestacija opštine 
u saradnji sa omladinom Jazasa i 
humanitarnom organizacijom 
“Huma” 
 

  Podizanje nivoa svesti o bolestima zavisnosti  
  mladih u opštini 

Podizanje nivoa svesti o bolestima zavisnosti mladih u 
opštini kroz različite preventivne programe 

c). Izrada i podela 2000 biltena 
(plakata) godišnje o štetnosti bolesti 
zavisnosti u svim naseljima opštine. 



           Aneks 1       Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 
finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI CILJ Aktivnosti  Rokovi 
Očekivani 
rezultat  Indikator 

Nadležni organi/institucije 
/organizacije 

Ukupno 

Podizanje nivoa 
svesti o bolestima 
zavisnosti mladih u 
opštini kroz različite 
preventivne 
programe 

a) Godišnje 4 
predavanja za 
omladinu u svim  
osnovnim i srednjim 
školama u opštini  u 
partnerstvu sa 
omladinskim 
organizacijama i 
zdravstvenim 
radnicima opštine. 
b) 2 tribine godišnje 
sa po 50 učesnika o 
bolestima zavisnosti 
u okviru kulturnih 
manifestacija opštine 
u saradnji sa 
omladinom Jazasa i 
humanitarnom 
organizacijom 
“Huma 
 

2010 
Smanjene mladih 
obolelih od 
bolesti zavisnosti 

Broj održanih 
predavanja 
 
Broj učesnika 
tribine 
 
Broj održanih 
tribina 

Dom zdravlja, 
Kancelarija za mlade, omladinske 
organizacije 

90.000,00

Poboljšanje kvaliiteta 
zdravlja mladih 
pružanjem dodatnih 
informacija 

Preko medija 
propagirati testiranje 
mladih na hiv na dan 
borbe protiv hiv-a 

2010 Poboljšanje 
zdravlja mladih 

Broj mladih koji 
su došli da se 
testiraju 

  Dom zdravlja,     
  Kancelarija za mlade 50.000,00

Evidencija aktuelnih 
zdravstvenih 
problema mladih 

Postavljanje kutija u 
koje ce mladi 
anonimno moći 
ostaviti pitanja 
vezana za zdravlje. 

2010 
Rešavanje 
zravstvenih 
problema mladih 

Broj učesnika na 
savetovalištu   Kancelarija za mlade, Škole, 3.000,00 



                 Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011­ 2014. godine  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 
finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI CILJ Aktivnosti  Rokovi 
Očekivani 
rezultat  Indikator 

Nadležni organi/institucije 
/organizacije 

Ukupno 

Poboljšanje kvaliteta 
zdravstvenih usluga 
za mlade 
formiranjem 
savetovališta 

a) Formiranje tima od 
5 članova mladih 
zdravstvenih radnika 
za rad sa omladinom 
do kraja 2011. 
godine. 
 
Tribina za zdravu 
ishranu 

2010-
2014 

Povećanje 
zravstvenog 
kadra 

Broj članova 
tima 

Dom zdravlja, 
Kancelarija za mlade  450.000,00 

Podizanje nivoa 
svesti o bolestima 
zavisnosti mladih u 
opštini kroz različite 
preventivne 
programe 

b) 2 tribine godišnje 
sa po 50 učesnika o 
bolestima zavisnosti 
u okviru kulturnih 
manifestacija opštine 
u saradnji sa 
omladinom Jazasa i 
humanitarnom 
organizacijom 
“Huma” 
 
4 predavanja u 
školama. 

2010-
2014 

Povećanje svesti 
mladih o 
bolestima 
zavisnosti 

Broj tribina 
Broj učesnika 

Kancelarija za mlade, 
Omladinske organizacije  200.000,00 

Poboljšanje 
informisanosti 
mladih o bolestima 

c). Izrada i podela 
2000 biltena (plakata) 
godišnje o štetnosti 
bolesti zavisnosti u 
svim naseljima 
opštine. 

2010-
2014 

Već broj 
informisanosti 
mladih o 
potencijalnim 
bolestima  

Broj biltena 
(plakata) Kancelarija za mlade  80.000,00 



                                                                           Odeljak 4  PRIORITETI  SLOBODNO VREME 
OPŠTI CILJEVI 
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Problemi Postojeće usluge/aktivnosti OPŠTI CILJEVI  
od 2009 do 2013 

1.Problemi koji se tiču sadržaja za /u slobodnog 
   vremena  
-Slaba i nesadržajna ponuda događaja u gradu i 
selima naše opštine  
-Nedovoljna ponuda kulturnih sadržaja za 
mlade u opštini  
-Nedovoljna informisanost o kulturnim, 
sportskim i drugim događanjima 
 

Učešće mladih u aktivnostima sportskih klubova. 

Povećanje obima kvalitetnih zabavnih 
sadržaja u opštini  usklađivanjem potreba 
mladih sa postojećim programskim 
sadržajima i organizovanje novih 

2. Nedovoljna dostupnost sadržaja za / u  
    slobodnom vremenu 
-Nedostatak finansija tj. nedostupnost 
ponuđenih programa i događaja 
- Nedovoljna finansijska podrška za inicijative 
mladi  
-nedovoljno sadržaja za/uslobodnom vremenu 

Kulturno umetnička društava. 
-omogućiti dostupnost sadržaja u 
slobodnom vremenu 
 

3. Nedovoljna podrška inicijatorima   
   organizovanih oblika za / u -Nedovoljno 
prostora namenjenog mladima (prostor za rad i 
realizaciju sadržaja) 
- Postojeći prostori nisu adekvatno uređeni i 
opremljeni 
- Nedovoljna podrška inicijativama mladih 
-Udruživanje i podrška neformalnim grupama 
mladih i NVO 
-Nemotivisanost i nezainteresovanost mladih za 
aktivno i kreativno provođenje slobodnog 
vremena 
-Mali broj mladih sa pokretačkom energijom 
kao i nesvesnost mladih o mogućim promenam 

Slobodne aktivnosti u okviru škola. 

-Povećanje broja i dotupnosti prostora za 
sprovođenje zabavnih, kulturnih i sportskih 
sadržaja za mlade poboljšanjem postojećih i 
stvaranjem novih prostora 

- Stvaranje uslova za obezbeđenje stalne 
podrške svim inicijativama pokrenutim od 
strane mladih opštine kroz konsultacije sa 
donosiocima odluka 
 
-Animiranje mladih za kvalitetno 
provođenje slobodnog vremena 
 
 



4. Neprilagođenost institucija kulture 
potrebama mladih 
-Neadekvatno informisanje - postojeći 
načini informisanja mladih u raskoraku sa 
potrebama i navikama mladih: 
Komunikacija mladih sa institucijama,  
-  Nedovoljno podrške inicijativama mladih, 
-  Institucionalni zamor   
-  Nedovoljno mladih u insitucijama kulture 
(zaposlenih),  
-  Nedovoljna saradnja institucija  
-  Nedovoljan kvalitet pojedinih sadržaja  
 

Druženje uz muziku lokalnih bendova. 

-Iniciranje različitih oblika informisanja 
u skladu sa potrebama mladih 
-Unapređenje komunikacije mladih sa 
institucijama 
-Unapređenje podrške inicijativama 
mladih 
-Angažovanje ljudi sa novim idejama 
-Povećanje broja mladih ljudi u 
institucijama  
-Unapređenje međuinstitucionalne 
saradnje 
-Unapređenje kvaliteta sadržaja iz 
kulture 
 

5. Problemi vezani za mlade kao 
konzumente programa kulture 
-  Nedovoljna zainteresovanih mladih za 
sadržaje iz kulture 
 

 
 

-Animiranje mladih za sadržaje iz 
kulture 
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OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI 
 

AKTIVNOSTI 

Povećanje obima kvalitetnih zabavnih 
sadržaja u opštini  usklađivanjem 

potreba mladih sa postojećim 
programskim sadržajima i organizovanje 

novih 

Inic ranje različitih oblika informisanja u skladu sa 
potrebama mladih 

i

 
Povećanje kulturnih sadržaja za mlade u opštini  
 

-
s
izrada godišnjeg kalendara kulturnih 
adržaja za mlade i promovisanje u 
okaalnim medijima u svim naseljima 
pštine 

l
o
-pokretanje sajta za mlade opštine Apatin 
 
-poboljšanje raznovrsnosti ponude 
adržaja za /u slobodnom vremenu s

 

Omogućiti dostupnost sadržaja u 
slobodnom vremenu 

 

-fina sijska podrška za inicijative mladih n
 

-povećanje fondova za inicijative mladih 
 nalaženje novih fondova i

-popusti u ustanovama koje nude sadržaje 
 

-pokretanje Foruma mladih u opštini- u 
iji sastav ulaze predstavnici mladih, 
nstitucije i NVO koje se bave pitanjima 

mladih 

č
i

-javni poziv za izradu projekata-
novativnih programa vezanih za potrebe 

mladih i financijska pomoć za 
mplementaciju istih 

i

i
-organizovati godišnje susrete mladih 
tvaralaca opštine i promocija njihovih 
tvaralaštva 

s
s

 
-Povećanje broja i dotupnosti prostora za 
provođenje zabavnih, kulturnih i 
portskih sadržaja za mlade poboljšanjem 
ostojećih i stvaranjem novih prostora 

s
s
p

- Stvaranje uslova za obezbeđenje stalne 
odrške svim inicijativama pokrenutim od 
trane mladih opštine kroz konsultacije sa 
onosiocima odluka 

p
s
d
 
 
 
 
 
 

    -podrška inicijatorima organizovanih oblika za / u 
      Slobodnog vremena 
 

-
p
izrada projekata za adaptiranje 
ostojećih , odnosno stvaranje novih 
rostora (domovi za mlade, otvoreni  p

sportski tereni ) 
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-Iniciranje različitih oblika informisanja u 
 skladu sa potrebama mladih 
-Unapređenje komunikacije mladih sa 
  institucijama 
-Unapređenje podrške inicijativama 
mladih 
-Angažovanje ljudi sa novim idejama 
-Unapređenje produkcije 
-Povećanje broja mladih ljudi u 
institucijama 
-Unapređenje međuinstitucionalne 
saradnje 
-Unapređenje kvaliteta sadržaja iz culture 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prilagođavanje institucija kulture potrebama 
mladih 

 

 
 
 
 
 
-iniciranje kluba za kreativnu akciju  
 mladih 
-promovisanje saradnje institucija  
 kulture sa mladima 
 
-zajedničke aktivnosti tribine, 
  radionice 
 
-korekcija postojećih sadržaja u 
skladu sa rezultatima valorizacije 
 
 
 

Animiranje mladih za sadržaje iz kulture i 
kvalitetno provođenje slobodnog vremena 
 

Motivacija mladih za kvalitetno provođenje slobodnog 
vremena 

 
 
-Povezivanje pružaoca  kulturnih 
 sadržaja sa mladima, tribina , 
 edukacija... 
-Uključivanje mladih u kreiranje    
 programa, usaglašavanje kulturne 
 ponude za mlade u skladu sa  
 potrebama 
 
 
 
 



               Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

 
Informisanje putem 
medija i 
propagandnim 
materijalima 
 
Povećanje kulturnih 
događaja u opštini 
 

Izrada godišnjeg kalendara 
kulturnih sadržaja za mlade i 
promovisanje u lokalnim 
medijima u svim naseljima 
opštine 
 
Pokretanje sajta za mlade 
opštine Apatin 
 
Poboljšanje raznovrsnosti 
ponude sadržaja za /u 
slobodnom vremenu 
 

2010 
Veća 
informisanost 
mladih 

Broj 
organizovanih 
sadržaja 
 
Broj prosleđenih 
informacija 

Kulturni centar opštine Apatin, 
Sportski savez, 
Škole, 
Lokaklna samouprava, 
Kancelarija za mlade. 
Kancelarija za rome 
 

100.000,00

Organizovanje 
sportskih turnira 

Sportski turniri kroz 6 
disciplina(m. fudbal, odbojka, 
košarka, rukomet, šah, stoni 
tenis) 

2010 
Ras broja 
mladih koji se 
bave sportom 

Broj mladih 
prijavljenih na 
turnir 

Sportski savez, 
Kancelarija za mlade 500.000,00

Finansijska podrška 
za inicijative mladih 

 
 
 
 
Povećanje fondova za 
inicijative mladih i nalaženje 
novih fondova 
 
Popusti u ustanovama koje 
nude kulturne sadržaje 
 
 

2010 

Veća 
participacija u 
troškovima 
mladih 
namenjenih za 
kulturne 
sadržaje 

 
 
 
 
 
 
Broj ustanova 
koje daju popust 
mladima 
 
 
 
 
 

 Donatori 

 
 

 
 
20.000,00 
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Podrška inicijatorima 
organizovanih oblika 
za / u 
Slobodnog vremena 
 

 
Pokretanje Foruma 
mladih u opštini- u 
čiji sastav ulaze 
predstavnici mladih, 
institucije i NVO koje 
se bave pitanjima 
mladih 
 
Javni poziv za izradu 
projekata-inovativnih 
programa vezanih za 
potrebe mladih i 
financijska pomoć za 
implementaciju istih 
 
Organizovati godišnje 
susrete mladih 
stvaralaca opštine i 
promocija njihovih 
stvaralaštva 
 
Analiza postojećih 
prostora za zabavni, 
kulturni i sportski 
sadržaj mladih 
(domovi za mlade, 
otvoreni sportski 
tereni ) 
 
Sastavljanje plana 
saniranja postojećih 
prostora i izgradnje 
novih prostora  
 

 
 

2010 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veća participacija 
mladih u svim 
poljima 
društvenog života 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj održanih 
sastanaka 
 
Broj izrađenih 
projekata 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Kancelarija za mlade, NVO,  
 Lokalna samouprava 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100.000,00 
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Prilagođavanje 
institucija kulture 
potrebama mladih 
 

 
 
Uključivanje mladih u 
medije, pokretanje 
informatora, 
osnivanje sajta i 
podržavanje 
postojećih koji 
promovišu kulturne 
događaje za mlade 
 
Iniciranje kluba za 
kreativnu akciju 
mladih 
 
Promovisanje 
saradnje institucija 
kulture sa mladima 
 
Zajedničke aktivnosti 
tribine, radionice 
 
 

 
 
 

2010 

 
 
 
 
Veća participacija 
mladih u 
kulturnim 
dešavanjma 

 
 
 
Broj mladih koji 
je uključen u 
aktivnosti 
 
 
Broj 
organizovanih 
sadržaja 
 
 
 
Broj učesnika 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mediji, lokalna samouprava. 

 
 

80.000,00 

Motivacija mladih za 
kvalitetno provođenje 
slobodnog vremena 

 
 
Povezivanje pružaoca  
kulturnih sadržaja sa 
mladima 
 
Uključivanje mladih u 
kreiranje programa, 
usaglašavanje 
kulturne ponude za 
mlade u skladu sa 
potrebama 
 
 
 

 
2010 

Veća participacija 
mladih u 
kulturnim 
dešavanjma 

 
Broj 
organizovanih 
sadržaja 
 
Broj učesnika 
sastanaka 

 
Kulturni centar opštine Apatin, 
Sportski savez, Škole, 
Lokaklna samouprava, 
Kancelarija za mlade, 
Kancelarija za rome 

 

80.000,00 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Lokalni akcioni plan za mlade opštine Apatin  2010 -2014 
 

60 

Rock festival 
Promotivne aktivnosti u cilju 
prezentacije Rock muzičkih 
pravaca 

2010 

Okupljanje 
mladih i 
prezentacija 
autorskih 
bendova 

Broj posetilaca 
festivala 

Udruženje Građana Moj 
Apatin 200.500,00

Foto konkurs 
Sakupljanje fotografija, 
otvaranje izložbe u galeriji 
Kulturnog Centra 

2010 

 
 
Sakupljanje 
što više 
fotografija 
koje bi 
prezentovale 
svu lepotu 
našeg grada 
 
 

Broj fotografija Udruženje Građana Moj 
Apatin 15.000,00 

Koncert Nevernih 
beba Druženje mladih  2010 

Povećanje 
komunikacije 
među mladima 

Broj posetilaca 
koncerta 

Udruženje Građana Moj 
Apatin 200.000,00

Cyclone on the beach 
– festival pozitivnih 
ritmova 

Promocija turističke ponude 
Apatina 2010 

Širenje 
pozitivnih 
ritmova iz 
Srbije 

 
Poseta više od 
5000 mladih iz 
cele Vojvodine, 
Hrvatske i 
Mađarske 
 

Babbler Media Marketing doo, 
Udruženje Građana Moj 
Apatin 

100.000,00



             Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Informisanje putem 
medija i 
propagandnim 
materijalima 

 
 
 
 
 
 
Izrada godišnjeg 
kalendara kulturnih 
sadržaja za mlade i 
promovisanje u 
lokaalnim medijima u 
svim naseljima 
opštine 
 
 
 
 
 
 

2011-
2014 

Veća 
informisanost 
mladih 

Broj 
organizovanih 
sadržaja 
 
Broj prosleđenih 
informacija 

Kulturni centar opštine Apatin, 
Sportski savez, 
Škole, 
Lokaklna samouprava, 
Kancelarija za mlade, 
Kancelarija za rome 

 

450.000,00

Finansijska podrška 
za inicijative mladih 

Povećanje fondova za 
inicijative mladih i 
nalaženje novih 
fondova 
 
Popusti u ustanovama 
koje nude kulturne 
sadržaje 
 
Poboljšanje 
raznovrsnosti ponude 
sadržaja za /u 
slobodnom vremenu 

2011-
2014 

Veća 
participacija u 
troškovima 
mladih 
namenjenih za 
kulturne sadržaje 

 
 
Broj ustanova 
koje daju popust 
mladima 

 

Donatori 150.000,00
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Podrška inicijatorima 
organizovanih oblika 
za / u 
Slobodnog vremena 
 

 
 
 
 
Pokretanje Foruma 
mladih u opštini- u 
čiji sastav ulaze 
predstavnici mladih, 
institucije i NVO 
koje se bave 
pitanjima mladih 
 
Javni poziv za izradu 
projekata-inovativnih 
programa vezanih za 
potrebe mladih i 
financijska pomoć za 
implementaciju istih 
 
Organizovati 
godišnje susrete 
mladih stvaralaca 
opštine i promocija 
njihovih stvaralaštva 
 
Izrada projekata za 
adaptiranje 
postojećih, odnosno 
stvaranje novih 
prostora (domovi za 
mlade, otvoreni 
sportski tereni ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011-
2014 

Veća participacija 
mladih u svim 
poljima 
društvenog života 

Broj održanih 
sastanaka 
 
 
 
 
Broj izrađenih 
projekata 

Kancelarija za mlade, NVO, 
Lokalna samouprava 500.000,00
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Prilagođavanje 
institucija kulture 
potrebama mladih 
 

Uključivanje mladih 
u medije, pokretanje 
informatora, 
osnivanje sajta i 
podržavanje 
postojećih koji 
promovišu kulturne 
događaje za mlade 
 
Iniciranje kluba za 
kreativnu akciju 
mladih 
 
Promovisanje 
saradnje institucija 
kulture sa mladima 
 
Zajedni;ke aktivnosti 
tribine, radionice 
 
Korekcija postojećih 
sadržaja u skladu sa 
rezultatima 
valorizacije 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2011-
2014 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Veća participacija 
mladih u 
kulturnim 
dešavanjma 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Broj mladih koji 
je uključen u 
aktivnosti 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Mediji, Lokalna samouprava 250.000,00

Motivacija mladih za 
kvalitetno 
provođenje 
slobodnog vremena 

Povezivanje pružaoca  
kulturnih sadržaja sa 
mladima 
 
Uključivanje mladih u 
kreiranje programa, 
usaglašavanje kulturne 
ponude za mlade u 
skladu sa potrebama 
 

 
 
 
 
2011-
2014 

Veća participacija 
mladih u 
kulturnim 
dešavanjma 
 

Broj 
organizovanih 
sadržaja 
 
Broj učesnika 
sastanaka 

Kulturni centar opštine Apatin, 
Sportski savez, Škole, 
Lokaklna samouprava, 
Kancelarija za mlade, 
Kancelarija za rome 

 

250.000,00



PRIORITETI  CIVILNO DRUŠTVO I VOLONTERSKI RAD 
 

OPŠTI CILJEVI 
 

Problemi Postojeće usluge/aktivnosti OPŠTI CILJEVI  
od 2009 do 2013 

1. Nedovoljan broj omladinskih NVO 
Organizovanje humanitarnih akcija neformalne 
grupe „HUMA“ 

Povećanje broja omladinskih NVO u 
opštini  

2. Neaktivnost postojecih NVO Aktivnosti neformalnih udruženja opštine Apatin Osnaživanjem neformalnih grupa 
mladih 

3. Povezivanje srodnih organizacija NVO  
    sektora iz okolnih sredina 

Antivnosti NVO „Moj Apatin“ i „Breza“ 
Podizanje svesti predstavnika svih 
sektora u opštini Apatin o značaju NVO 
sektora kao i volonterskog rada 

4. Nedostatak inicijative za volonterski rad  
Povećanje stepena razumevanja mladih  
za različitosti organizovanjem 
zajedničkih aktivnosti 

5. Nedovoljno razvijena svest mladih o    
    potrebi aktivnog uključenja/učešća u   
   NVO sektoru kao i u volonterizmu 
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DEFINISANJE SPECIFIČNIH CILJEVA I AKTIVNOSTI 
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OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI 
 

AKTIVNOSTI 

Povećanje broja omladinskih NVO u 
opštini Apatin Edukacija nevladinih organizacija i volontera 

Održati edukacije o radu, 
organizaciji i učešću NVO u 
lokalnim sredinama kao i 
volonterizmu 

Osnaživanjem neformalnih grupa mladih Obezbeđivanje prostora i finansiranje NVO 

 
Omogućiti korišćenje prostora i 
ostalih resursa za omladinske 
NVO po unapred utvrđenim 
uslovima 
 
Finansirati troškove osnivanja 
organizacija 
 

Podizanje svesti predstavnika svih sektora 
u opštini Apatin o značaju NVO sektora 
kao i volonterskog rada 

Održavanje uspostavljene veze sa NVO u opštini 
Apatin 

Periodično održavati zajedničke 
sastanake donosioca odluka i 
predstavnika NVO sektora i 
učesnika volonterizma 

Povećanje stepena razumevanja mladih  
za različitosti organizovanjem zajedničkih 
aktivnosti 

Saradnja NVO opštine Apatin sa ostalim NVO 

 
Organizovati povezivanje NVO 
sektora iz okolnih mesta sa 
lokalnim učesnicima u NVO 
sektoru i volonterizmu 
 



 
           Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Edukacija nevladinih 
organizacija i 
volontera 

Оdržati edukacije o radu, 
organizaciji i učešču 
NVO u lokalnim 
sredinama kao i 
volonterizmu 

2010 
Veća 
zainteresovanost 
za NVO i vol. 

Broj učesnika 
edukacije 

Lokalna samouprava, NVO, 
centar za socijalni rad 40.000,00 

Obezbeđivanje 
prostora i 
finansiranje NVO 

Omogućiti korišćenje 
prostora i ostalih resursa 
za omladinske NVO po 
unapred utvrđenim 
uslovima 

2010 Obezbeđen 
prostor za NVO 

Broj prostoraija 
za NVO 

Lokalna samouprava, NVO, 
centar za socijalni rad 40.000,00 

Održavanje 
uspostavljene veze sa 
NVO u opštini 
Apatin 

Finansirati troškove 
osnivanja organizacija 2010 Veća fin. 

sredstva 
Broj novo 
osnovanih NVO Lokalna samouprava 100.000,00

Saradnja NVO 
opštine Apatin sa 
ostalim NVO 

Organizovati povezivanje 
NVO sektora iz okolnih 
mesta sa lokalnim 
učesnicima u NVO 
sektoru i volonterizmu 

2010 Uspostavljanje 
bolje saradnje  Broj susreta Kancelarija za mlade 50.000,00 



           Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine  
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Potrebna 

finansijska 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Edukacija 
Nevladinih 
organizacija i 
volontera 

Оdržati edukacije o 
radu, organizaciji i 
učešču NVO u 
lokalnim sredinama 
kao i volonterizmu 

2011-
2014 

Veća 
zainteresovanost 
za NVO i vol. 

Broj učesnika 
edukacije 

Lokalna samouprava, NVO, centar 
za socijalni rad 200.000,00

Obezbeđivanje 
prostora i 
finansiranje NVO 

Omogućiti korišćenje 
prostora i ostalih 
resursa za omladinske 
NVO po unapred 
utvrđenim uslovima 

2011-
2014 

Obezbeđen 
prostor za NVO 

Broj prostoraija 
za NVO 

Lokalna samouprava, NVO, centar 
za socijalni rad 200.000,00

Održavanje 
uspostavljene veze sa 
NVO u opštini 
Apatin 

Finansirati troškove 
osnivanja 
organizacija 

2011-
2014 Veća fin. sredstva Broj novo 

osnovanih NVO Lokalna samouprava 500.000,00

Saradnja NVO 
opštine Apatin sa 
ostalim NVO 

Organizovati 
povezivanje NVO 
sektora iz okolnih 
mesta sa lokalnim 
učesnicima u NVO 
sektoru i 
volonterizmu 

2011-
2014 

Uspostavljanje 
bolje saradnje  Broj susreta Kancelarija za mlade 250.000,00



 
PRIORITETI  INFORMISNJE I MOBILNOST MLADIH 

 
 

OPŠTI CILJEVI 
 

Problemi Postojeće usluge/aktivnosti OPŠTI CILJEVI  
od 2009 do 2013 

 
1. Nedovoljno razvijena svest  mladih o 
    značajumobilnosti i  informisanja  
 

Turistička organizacija Apatin 
 

Razviti svest mladih o začaju mobilnosti 
i informisanja 

2. Nedovoljna zastupljenost sadržaja koji se 
    bavi problemima mladih u postojećim     
    medijima 
 

 
Lokalni mediji, „TV Apatin“, radio „Dunav 
Radio“, nedeljnik „Novi glas komune“ i 
„Apatinske novine“ 
 

Povećanje zastupljenosti sadržaja 
vezanih za mlade 
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OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI 
 

AKTIVNOSTI 

Povećanje informisanosti mladih 

Informisati mlade o svim 
dešavanjima u opštini Apatin i 
inicirati njihovu direktnu saradnju 
sa medijima. 

 
Razviti svest mladih o mobilnosti i 
značaju informisanja 
 
 

Ras zainteresovanosti mladih za informisanje 

Saradnja kancelarije za mlade sa 
mladima sa ciljem povećanja 
zainteresovanosti mladih o 
značaju informisanja 

 
Zastupljenosti sadržaja vezanih za mlade 

Učešće mladih u kreiranju sadržine medijski 
programa 

Pokretanje radio i TV emisija, čiji 
ce sadržaj biti posvećen mladima 

Povećanje zastupljenosti sadržaja vezanih 
za mlade 
 

Poboljšanje kvaliteta medijskih sadрžaja za mlade 

Pregovori sa  glavnim i 
odgovornim urednicima 
postojećih medija za realizaciju 
posebnih omladinskih 
informativnih programa u okviru 
njihovih kuća 
 



            Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Prevoz za učenike i 
studente 

Prevoz za 340 
učenika i 60 
studenata 

2010 
Prevoz za 340 
učenika I 60 
studenata 

Broj učenika i 
studenata kojima 
je obezbeđen 
prevoz 

Lokalna samouprava, 
Kancelarija za mlade   

      
10.000.000,00 

OnLine radio Moj 
Apatin 

Kreiranje muzičkih i 
edukativnih sadržaja 2010 

Podsticanje 
mladih za 
samostalnim 
kreiranjem 
edukativnog 
programa 

Nedostatak 
sadržaja za 
mlade u 
medijskom 
prostoru 

Udruženje Građana Moj 
Apatin 60.000,00 

Poboljšanje kvaliteta 
medijskih sadržaja za 
mlade 

Pregovori sa  glavnim 
i odgovornim 
urednicima 
postojećih medija za 
realizaciju posebnih 
omladinskih 
informativnih 
programa u okviru 
njihovih kuća 
 

2010 

Emisije za mlade, 
prostor u 
lokalnim 
novinama 

Broj emisija za 
mlade 

Kancelarija za mlade, 
medijske kuće u Apatinu 

 
30.000,00 

Istraživanje 
mogućnosti koje 
nove tehnologije daju 
za bolje informisanje 
mladih 
 

Pravljenje sajta za 
mlade, koji bi 
uređivali mladi 

2010 
Veća 
informisanost 
mladih 

Broj posetilaca 
sajta 

Kancelarija za mlade,   
Lokalna samouprava 30.000,00 

Aktivnija saradnja 
medija sa mladima 

Dovođenje mladih u 
emisije, rubrike za 
mlade u štampanim 
medijima … 
 

2010 
Povećanje 
informisanosti 
mladih 

Zastupljenost 
omladinskih 
sadržaja u 
medijskim 
programima 

Medijske kuće u opštini 
Apatin 5.000,00 



 
            Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
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Nosioci Potrebna finansijska 
sredstva SPECIFIČNI 

CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 
rezultat Indikator 

Nadležni organi/institucije 
/organizacije Ukupno 

Nekonvencionalni 
vodič kroz Apatin 

Izrada  
nekonvencionalnog 
vodiča kroz Apatin 

2010 
Prikaz gradskih 
destinacija na 
neobičan način 

 
Neka mesta u 
gradu su 
nepravnedno 
zaboravljena a 
mogu da postanu 
turističke 
atrakcije 
 

Udruženje Građana Moj 
Apatin 50.000,00 



 
           Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine  
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Nosioci Potrebna finansijska 
sredstva SPECIFIČNI 

CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 
rezultat Indikator Nadležni organi/institucije 

/organizacije 
 

Ukupno 

Prevoz za učenike i 
studente 

Prevoz za 340 
učenika i 60 
studenata 

2011-
2014 

Prevoz za 340 
učenika I 60 
studenata 

Broj učenika i 
studenata kojima 
je obezbeđen 
prevoz 

Lokalna samouprava, 
Kancelarija za mlade   

      
43.000.000,00

Poboljšanje kvaliteta 
medijskih sadržaja za 
mlade 

Pregovori sa  glavnim 
i odgovornim 
urednicima 
postojećih medija za 
realizaciju posebnih 
omladinskih 
informativnih 
programa u okviru 
njihovih kuća 
 

2011-
2014 

Emisije za mlade, 
prostor u 
lokalnim 
novinama 

Broj emisija za 
mlade 

Kancelarija za mlade, 
medijske kuće u Apatinu 

 
500.000,00 

Istraživanje 
mogućnosti koje 
nove tehnologije daju 
za bolje informisanje 
mladih 
 

Pravljenje sajta za 
mlade, koji bi 
uređivali mladi 

2011-
2014 

Veća 
informisanost 
mladih 

Broj posetilaca 
sajta 

Kancelarija za mlade,   
Lokalna samouprava 100.000,00 

Aktivnija saradnja 
medija sa mladima 

Dovođenje mladih u 
emisije, rubrike za 
mlade u štampanim 
medijima … 
 

2011-
2014 

Povećanje 
informisanosti 
mladih 

Zastupljenost 
omladinskih 
sadržaja u 
medijskim 
programima 

Medijske kuće u opštini 
Apatin 50.000,00 



 
PRIORITETI  EKOLOGIJA 

 
 OPŠTI CILJEVI 

 

Problemi Postojeće usluge/aktivnosti OPŠTI CILJEVI  
od 2009 do 2013 

 
 
1. Nedovoljno razvijena ekološka svest  
    mladih 
 
 

Ekološka sekcija ali u sklopu formalnog 
obrazovanja – OŠ "Žarko Zrenjanin" Podizanje ekološke svesti mladih 

2. Nedovoljna podrška inicijativama   
    civilnog sektora u oblastima ekologije i  
    održivog razvoja koji uključuju mlade 

Udruženja građana iz oblasti ekologije 
 

Pružanje podrške civilnom sektoru u 
oblasti ekologije i programima 
održivog razvoja koji uključuju mlade 

3. Nedovoljan broj mladih aktivista na  
    teritoriji opštine Apatin  Omladinska organizacija iz MZ Kupusina 

 
Povećati broj mladih aktivista na 
teritoriji opštine Apatin 
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OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI 
 

AKTIVNOSTI 

 
Podizanje ekološke svesti mladih kroz neformalno 
obrazovanje 
 

 
Održavanje tribina na aktuelne 
teme iz oblasti ekologije jednom – 
dva puta godišnje za mlade u 
opštini u saradnji sa ekološkim 
organizacijama Vojvodine 
 

 
Podizanje ekološke svesti mladih kroz volonterski rad 
 
 

Organizovanje redovnih sezonskih 
volonterskih akcija uređenja i 
održavanja zelenila i čišćenja 
javnih površina 

Podizanje ekološke svesti mladih  

 
Podizanje ekološke svesti mladih kroz promovisanje i 
vođenje kampanja o zdravoj životnoj sredini 
 

 
Promovisanje značaja zdrave 
životne sredine putem medija 

Pružanje podrške civilnom sektoru u 
oblasti ekologije i programima održivog 
razvoja koji uključuju mlade  

Podrška i informisanje od strane lokalne samouprave 
o formiranju i delovanju udruženja građana odn. 
NVO koji se bave ekologijom, a koji uključuju mlade 

Pružanje podrške programima i 
aktivnostima 

Povećati broj mladih aktivista na teritoriji 
opštine Apatin 
 

 
Iniciranje i podsticanje mladih radi udruživanja i 
delovanja u oblasti ekologije 
Angažovanje i učešće mladih u konkretnim 
aktivnostima na lokalnom nivou 
 

Pronalaženje i promocija primera 
dobre prakse 
Osnovati Pokret mladih gorana 



 
 
           Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Podizanje ekološke 
svesti mladih kroz 
neformalno 
obrazovanje 
 

Održavanje tribina na 
aktuelne teme iz 
oblasti ekologije za 
mlade u opštini u 
saradnji sa ekološkim 
organizacijama 
Vojvodine 
 

2010 

Bolja edukacija i 
zainteresovanost 
mladih o značaju 
zaštite životne 
sredine 

Broj održanih 
tribina 
Broj učesnika 

Vaspitno obrazovne institucije, 
kancelarija za mlade, lokalna 
samouprava, ekološke organizacije 
Vojvodine 

50.000,00 

Podizanje ekološke 
svesti mladih kroz 
volonterski rad  
 

Organizovanje 
sezonskih 
volonterskih akcija 
uređenja i održavanja 
zelenila i čišćenja 
javnih i zelenih 
površina (npr. 
čišćenje rukavca 
’’Motel’’ nakon 1. 
maja) 

2010 

Razvijanje 
odgovornosti 
mladih prema 
svom okruženju 
Poboljšanje stanja 
životne sredine na 
lokalnom nivou 
 

 
 
 
Broj održanih 
akcija 
Broj učesnika 

Vaspitno obrazovne institucije,    
kancelarija za mlade, lokalna    
samouprava, NVO 

50.000,00 

Ekološka učionica 

Promotivne 
aktivnosti u cilju 
podizanja svesti 
građana (posebno 
mladih) o važnosti 
očuvanja životne 
sredine 

2010 Veća ekološka 
svet kod mladih 

Broj posetilaca 
Broj predavanja Udruženje Građana Moj Apatin 30.000,00 



 
 
           Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

 
Podizanje ekološke 
svesti mladih kroz 
neformalno 
obrazovanje 
 

 
Održavanje tribina na 
aktuelne teme iz 
oblasti ekologije 
jednom – dva puta 
godišnje za mlade u 
opštini u saradnji sa 
ekološkim 
organizacijama 
Vojvodine 
 

2010-
2014 

Bolja edukacija i 
zainteresovanost 
mladih o značaju 
zaštite životne 
sredine 

Broj održanih 
tribina 
Broj učesnika 

Vaspitno obrazovne institucije, 
kancelarija za mlade, lokalna 
samouprava, ekološke organizacije 
Vojvodine  

300.000,00

Podizanje ekološke 
svesti mladih kroz 
volonterski rad  

 
Organizovanje 
redovnih sezonskih 
volonterskih akcija 
uređenja i održavanja 
zelenila i čišćenja 
javnih površina 
 

2010-
2014 

Razvijanje 
odgovornosti 
mladih prema 
svom okruženju 

Broj održanih 
akcija 
Broj učesnika 

Vaspitno obrazovne institucije, 
kancelarija za mlade, lokalna 
samouprava, NVO 

250.000,00

 
Podizanje ekološke 
svesti mladih kroz 
promovisanje zdrave 
životne sredine 
 

 
Promovisanje značaja 
zdrave životne 
sredine putem medija 

2010-
2014 

Bolja promocija 
zaštite i 
unapređenja 
žvotne sredine 
Edukacija i 
razvijanje 
odgovornosti 
mladih prema 
svom okruženju  

Broj promocija i 
članaka u 
lokalnim 
medijima  
 

Lokalna samouprava, kancelarija za 
mlade, lokalni mediji 150.000,00
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Podrška i 
informisanje od 
strane lokalne 
samouprave u 
formiranju i 
delovanju udruženja 
građana odn. NVO 
koji se bave 
ekologijom, a koji 
uključuju mlade 
 
 

Pružanje podrške 
programima i 
aktivnostima 

2010-
2014 

Bolja saradnja 
između udruženja 
građana (NVO) i 
lokalne 
samouprave, veći 
broj realizovanih 
programa i 
aktivnosti 

Broj NVO iz 
oblasti ekologije 
Broj 
realizovanih 
aktivnosti i 
programa 

Lokalna samouprava, kancelarija za 
mlade, NVO 150.000,00  

Iniciranje i 
podsticanje mladih 
radi udruživanja i 
delovanja u oblasti 
ekologije 
Angažovanje i 
učešće mladih u 
konkretnim 
aktivnostima na 
lokalnom nivou 
 

Pronalaženje i 
promocija primera 
dobre prakse 
Osnovati Pokret 
mladih gorana 

2010– 
2014 

 
Veći broj mladih 
aktivista i 
učesnika u 
programima 
zaštite i 
unapređenja 
životne sredine 
Veći broj 
realizovanih 
programa i 
aktivnosti 
Poboljšanje stanja 
životne sredine na 
lokalnom nivou 
 

Broj mladih 
aktivista – 
učesnika 
Broj 
realizovanih 
aktivnosti i 
programa 

Lokalna samouprava, kancelarija za 
mlade, NVO, lokalni mediji 100.000,00  



PRIORITETI  SOCIJALNA POLITIKA PREMA MLADIMA 
 

OPŠTI CILJEVI 
 

Problemi Postojeće usluge/aktivnosti OPŠTI CILJEVI  
od 2009 do 2013 

 
1. Nizak  stepen razumevanja potreba 
marginalizovanih grupa 
 

Usluge centra za socijalni rad, aktivnosti lokalne 
samouprave, kancelarije za mlade, kancelarije za 
Rome. 

Poboljšanje prihvaćenosti marginalizovanih 
grupa u opštini . 
 

 
2. Nedovoljno razvijena svest mladih o     
    porodičnim vrednostima 
 

Aktivnosti savetovališta za mlade Jačanje svesti o potrebi ulaganja napora za 
održivost bračne zajednice 

 
3. Socijalna zaštita prema mladima, posebno  
    osobama sa invaliditetom. 
 

Centar za socijalni rad Poboljšanje nivoa socijalne zaštite mladih, 
posebno osoba sa invaliditetom. 

4. Visoka stopa delikvencije kod mladih 

 
Delatnost centra za socijalni rad uz aktivno učešće i 
participaciju savetovališta za mlade ,odeljenja 
unutrašnih poslova, tužilaštva i pravosudnih organa 

Smanjenje broja mladih koji dolaze u 
konflikt sa zakonom aktiviranjem 
savetovališta. 
Sprovođenje edukativnih aktivnosti u cilju 
unapređenja delovanja ključnih faktora( 
porodica, škola i ostale institucije, vršnjačke 
grupe i mediji), na planu suzbijanja 
delikvetnog ponašanja. 

5. Mlade samohrane majke 
Pružanje besplatne pravne pomoći, olakšica u prevozu, 
nabavka hrane, ogreva, zimnice ugroženim 
porodicama. 

Poboljšanje položaja mladih samohranih 
majki u društvu 

6. Nedovoljne mogućnosti roditelja za  
    finansiranje ishrane, nabavke 
    opreme,udžbenika, odeće, obuće i ostalih    
    potreba dece školskog uzrasta 

Nabavka udžbenika, odeće, obuće i potrebne opreme, 
ugroženim učenicima.  

Poboljšanje materijalnog položaja dece 
školskog uzrasta. 
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OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI 

 
AKTIVNOSTI 

Poboljšanje prihvaćenosti marginalizovanih 
grupa u opštini 
 

Jačanje tolerancije i 
senzibilizacija mladih u pravcu razvoja čovekoljublja. 
 

Organizovanje okruglih stolova na 
temu razbijanja predrasuda o 
marginalizovanim grupama u 
osnovnim i srednjim školama. 
 
Organizovanje posete mladih centru 
za socijalni rad i NVO koji se bave 
tom tematikom 
 

Jačati mere u pravcu održivosti sklopljenih 
brakova među mladima Promovisati primere uspešnih brakova. 

Edukacija mladih bračnih parova 
srednjoškolaca i studenata o 
planiranju porodice aktiviranjem 
savetovališta za brak i porodicu 

Poboljšanje nivoa socijalne zaštite mladih, 
posebno osoba sa invaliditetom. 

Promovisanje značaja socijalne zaštite  mladih,  posebno 
osoba sa invaliditetom. 

Kontinuirano raditi na informisanju 
javnosti (putem lokalnih medija) o 
položaju i problemima sa kojima se 
susreću OSI, kao 
i na senzibilisanju građana opštine 
Apatin 
 
Ojačati rad dnevnog boravka za 
osobe sa posebnim potrebama 

Poboljšanje položaja mladih samohranih 
majki u društvu Sačinitei bazu podataka o mladim majkama 

Skupljanje podatke o samohranim 
majkama,godisnje dve obuke i u 
saradnji sa centrom ѕa socijalni rad 
 
Senzibilizacija društvene zajednice za 
pomoć i efikasnije rešavanje 
problema ove kategorije stanovništva 
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OPŠTI CILJEVI SPECIFIČNI CILJEVI 

 
AKTIVNOSTI 

Poboljšanje materijalnog položaja dece 
školskog uzrasta. 

Izrada plana za zadovaljavanja potreba dece školskog 
uzrasta 

Sačinjavanja baza podataka o 
potrebama dece školskog uzrasta. 

 
 
 
Vršnjačka edukacija 

Obuka mladih lidera koji će prenositi stečena znanja na 
grupacije mladih ljudi putem stvaralačkih, edukativnih 
radionica 

Prevencija bolesti zavisnosti, rad sa 
maloletnim delikventima, 
sprovođenje programa nenasilne 
komunikacije, organizovanje 
različitih sekcija u oblasti kulturnog i 
praktičnog stvaralaštva na izradi 
simbola  lokalne zajednice 
 

Jačanje finansijske moći usmerene ka... Finansiranje stipendija za deficitarna zanimanja 

 
Finansiranje deficitarnih zanimanja 
kao što su profesori matematike 
fizike, engleskog jezika,psihologije 
 
 

Animiranje mladih na polju zapošljvanja i 
samozapošljavanja 

Edukacija mladih kroz javne tribine radi usmeravanja 
profesionalne orjentacije izazovima i potrebama tržišta 
rada. 

Debatni klubovi stručnjaka za 
profesionalnu orjenataciju  uz učešće  
grupa mladih ljudi kao i 
zainteresovanih poslodavaca za 
odgovarajuću profesonalnu 
orjentaciju 



                Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
 
 Nosioci Potrebna finansijska 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Obuka mladih lidera 
koji će prenositi 
stečena znanja na 
grupacije mladih ljudi 
putem stvaralačkih, 
edukativnih radionica 

Prevencija bolesti 
zavisnosti, rad sa 
maloletnim 
delikventima, 
sprovođenje 
programa nenasilne 
komunikacije, 
organizovanje 
različitih sekcija u 
oblasti kulturnog i 
praktičnog 
stvaralaštva na 
izradi simbola  
lokalne zajednice 

2010 Ekudkovan lider Broj edukovanih 
mladih lidera 

Centar za socijalni rad i 
drugi subjeki zainteresovani 
za obuku mladih lidera 

80.000,00 

Finansiranje stipendija 
za deficitarne struke 

Finansiranje 30 
stipendija 
deficitarnih struka 
kao što su profesori 
matematike fizike, 
engleskog 
jezika,psihologije 
 

2010 Finansiranje 30 
stipendija 

Broj stipendija 
za studente Lokalna samouprava 2.100.000,00 

Promovisati primere 
uspešnih brakova 

Edukacija mladih 
bračnih parova 
srednjoškolaca i 
studenata o 
planiranju porodice 
aktiviranjem 
savetovališta za 
brak i porodicu 

2010 

Veća 
zainteresovanost 
mladih o značaju 
braka i porodice 

Broj sklopljenih i 
rastavljenih brakova 

Centar za socijalni rad 
 50.000,00 



                       Aneks 1    Planirane aktivnosti u 2010.  godini (i kontinuirano) 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva 
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Promovisanje značaja 
socijalne zaštite  
mladih,  posebno 
osoba sa invaliditetom. 

Kontinuirano raditi 
na informisanju 
javnosti (putem 
lokalnih medija) o 
položaju i 
problemima sa 
kojima se susreću 
OSI, kao i na 
senzibilisanju 
građana opštine 
Apatin 
 
Ojačati rad dnevnog 
boravka za osobe sa 
posebnim 
potrebama 

2010 
Povećanje brige 
za osobe sa 
invaliditetom 

Broj 
informativnih 
programa za OSI 
 
Broj korisnika 
dnevnog 
boravka osaoba 
sa posebnim 
potrebama 

Centar za socijalni rad , medijske 
kuće, lokalna samouprava 150.000,00 



           Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine  
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SPECIFIČNI 
CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 

rezultat Indikator 
Nadležni organi/institucije 

/organizacije Ukupno 

Obuka mladih lidera 
koji će prenositi 
stečena znanja na 
grupacije mladih 
ljudi putem 
stvaralačkih, 
edukativnih 
radionica 

Prevencija bolesti 
zavisnosti, rad sa 
maloletnim 
delikventima, 
sprovođenje 
programa nenasilne 
komunikacije, 
organizovanje 
različitih sekcija u 
oblasti kulturnog i 
praktičnog 
stvaralaštva na izradi 
simbola  lokalne 
zajednice 

2011-
2014 Ekudkovan lider Broj edukovanih 

mladih lidera 

Centar za socijalni rad i drugi 
subjeki zainteresovani za obuku 
mladih lidera 

300.000,00 

Finansiranje 
stipendija za 
deficitarne struke 

Finansiranje 30 
stipendija deficitarnih 
struka kao što su 
profesori matematike 
fizike, engleskog 
jezika,psihologije 
 

2011-
2014 

Finansiranje 30 
stipendija 

Broj stipendija 
za studente Lokalna samouprava 

 
8.700.000,00

Promovisati primere 
uspešnih brakova 

Edukacija mladih 
bračnih parova 
srednjoškolaca i 
studenata o planiranju 
porodice aktiviranjem 
savetovališta za brak 
i porodicu 

2011-
2014 

Veća 
zainteresovanost 
mladih o značaju 
braka i porodice 

Broj sklopljenih i 
rastavljenih brakova 

Centar za socijalni rad 
 200.000,00 
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              Aneks 2                               Aktivnosti u periodu 2011- 2014. godine  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nosioci 
Potrebna 

finansijska 
sredstva SPECIFIČNI 

CILJ Aktivnosti Rokovi Očekivani 
rezultat Indikator 

Nadležni organi/institucije 
/organizacije Ukupno 

Promovisanje 
značaja socijalne 
zaštite  mladih,  
posebno osoba sa 
invaliditetom. 

Kontinuirano raditi 
na informisanju 
javnosti (putem 
lokalnih medija) o 
položaju i 
problemima sa 
kojima se susreću 
OSI, kao i na 
senzibilisanju 
građana opštine 
Apatin 
 
Ojačati rad dnevnog 
boravka za osobe sa 
posebnim potrebama 

2011-
2014 

Povećanje brige 
za osobe sa 
invaliditetom 

Broj 
informativnih 
programa za OSI 
 
Broj korisnika 
dnevnog 
boravka osaoba 
sa posebnim 
potrebama 

Centar za socijalni rad , medijske 
kuće, lokalna samouprava 800.000,00



Odeljak 5  POVEZANOST SA DRUGIM STRATEŠKIM DOKUMENTIMA 
 
 
5.1 USKLAĐENOST SA NACIONALNOM STRATEGIJOM ZA MLADE 
 
Lokalni akcioni plan za mlade opštine Apatin je usklađen sa Nacionalnom strategijom za mlade 
Republike Srbije u delu ciljeva, definisanih prioritetnih oblasti, mera i aktivnosti. Ovaj dokument 
je podrška implementaciji Nacionalne strategije i omogućiće da se razvija partnerstvo na lokalnom 
nivou i da rezultati i efekti aktivnosti koje su namenjene mladima budu vidljivi.   
 
 
5.2 USKLAĐENOST SA DRUGIM LOKALNIM STRATEGIJAMA 
 
Lokalni akcioni plan za mlade opštine Apatin će omogućiti da:   
  

• se umreže lokalni akteri koji se bave mladima   
• da se obezbedi komunikacija sa Pokajinskim i Nacionalnim akterima  

            kako bi se efikasnije realizovala omladinska politika  
• da se efikasno i efektivno koriste svi raspoloživi resursi 
• da opština Apatin adekvatno poveže aktuelne procese i napravi značajne  

            veze sa drugim relevantnim lokalnim strateškim dokumentima kao što su: 
  
           
           1. Strategija razvoja socijalne zaštite  
           2. Lokalni akcioni plan za obrazovanje Roma opštine Apatin 
           3. Strategija ekonomskiog i održivog razvoja opštine Apatin 
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Odeljak 6   MEHANIZMI SPROVOĐENJA STRATEGIJE 
 
IMPLEMENTACIJA LAP-A ZA MLADE   
 

Konkretne akcije predviđene Loklanim akcionim planom za mlade u toku 2010.godine će 
implementirati: Kancelarija za mlade opštine Apatin, institucije,organizacije i ustanove koje se 
bave mladima na lokalu, ali i NVO mladih I NVO koji se bave mladima.  

Glavni akter u sprovođenju (kao i u izradi) Lokalnog akcionog plana za  mlade, jeste 
Kancelarija za mlade.  Lokalni koordinator predstavlja sponu između Kancelarije i nadležnih iz 
lokalne samouprave, Saveta za mlade, javnosti i svih ostalih učesnika u poslu koji prvenstveno 
treba da bude partnerski i rezultat stalnog konsultativnog procesa među svim zainteresovanim 
društvenim činiocima.   
Ostali ključni akteri podrazumevaju pre svega institucije, organizacije  i ustanove koje sprovode 
programe za mlade pod okriljem opštinske upave, a uz podršku i relevantnih vladinih i nevladinih  
institucija  i organizacija sa republičkog nivoa.   
 
 
OBEZBEĐIVANJE SREDSTAVA ZA SPROVOĐENJE LAP-A ZA MLADE   
 

U situaciji restriktivnih budžeta lokalnih samouprava, teško je proceniti sprovodljivost 
predloženih mera i aktivnosti.  Implementatori LAPa za mlade će predviđene aktivnosti  
realizovati sredstvima:   

 
• Budžeta opštine Apatin 
• Ministarstva omladine i sporta 
• Pokrajinskog sekretarijata za sport i omladinu 
• Domaćih i stranih donatora 

LAP za mlade opštine Apatin predstavlja planski, ali i strateški zvaničan dokument opštine 
Apatin. Institucije i organizacije koje se bave mladima u Apatinu biće u prilici da planiraju svoje 
usluge i aktivnosti u skladu sa predloženim prioritetima, čime se postiže sinhronizovano i plansko 
rešavanje prepoznatih problema mladih u opštini Apatin. 
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PRAĆENJE I EVALUACIJA 
 
Proces praćenja (monitoringa) i evaluacije sprovođenja Lokalnog akcionog plana za  mlade vrše:  
Tim za monitoring – prati realizaciju projekata koji su konkursno izabrani i  finasiraju se iz 
opštinskih sredstava. Tim za monitoring čine tri predstavnika, sledeće strukture:  
- lokalna samouprava, stručni saradnik/ca iz službe za finansije (finansijski monitoring)  
- predstavnik/ca lokalne samouprave (Kancelarija za mlade)  
- predstavnik/ca Saveta za mlade   
Proceduru monitoringa, način i strukturu izveštavanja formulisaće Savet za  mlade  u saradnji sa 
Kancelarijom za mlade.Tim za monitoring svoje izveštaje, na mesečnom nivou dostavlja 
Načelniku opštine, Odeljenju za finansije, i Savetu za mlade.   
 Tim za evaluaciju - prati i ocenjuje aktivnosti i rezultate projekata u realizaciji i  izveštava 
tromesečno Savet za mlade.  Tim za evaluaciju čini 3 predstavnika/ca sledeće strukture:  
1. Predstavnik/ca lokalne samouprave  
2. Predstavnik/ca Komisije za odabir projekata  
3. Predstavnik/ca Tima za monitoring  
 Izveštaj Tima za evaluaciju, dostavlja se načelniku opštine i Savetu za mlade, preko Kancelarije 
za mlade i predstavlja osnovni materijal na  osnovu kojeg će se formulisati zahtevi za sledeći 
konkurs; to je i osnovni dokument na osnovu koga će se raditi revizija Akcionog plana, jer on treba 
da sadrži procenu delotvornosti svih mera koje su finasirane kao i njihov uticaj na lokalnu sredinu. 
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 Odeljak 7    
     

PROMOCIJA LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA MLADE 
 
 

JAVNA RASPRAVA 
 

Proces javne rasprave ima za cilj da pospeši dijalog najšireg obima u lokalnoj 
sredini i da bude završna faza širokog konsultativnog procesa izrade Lokalnog akcionog 
plana za mlade.  Javna rasprava predstavlja mehanizam  koji omogućava naširem 
društvenom krugu u lokalnoj zajednici da utiče na buduće mere koje će sprovoditi 
lokalna samouprava u oblasti bavljenjem unapređenja uslova života i rada mladih.  

Navedeni proces podrazumeva javno predstavljanje opštinskih prioriteta iz oblasti 
bavljenja pitanja i problema mladih, kao i mera za njihovo rešavanje, kroz sve raspoložive 
medije na lokalnom nivou.  

 Pored promotivnih aktivnosti, javna rasprava treba da predstavlja i mehanizam 
kojim građani mogu da dostave svoje komentare, dopune ili izmene.  

 Integralni tekst Lokalnog akcionog plana za mlade treba da bude izložen na 
zvaničnoj gradskoj internet prezentaciji (www. soapatin.org), a građani mogu da u 
određenom vremenskom periodu dostave  svoje komentare Kancelariji za mlade.  

 Posle javne rasprave, Kancelarija  za mlade, u saradnji sa Savetom za mlade, 
razmatra pristigle komentare, dopune ili izmene i odlučuje da li će biti izmena u Akcionom 
planu ili je potrebno dodatno objasniti pojedina pitanja građanima 
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ZAHVALNOST UČESNICIMA/CAMA U PROCESU 

 
 

Lokalni akcioni plan za mlade u opštini Apatin predstavlja dokument koji je od velike 
važnosti ne samo za mlade u opštini Apatin, već i za sve građane jer će se primena ovog plana 
reflektovati i na njih. 

  Ovim putem se zahvaljujemo svim učesnicima koji su dali doprinos izradi ovog plana. Pre 
svega, posebnu zahvalnost izražavamo Opštinskom veću opštine Apatin koji je inicirao i 
obrazovao savet za mlade kao i radnu grupu za izradu lokalnog akcionog plana za mlade. 
 Zahvaljujemo se:  

• Ministarstvu za omladinu i sport Republike Srbije  
• Pokrajinskom sekretarijatu za sport i omladinu.,  
• OŠ”Žarko Zrenjanin”,  
• Nacionalnoj službi za zapošljavanje Apatin, Šašić Jovi, 
• Sportskom savezu opštine Apatin, Popović Dušanki, 
• Centru za socijalni rad opštine Apatin, Bojić Lenki, 
• Domu zdravlja opštine Apatin, dr Smiljanić Doroteji, 
• Regionalnom koordinatoru kancelarije za mlade Ksenija Vojnić Tunić, 
• Inspektoru za žaštitu životne sredine, Dragana Stambolija, 
• UG „Moj Apatin“. 
 

 Naravno, najveća zahvalnost pripada, pre svih, onima koji su uložili najviše energije i 
znanja u izradi ovog plana. Reč je o članovima saveta za mlade, članovima radne grupe koji su 
učestvovali u izradi lokalnog akcionog plana za mlade. I na kraju, posebnu zahvalnost dugujemo 
Nerlović Miru koji nas je usmeravao I motivisao tokom izrade LAP-a za mlade. 
 
 
Medijska podrška: 

• Tv apatin 
• Radio “Dunav” 
• “Novi Glas Komune” 
• “Apatinske novine” 

 
 

Zahvaljujemo se svim mladim ljudima koji su nam dali podršku. 
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